Ficha Técnica del Programa presupuestario

2 * .

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Seguridad Ciudadana, Justicia y Paz

Clave del Programa presupuestario: 13-15

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Presidencia, Sindicatura, Contralorfa, Secretaria del Ayuntamiento, Seguridad Plblica

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema: Debido a que la seguridad en el Municipio de Santa Catarina Tlaltempan esté vinculada de manera general con la Entidad Federativa, se trabaja de forma continua
para garantizar el bienestar y la proteccién de la poblacién, tomando en cuenta la percepcidn y necesidades de los propios habitantes en temas de seguridad publica.

Definicién: El Municipio presenta deficiencias en la atencién y respuesta a la ciudadanfa en materia de seguridad publica, por lo que se considera necesaria una mayor profesionalizacién del
cuerpo policial, asl como el establecimiento de un servicio de carrera que garantice su desarrollo, permanencia y desempefio con base en estdndares de calidad y compromiso institucional.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario est4 disefado para fortalecer las capacidades institucionales en la atencidn a la ciudadanfa, particularmente en situaciones relacionadas con la violencia, la movilidad
humana y otras probleméticas sociales que puedan presentarse en el Municiplo. Su objetivo es fomentar un trato digno, sensible y profesional por parte del personal, promoviendo la
especializacién y la adecuada formacidn de quienes integran el drea de seguridad publica.

Estado actual del problema

los aspirantes y elementos policiales cumplen con los requisitos establecidos para su ingreso, en muchos casos no cuentan con la preparacidn suficiente para atender de manera adecuaday
profesional las diversas situaciones que enfrentan en el gjercicio de sus funciones, lo cual limita la calidad en la atencién a la ciudadania y la eficacia en la respuesta operativa.

Evolucién del problema




ofrecen a la ciudadania.

Conforme avance la administracidn, se brindardn mayores oportunidades de capacitacién tanto para los policias en activo como para los aspirantes, lo que permitird un mejor desempefio en sus
funciones. Este proceso de profesionalizacién contribuird no solo a su desarrolio profesional, sino también a su crecimiento personal, fortaleciendo asi el compromiso y la calidad del servicio que

Experiencias de atencién

Se dard un servicio de seguridad publica mas eficiente, profesional y humano, con policlas mejor preparados para atender sus necesidades con respeto, empatfa y eficacia.

1.2 Metodologia para la identificacion de |la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 549
Poblacién Potenclal 749
Criterios de
Focalizacién POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO
Cuantificacidn: o
Poblacién Objetivo 749
Fni Criterios de
Focalizacién POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO
Poblacién atendida Jas Cuantificacidn: 749
{beneficiarios) _ | Criterios de
= POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificadion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municiplo;

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa prasupuestario: ) o ) B o o
Dependencia o Entidad responsable dei Pp: o L ) o ) Presidencia

, Sindicatura, Contraloria, Secretaria del Ayuntamiento, Seguridad Piblica

‘ Falts de coordinacién y respuesta tardla ante emergencias J

Desmotivacién y bajo desempefio del personal de
seguridad

l ‘Actuacién daficiente y poco smpitica del personal de seguridad ‘

INADECUDA ATENCION CIUDAANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA

Poca empitica del personal
Falts de coordinacion Respuesta tardfa ante Desmaotivacion y bajo Actuacion deficiente empé! pe

emergencias. desempefio del de seguridad

Comunicacién deficknts antre sutoridades
wudlares y municipaies.

Faita o0 raunicnes o eniaces formaias de
abajo.

Carencle da plataformas tecroidgicas pare o
manaja canjunte de nfor macken,

Intaresas poiiticos o parsanaies dus
obstacuiizen sl irsbaje conjua.

Desconomient da funclones y limites da
caca autorided

Faita da perional capecitado y disponile ias
24 rores.

Eacaser du racunion ¥ sauipo sdecuado.

Proceses buracréticos para sctivar la
e

Miale ubleacson o cotartur limitada da los
sarvicios e smargencia.

Desinformacidn o dasconocimiento da ls
poblacién 1obre cAme reporiar emergendies,

Condiciones laboraies pricarias.

Faita do reconacimiantoy desarrolio

Al cargs do trabajo y estves laborel,

Paca capachtacion y actaslizaeidn an thenicss
4 gurided

inestabiided léoaral ¥ faita de saguridad an
el empisn

Falta de formacion y capacitacién
continua.

Faha de recursos v equipamisnta
adecuado.

Mala supenvisidn y control de
desempefio.

Falta de mothvacion e incentives.

Estrés y agotamienta por sobrecarga
de trabajo,

Falta de formacion en habilidades
sachiles y emocionales.

Deshumanizscién del rol debido # la
xposicién & situsciones extremas,

Prajuleios y estigmatizacion hacla
ciartos grupos sociales

Ausencls de programas de bienestar
para o parsonal,

Falta da incentives para fomentar el
trato humano y ético.




Coordinacion efectiva y respuesta inmediata ante
emergencias

Motivacién y alto desempefio del personal de
seguridad

Actuacién profesional y empética del personal de
seguridad

Atencion ciudadana adecusda y eficiente en temas de seguridad publica

Coordinacién efectiva
y respuesta inmediata
ante emergencias

Establecirniento de protocolos claros y
actuaizadas de actuacitn

Capacitacién continua del pananal de
seguridad y servicios de emargencia

Uso de teenologia y comunicacidn
eficiante

Coordinacién interintitucional y
colaboracken comunitaria

Disponibilided de recurses sdecuados
v bien distribuidos

Motivacion y alto
desempefio del
personal de seguridad

Reconocimiento y facompensa por ol
buen desempefia

Condiciones laborabes sdecuadas y
salario justo

Oportunidades de desarrollo y
capacitacion profevional

Apoyo pakoldgico y blenevtar
smacional

Uiderszgo positivo y cercanc por parte
da las autoridades

Actuacién profesional
y empétics del
personal de seguridad

Capacitacin en derechos humanas v
trato respetunso

Dasarrolia e habilidades amccionales
¥ de gestion da conflictos

Supervision y evaluackon constante del
derempefo

Cultura organitacional enfocads en of
servicio @ la comunidad

Apoyoy bienestar smocional del
personal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

ntos de Planeacion Estratégica

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Inst

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario: seguridad cludadana, justicia y paz

Clave del Programa presupuestario: 1315
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Presidencla, Sindlcatura, Contralotfa, Secretaria Del Ayuntamienta, Seguridad Publica

Santa Catarina Tlaltempan
2025

Objetivos de Desarrolio S

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR i |
Objetivos

nacional e internacional y garantizar la igualdad de

16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas acceso a la justicia
16.3 Promover el estado de derecho en los planos

nacional e internaclonal y garantizar la igualdad de

ontribuir con una atencion publica eficlente y

Fin habitantes del municipio, a través de programas de capacitacién y|
mecanismos d nto ori dos al fortalecimiento de la
La uni lica, con escaso capital
Propdsito humano & Insumos materiales, forma a elementos de seguridad
publica capacitados y les proporciona los insumos necesarios para 16. Paz, Justicia e Instituclones Sélidas acceso a la justicia

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eie Eje 4 Goblerno Seguro
it Eje 3. Gobierno para el bienestar social

TGRrIBulr al reforiamiento de a seguridad publica muUnIcipal a traves del apoyo a o8 elementos de seguridad

jeto Proporcionar condiciones adecuadas para permitir el correcto desarrolio de todos los habitantes del municipio, teniendo en cuenta distintos sectores y sus necesidades. Contribuir a la inclusién de atencién a la poblacién

vulnerable mediante la entrega de apovos v asesoramiento,

El cuerpo policlaco establece acciones que incrementen su eficacla

B 1 ETcUerpo policiaco establece acclones que Incrementen su eficacia
LGt de kecidn 5.1 Acclones encaminadas para que la proteccidn policiaca se fortalezca
Hieas e ACCl 3.8 Fortalecimiento de la seguridad pdblica.

Estrategias

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Ele 3. Estado de Derecho, Seguridad y Justicia

Tematica Seguridad Publica

3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz soclal.

Objetivo




3.2.1.1 Coordinacién estratégica entre los tres érdenes de gobierno.
social en el estado.

¥ Z T T TS aT e TS s (U T e g BN T apat o aes TTeTgUDETaTmaTTaTes
3.2.1.2.1 Promover la capacitacién y certificacién policial.
3.2.1.3.6 Impulsar acciones para prevenir, atender y disminuir |a violencia contra las mujeres.

Tasa de Incidencia Delictiva por cada 100 mil habitantes

‘r‘-x

C. BERNABE RODIGUBZ FLORES C. IRENECATA{NAROMERQ NAVARRO

CONTRIRON MUNLcmL

NTAMIENTO [
TAC T."‘;T!‘.}?lr

AN, PUE,
2024-2027

SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO_ DE
SANTA CATARINA
€. MARTIN ENRIQUE HERNANDEZ RAMIREZ TLAL EMPAN, PUE.
C. SUSANA LUISA GONZALEZ DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 2524-2027

SINDICO MUNICIPAL

DIRECCION DE ‘

SEGURIDAD PUBLIGS |

A UMTAMIENTO © |

=, WTH CATAR ;
A7 Y E PR

Y T T e
PREP e (3






Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Santa Catarina Tlaltempan

2025

Seguridad ciudadana, justicia y paz

13-15

Presidencia, Sindicatura, Contralorfa, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publica

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir con una atencidn publica eficiente y de calidad para los

mecanismos de seguimiento orientados al fortalecimiento de la
gobernabilidad y la paz social, mediante servidores publicos
debidamente capacitados,

habitantes del municiplo, a través de programas de capacitacién y|

Indicadores
{(Nombre del indicador y
método de cdlculo)

Porcentaje en materia de Seguridad
Publica, recursos
materiales para mantener condiciones
de respeto a los derechos humanos de
no violencia, transparencia y combate
a la corrupcién.

(V1/v2)*100

humanos vy

Medios de Verificacion

Informes institucionales, evidencias
documentales de las capacitaciones

Supuestos

Falta de herramientas  tecnolégicas o
desconocimiento en el uso de TIC por parte del
personal operativo.

La unidad administrativa de seguridad publica, con escaso capital
humano e insumos materiales, forma a elementos de seguridad
publica capacitados y les proporciona los insumos necesarios para|
brindar una pronta respuesta en temas de seguridad.

Porcentaje de acclones en beneficio
para la unidad administrativa de
Seguridad Publica,

(Vi/v2)*100

Reportes de capacitacién, oficios de
entrega de equipo e insumos.

Insuficiencia de personal o recursos materiales|
para la operacién continua del drea de seguridad
publica.

Establecer mecanismos de comunicacion entre junta auxiliar y
comunidades para un pronta respuesta

Porcentaje de acciones relacionadas al
beneficio de |la poblacién del Municipio
en materia de seguridad, violencia,

Bitacoras de atencidn ciudadana,
evidencias fotograficas.

Falta de participacién ciudadana

Apovyar al personal de seguridad publica para iniciar el tramite
para la Incorporacién al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Porcentaje de personal de seguridad
publica capacitado en temas clave para
su profesionalizacién, (v1/v2)*100

Evidencia fotografica capacitacién

Falta de disponibilidad dentro del Municipio para
dar Inicio a su profesionalizacién

Gestionar capacitaciones al personal de seguridad publica en
temas relacionados a Derechos Humanos, competencias de la
funcidn policial, sisterna penal acusatorio, atencién a victimas del

Porcentaje de elementos de seguridad
publica  capacitados en  temas
estratégicos para su funcién.

Informes de evaluacién de
capacitaciones

Carencia de Infraestructura tecnolégica o de
personal especializado para Impartir las
capacitaclones.

Gestionar la realizacién de operativos en cordinacién con el
Goblerno del Estado en diversas ubicaciones dentro del territorio
municipal y con mayor ndmero de incidencias.

Porcentaje de operativos preventivos
gestionados en coordinacién con el
Gobierno del Estado. (v1/v2)*100

Oficios de coordinaclén, reportes
operativos

Poca disponibilidad del personal estatal o falta de|
recurscs logisticos para la ejecucién de los
operativos

Establecer mecanismos de comunicacidn entre junta auxiliar y
comunidades para un pronta respuesta

Porcentaje de acciones relacionadas al
beneficio de |a poblacién del Municiplo

Documental / Evidencia

Falta de particlpacién ciudadana




ACTIVIDADES
IMPONENTH

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Porcentaje de perscnal de seguridad

Falta de disponibilidad dentro del Municipio para

2.1 Apoyar al personal de seguridad publica para iniciar el tramite |publica capacitado en temas clave para Capacitaciones P ) 5
para la incorporacién al Servicio Profesional de Carrera Policial. [su profesionalizacién. (v1/v2)*100 dar inicio a su profesionalizacién
1.2
2.3
2.4
2.5
Porcentaje de elementos de seguridad
Gestionar capacitaciones al personal de seguridad publica en piblica capacitados en  temas Carencia de Infraestructura tecnolégica o de
3.1 | temas relacionados a Derechos Humanos, competencias de la sstratigicos ' pars sy funcidn, Capacitaciones personal especializado para Impartir  las
funcién policial, sistema penal acusatorlo, atencidn a victimas del (v1/v2)*100 capacitaciones.
delito, proximidad social, cohesién social e igualdad de género.
3
3.4
3.5
Gestionar la realizaclén de operativos en cordinacién con el |Porcentaje de operativos preventivos Poca disponibilidad del personal estatal o falta de
4.1 | Goblerno del Estado en diversas ubicaciones dentro del territorio |gestionados en coordinacién con el Documental / Evidencia recursos logisticos para la ejecucién de los
municipal y con mayor numero de incidencias. Gobierno del Estado. (v1/v2)*100 operativos
4.2
4.3
4.4
4.5
5.4
5.5

Aprobado:

3,134,61800( §

Muodificado:

1,647,77163] §

Devengado;

Ejercido

762,963.48 | §

Fuente de Final
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales;|  Otro 1.6 Recursos Estatales; Pmm:“"’"' - =]
9,454 87| 5 741,595.02| $ S




Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1.3 Coordinacién 1.3.4 Funcion Pablica

Programa présupuestario

Subfuncidn i
{letra mayGscula)

MUNICIPAL
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Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munielplo:

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribulr con una atencién publica eficlente y de calidad para los habitantes del municiplo, a través de programas de capacitacién y mecanismos de seguimiento orlentados al fortalecimiento de la gobernabilidad y la paz social,
mediante servidores publicos debidamente capacitados.

Datos de ldentificacion del Programa Institucional

Seguridad ciudadana, justicia y paz

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Presidencia, Sindicatura, Contraloria, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publica

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje en materia de Seguridad Publica, recursos humanos y materiaies para mantener condiciones de respeto a los derechos humanos de no
violencia, transparencia y combate a la corrupcidn.

Tipo de Indicador: Gestién

Descripcidn équé mide el indicador? Mide el porcentaje de recursos de Seguridad Pdblica dedicados a garantizar los derechos humanos y la Integridad institucional. Dimensién del indicador: Eficlencia
Unidad Responsable del Indicador de PrEsIdencis, SINAICETUrS, CONtralora, Secretaria Del |
Unidad de medida: Porcentiie g8 FIN: Amvlns.m]mg .m"[]ﬂ.d E'uhﬂn =
Humaradet Nimero de acciones ejecutadas en materia de seguridad publica, recursos humanos y materiales en el ejerciclo 2025.
Método de cdiculo o Férmula del (MIA2)100 o o (Variable 1)
Indicador:
:::’.':L"';" Numero de acclones disefiadas en materia de seguridad publica, recursos humanos y materiales en el ejercicio 2025.
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Varlable 1) Informes
Denominador (Variable 2) Informes
i : Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
arecteristicas del diced
% ® x x x x

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados sobre lo que se
pretende lograr

Linea base

minacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Ascendente Ascendente

Sentido del Indicador:| Comportamiente del indicador:
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tercer Trimestre

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (motas d:cl: T::f:ut racién) Observaciones y/o comentarios
Programada 4 0 0 4 :
Realizado en el tercer trimestre del 2025
Realizada 3 0 0 3
s subanuales
" ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
Meta {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 !
Programada (Variable 2) 1 1 1 1
Realizado (Variable 1) 1 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1 1
| Mayor 3 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico “.:'W° Ipuala En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
¥ menor & 90% 120%
| programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
— » ' = .
. "-—§- ) 0 Lrene calelie Bowoe M
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Santa Catarina Tlaltempan

Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

La unidad administrativa de seguridad publica, con escaso capltal humano e insumos materlales, forma a elementos de seguridad piblica capacitados y les proporclona los Insumes necesarlos para brindar una pronta respuesta en

temas de seguridad.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Seguridad cludadana, justicia y paz

pendencla o Entided mPo::::::' Presidencia, Sindicatura, Contraloria, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publica
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones en beneficio para la unidad administrativa de Seguridad Publica Tipo de Indicador: Cestién
Descripcién {qué mide el indicador? El indicador mide las acciones realizadas en materia de seguridad, vigilancia, combate a la corrupecion, etc Dimensién del indicador:| Eficacla
Unidad Responsable del Indicador de|  PTOBI@NCIS, SINAICATUTS, CONtIAIOITE, Secretara ael |
H P taje
Unidad de medida oy PROPOSITO: Avuntamiento. Seauridad Pablica ——
Numerador
Nimero de acciones a realizar en seguridad Publica | ejercicio 2025,
Método de chleulo o Férmula del (Variable 1} 8 en el ejerc
Indiadng (VIAV2)"100 Algoritmo
i R?::;::‘;ﬂr Nimero de acclones Programadas en seguridad Publica en el ejerciclo 2025.
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Denominador (Variable 2) informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indlcador
x X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

El Indicador presenta resultados sobre lo que se

pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

E!l indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

Sentido del Indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador: Ascendente

Acumulada
Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 {mktas de J Adminetracias) Observaciones y/o comentarios
Programada 4 0 4 ’
Resultado del avance del Tercer trimestre
Realizada 3 0 3




Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 i
Programada (Variable 2) 1 - ) 1 1
Realizado (Variable 1) 1 1 1 3
Realizado (Variable 2) 1 1 1 3
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Mayor o Igual a
Parémetros de semaforizacién Critico o En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
¥ menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaclones al incumplimiento de la programacién
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Reporte: Tercer Timestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan
Resumen Narrativo de la MIR: Establecer mecanismos de comunicacidn entre junta auxillar y comunidades para un pronta respuesta
Programa Presupuestario: Seguridad cludadana, Justicia y paz
Unidad responsable: Presidencia, Sindicatura, Contraioria, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publica

; Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones relacionadas al beneficio de la poblacién del Municipio en materia de seguridad, violencia, combate a la corrupcion Tipo de indicador: Estrat
\ egico
\
\ Descripclén ¢qué mide el Indicador? Mide el porcentaje de programas y actividades municipales que benefician directamente a la poblacién en temas de seguridad y anticorrupeién. Dimensidn del Indicador: Eficacia
| PreEigencia, SINGICATUFE, CONTFATONE, SECTEara Del |
Unidad de medide: Porcantaje Unidad Responsable del Indicador N ' -
| del Componente 1: Avuntamiento, Sequridad Publica |
i ;".::::; Nimero de mecanismos ejecutados
; Método de céiculo o Férmula del Indicador: (VIA2)100 Algoritmo -
| Denominador | A
| (Vartable 2) Nimero de mecanismos diseflados
1 Medio de verificacidn de las variables
| Numerador (Varlable 1) Informes
\ Numerador (Variable 2) Informes
|
} Claridad Relevancia Economia Maonitoreable Adecusdo Aporte marginal
‘ Caracteristicas del indicador
% x x x x x

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas

‘ CREMAA icador presenta resultados sobre lo que se pretendfesenta resultados sobre lo que se fesenta resultados sobre lo que se fesenta resultados sobre lo que se Fesenta resultados sobre |o que se Fesenta resultados sobre lo que se

Valor Aflo Periodicidad: Anual

Linea base
0% 2025 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

(=]
[

Programada 1 0

Reallzada 1 ) ) 1 Resultados obtenidos al TercerTrimestre




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 1 5 B
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1
Cumplimiento del indlcador
M
Pardmetros de semaforizacién Critico "T“L:;‘:::* En riesgo Aceptable mm";‘: ;:.ﬂ:iu En rlesgo Critico (Realizado entre lo 100%
programado)
R farratios Lunidid d N ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo | Unidad de medida Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1. cetaonecer 1
mecanismos de Acclones Progr.
L Real. 1
2.- Progr.
Real.
3. Progr.
Real.
o4ia Progr.
Real.
5. Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicad

Santa Catarina Tlaltmpan

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

vir na

Seguridad ciudadana, justicla y paz

Apoyar al personal de seguridad publica para iniclar el tramite para |a incorporacién al servicio profesional de carrera policial.

Unidad responsable:

Presidencia, Sindicatura, Contraloria, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publica

acion del Indicad
Nombre del indicador: Porcentaje de personal de seguridad plblica capacitado en temas clave para su profesionalizacién Tipo de indicador: Cestién
Descripclén équé mide el indicador? Elindicador mide el nimero de personal Incarporado al Servicio Civil de Carrera, Dimension del Indicador: Calidad
Unidad Responsable del Indicador PFESIaencis, SINATCRTUTS, CORTFETSITE, Secretara Der |
: P
Unidad de medida orcentaje del Componente 2: Avuntamiento. Seauridad Publica
x:::m; Numero de el que a las cap } (movilidad humana y registro policial).
Método de célcule o Férmula del Indicador: (V]/VZ]‘]OO Algoritmo
D&'::’::::‘;r Ndmero total de elementos convocados.
Medic de verificacion de las variables
Numerador (Varlable 1) Informes
Numerador (Variable 2) Infarmes
Claridad Relevancia Economia Monhoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X x X x X
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas El indicador presenta resultados sobre lo que se | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | Elindicador presenta resultados | El indicador presenta resultados
CREMAA pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | scbre lo gue se pretende lograr

Linea base

Valor ARo Periodicidad: Semestral

0% 2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del Indicador:

Observaclones y/o comentarios

Nominal

Ejercicio fiscal: 2025 20286 2027 Acumulada
P mada 2 Q 2 .
oFTaT Resultado del avance del Tercer trimestre
Realizada 2 0 2




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
icaiiag acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) ] 1 2
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 1 1 2
Realizado (Variable 2) 1 1 2
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Mm::‘:";"m En riesgo Aceptable m“n::r ;::Io'u:m En rlesgo Critico (Realizado entre lo 100%
programado)
I ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad der s Teb Mar AT May an Tl Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
desogurdadpiblics | Personal L0 J 1 2
{*} UDIl
L ,I e ,?_‘ . Real. 1 1 2
2. Progr.
Real.
3 Progr.
Real.
s Progr.
Real.
5. Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiente de la programacién
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Nombre del Municiplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Santa Catarina Tlaltempan

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Gestionar capacitaciones al personal de seguridad publica en temas relacionados a Derechos Humanos, competencias de ia funcién policial, sistema penal acusatorio, atencién a victimas del deiito, proximidad social, cohesidn social @

Seguridad ciudadana, justicia y paz

Programa Presupuestario: |

Presidencia, Sindicatura, Contraloria, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publica

CREMAA

Unidad responsable: |
Nombre del indicador; Porcentaje de elementos de seguridad plblica capacitados en temas estratégicos para su funcidn, Tipo de indicador: Gestién
Descripcidn dqué mide el Indicador? Mide el conocimiento técnico de la policia Dimensién del Indicador: Calidad
Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del indicadorl i o\, ra Contralorfa, Secretaria Del Ayuntamiento, Seg
del Componente 3:
;“'::u'mi; Numero de policias capacitados.
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (ViAV2)1100 Algoritma
m:::dzf Namero total de policias programados o convocados pars recibir capacitacién.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Infarmes
Numerador (Variable 2) informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X x x x x x
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | El indicador presenta resultados sobre lo que se | El indicador presenta resultades | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resuitados | El indicador presenta resultad
pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr

Linea base

Periodicidad:

Anual

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador: Reguiar

Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal:
P da 1 0 1 .
P Resultado del avance del Tercer trimestre
Realizada 0 0 0




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas faida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
“Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico M’:"’ . '"::‘“ En riesgo Aceptable m::: :::r:;‘ £n riesgo Critico (Realizado entre lo 0%
RIoRramado)
A Nartati e s i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
PRI e, | HnioNd 88 ed " Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
T eStTOTTaT 7 ey E 3
capacitaciones al Acciones =
Lda i Real.
Progr.
2 Real.
3. Progr.
Real.
4 Progr.
Real.
5. Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacion
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

‘ Ficha Técnica de Seguimie de Indicadores (FTSI)

‘ Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

: Resumen Narrativo de la MIR: Gestionar |a realizacién de operativos en coordinacién con el goblerno del estado en diversas ubicaclones dentro del territorio municipal y con mayer nimeor de Incidenclas,

| Programa Presupuestario: Seguridad cludadana, justicia y paz
Unidad responsable: Presidencia, Sindicatura, Contraloria, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publica

Nombre del indicador: Porcentaje de operativos preventivos gestionados en coordinacién con el Goblerno del Estado Tipo de indicador: Gestion
Descripeién Lqué mide el Indicador? Mide la colaboracién operativa entre las fuerzas de seguridad local y estatal para ejecutar acciones de prevencién. Dimensién del indicador: Calidad
Unidad de medida: Porcentaje Unldad Responsable del I"mmm"r\dlclturl, Contraloria, Secretaria Del Ayuntamiento, Seg
del Componente 4;
;"‘:::x; Ndmero de op preventivos d
Métoda de célculo o Férmula del indicador: (VIAv2)mo0o Algoritmo
D('J::::;:‘:)r NGmero de operativos preventivas programados.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) informes
Numerador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas de! indicador
X x x x x x
Just ién del [
KHEoAcion o me&:ﬂ: e In3 Earmitaristions \cador presenta resultados sobre lo que se pretendfesenta resultados sobre lo que se Fesenta resultados sobre o que se Fesenta resultados sobre |o que se Fesenta resultados sobre lo que se fesenta resultados sobre lo que se

Anual

Periodicidad:

Linea base

Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 Observaciones y/o comentarios

o
-

Programada 1 0
Realizada 1 0 ] 1

Resultado del avance del Tercer trimestre




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1
Cumplimiento del Indicador
Pardmetros de semaforizacién - Critico Mvwm::":’;*m En r:esgu. Aceptable mM"::‘: ;::f:;’“ En riesgo - Critico (Reallzado entre lo 100%
programado)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Resumen Narrativo | Unidad de medida
e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
TrSESTUTTETTT
i . Progr. 1 1
|realizacién d Operativos
a::l n-e perativo. Real_ °
2. Progr.
Real.
3. Progr.
Real.
4. Progr.
Real.
¥ Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacién

C. JAVIER DE to;;kNTCFRﬁ.E SED ENCI A .4 é'e'aﬁAa%%gBﬁklez FLORES
MUNICIPAL S

H. AYUNTAMIENTO
SANTA CATARINAQE
TLALTEMPAN, PUE,
2024-2027 o

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
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