Ficha Técnica del Programa presupuestario
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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Ejerciclo fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Clave del Programa presupuestario: 13-15

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema
Antecedentes: El Municipio de Santa Catarina Tlaltempan presenta indicadores de rezago social, con datos preocupantes en materia educativa, especialmente en la brecha entre hombres y mujeres. Asimismo,
se enfrenta a serias carencias sociales que afectan de manera significativa a los distintos grupos vulnerables de la comunidad.

Definicién del problema: En el Municipio de Santa Catarina Tlaltempan persiste un rezago social significativo, caracterizado por la desigualdad de género, deficiencias en el acceso a la educacion, carencias
sociales en grupos vulnerables y una constante vuineracién de derechos, io que limita el desarrollo equitativo y el bienestar de su poblacién.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario estd orientado a la atencién de los grupos vulnerables, con énfasis en hombres y mujeres, promoviendo la equidad de género y asegurando que nadie quede excluldo de los apoyos.
Su objetivo es reducir las brechas de género y contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién, mediante el cumplimiento de las necesidades basicas del municipio.

Estado actual del problema

El Municipio de Santa Catarina Tlaltempan presenta actualmente un alto nivel de rezago social, acompafiado de indicadores preocupantes de pobreza y carencias sociales. Estos factores, reflejados tanto en
cifras como en la percepcidn comunitaria, representan un foco rojo que requiere atencidn prioritaria y seguimiento puntual por parte de las autoridades correspondientes.




A —
Evolucién del problema

A pesar que es un tema prioritario, al que se le da seguimiento, este es un tema que debe continuar en prioridad, ya que al haber varios grupos vulnerables, sus carencias para tener una vida
digna requiere de mucho trabajo colabordor de gobierno-ciudadanos, ciudadanos-gobierno.

Experiencias de atencion

A pesar de ser un tema prioritarioc al que ya se le da seguimiento, es fundamental mantenerlo como una Iinea de accién central, ya que la presencia de multiples grupos vulnerables y sus carencias para alcanzar
| una vida digna exigen un trabajo colaborativo constante entre gobierno y cludadanfa. Solo a través de una accién conjunta y coordinada serd posible avanzar en la atencién integral de sus necesidades.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

|
Cuantificacién: 249 '
Poblacién Potencial 749
Criterios de
Focalizacién POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO
Cuantificacion: i
Poblacién Objetiv 297
Wi Criterios de
Focalizacién POBLACION VULNERABLE POR CARENCIA SOCIAL Y POBREZA EXTREMA
Poblacién atendida i Cuantificacién: 315
(beneficiarios) Criterios de
Focalizacién POBLACION ATENDIDA
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Integracién social y reduccion de Ia desiguaidad.

—

|
l

Erradicacian de la violencia y promocion de la igualdad,

Iguaidad de género, justicia y respeto pleno de los derechos humanos en todos los grupos vulnerables

Integracidn social y reduccign
de s desigualdad

Mejorar o acceso & servicios bilsicos
para todos los habtantes.

Promover ia creacidn de empieos
formaes y de calidad.

Impiementsr poiticas INCSVES Que
favarazcan 'a equided de géners.

Fortalecer los derechos de ios grupos
vuinerabley.

Fomentar ia cohesién social y el
fortaledimients comunitaric,

Acceso squitative &
necesidades blsicas 4@ grupos
winerables.

Garantizar sceend universal a servicion
de salud de calided.

Promaover la inclusitn educativa para
‘todos ios sectore de [ pobiacion

Mejorat ol ncomso  viviends digna v
sarvicion Biskos.

Faciitar ol dcceso a programas de
apoyo scondmico y social.

Promaver a segquridad atimentaria
comun idades vuinerabies

Erradicacién de la violencia y
promocidn de la iguaidad.

Fortaiecer low programas do
prevencién de s vickencia

Garantizar el scceso & la justicla pars
‘todas las pensonas.

Promover |a igusidad de género en
todos los émbitos.

Crear espacion de participacion para
mjeres y grupos vuinerables.

Sensidiizar & la comunidad sobre la
drversicad y 1 Inclusidn,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Santa Catarina Tlaltempan Puebla
2025
Equidad e igualdad de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo
13-15
Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Objetivos con enfoque de perspectiva de

livel hie aM
MivehRe anietiaron 8§ s Objetivos Metas génere e igualdad
apoyen las actividades productivas, la creacién de 1.4 Garantizar que todos los hombres y
Contribuir a reducir la desigualdad de género, la injusticia y la empleos decentes, &l emprendimiento, ia creatividad y mujeres, en particular los pobresy los
vulneracidn de derechos en grupos vuinerables, a través de de |a innovacién y alentar la formalizacién y el
Fin acciones orientadas a su integracion social y a la atencién de las 8. Trabajo decente y crecimiento economico crecimiento de las microempresas y las pequefias y més vulnerables, tengan los mismos
desigualdades gue enfrentan 1.Fin de la pobreza medianas empresas, entre otras cosas mediante ol | derechos a los recursos econdmicos, asl
Esitmprecyle acceso a servicios financleros. como acceso a los servicios
B3 PTOIGVer POIUCES OTTentaaas 31 Cesarrons que | 1% Gardarzar que touos 105 NMOMOTes y |
B. Trabajo decente y crecimiento econdmico apoyen las actividades productivas, |a creacién de muJeres, en partlcula r Ios pobres Y |OS
Las personas en situacién de vuinerabilidad cuentan con apoyo 1. Fin de la pobreza empleos decentes, el emprendimiento, |a creatividad y
Propdsito para avanzar hacia una vida mas Inclusiva y libre de violencia, 2. Hambre cero la innovacién y alentar la formalizacién y el mds vulnerables, tengan los mismos
crecimiento de las microempresas y las pequefiasy | derechos a los recursos econdmicos, asl
mediznas empresas. entre otras cosas mediante gl camo alne cariecine

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 2. Goblerno para el fortalecimlento del Desarrollo.

Froparcionar condiciones adecuadas para permitir &l corri o desarrollo de todos Tos habltantes del municiplo, tenlendo en cuenta distintos sectores y sus necesidades. Contribuir a Ta Inclusion de atencion a Ta poblacion

Obijet vulnerable mediante la entrega de apoyos y asesoramiento.
QUbjetivo

median mplemen QN.Q¢ PICRIAM

n ame ¢ nte ! ) 2
La poblacidn en situacién de pobreza extrema del municiplo de Santa Catarina Tlaltempan recibe proyectos para el desarrollo municipal mediante los recursos del FORTAMUN , que permiten mejorar su calidad de vida de la
poblacién, sobre todo con las personas con mayor vulnerabilidad obteniendo programas , apoyos y servicios de salud que son mecanismos encaminados a mejorar la manera en que se realizan los serviclos pdblicos Implementados.
El municiplo de Santa Catarina Tlaltempan propone estrateglas para que la economia aumente y realiza acciones a favor del medic ambiente.
cclones para qué [a poblacian tenga acceso 8 programas y apoyos de asistencla soclal realizadas.

csirate

clentes 108 procesos Ge apertura G& NEgocios formales para aumentar Jos INgresos en el Municiplo. 3.
e 3.2 Estrateglas para el pleno desarrollo de las mujeres en |a sociedad implementadas.
Lingas de Accion 3.3 Medidas de prevencidn de salud implementadas

4.1 implementar programas para el apovo a la educacion




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
£je 1. Humanismo con bienestar

Grupos Vulnerables

1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad,

1.6.1.1 Fortalecimiento de |a asistencia social integral a poblacién con alguna situacidn de vulnerabilidad

1.6.1.1.1 Asegurar el acceso a alimentos nutritivos, inocuos y de calldad.

Objetivo

Espacios de alojJamlento de asistencia social

ineas de Accion

‘icadores

PRES!‘@ENCIA
MUNICIPAL
MIENTO DE

C. BERNABE RODIGUEZ FLORES
TESORERO MUNICIPAL

H. 2YunTa
ANTA CATARIN
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027 W b
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L4 L3
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Santa Catarina Tlaltempan

2025

Equidad e lgualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanisma

13-15

Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesorerla, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a reducir la desigualdad de género, la injusticia y la
vulneracion de derechos en grupos vulnerables, a través de de
acciones orientadas a su integracion social y a la atencidn de las
desigualdades que enfrentan

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)

Promedio de Programas y acciones
aplicados en politicas de bienestar
hacia grupos vulnerables.

(v1/v2)*100

Medios de Verificacion

Informes institucionales
Bases de datos de beneficiarios
Evidencias documental

Supuestos

Limitacién financiera y de materiales

Las personas en situacion de vulnerabilidad cuentan con apoyo
para avanzar hacia una vida mads inclusiva y libre de violencia.

Promedio de acciones que promueven
la inclusién de grupos wulnerables
respecto a la equidad de género.
(vi/v2)*100

Reportes de seguimientos fotograficos|
de beneficiarios

Falta de presupuesto y desconocimiento del tema.
Escasa capacitacién del personal en materia de

géneo y derechos humanos
Desinteres o baja participacién

Creacion del Plan de |gualdad para Mujeres y Hombres para el
Municiplo

Porcentaje de acclones o programas,
ejecutadas en materia de lgualdad
para Mujeres y Hombres para el

Plan de
Hombres

lgualdad para Mujeres vy

Carencia de informacion o asesorfa técnica

Gestidn de recursos extraordinarios para el mejoramiento y
equipamiento de la Instancia Municipal de las Mujeres

Promedio de estrateglas
implementadas para el pleno
desarrolio de las mujeres en la

Solicitudes, aprobacién de cabildo de
la Instancia de la Mujer asi como de la
titular de la Instancia

Limitacién financlera y de materiales

Capacitacidn laboral a mujeres emprendedoras

Porcentaje de talleres de capacitacién
para el autoempleo implementados

Reportes  fotograficos  de las|

Desinteres o baja participacién de la poblacién

actividades, reportes de seguimiento  |objetivo
respecto a los programados.
Atender las necesidades de las personas més vulnerables, Porcentaje de acciones realizadas para
i i i i atender a blacién  vulnerable|Evidencia  documental, reportes
particularmente de mujeres, nifias, .mhos, a.dolescentes y adultos po pa Insuficiencla presupuestarla
mayores, asi como personas con discapacidad, con un enfoque [respectc a  las  programadas.{fotograficos
incluyente que permita mejorar su calidad de vida. (vi/v2)*100




Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Creacién del Plan de Igualdad para Muj Hombres enel [P ] i Plan de Iguald Mujeres ; : =
1.1 & ,p_ : sk Sl il f)rcenta;e o accnqnes o programasivian e \gumiced | pare 4Caren¢:ia de informacién o asesorfa técnica
Municipio. ejecutadas en materia de |gualdad Hombres

1.2

1.

1.4

1.5

T U T e T Oy T A O O T Oy P T ST T [OT AT T Y Promedo 5[ esn‘m T y ) 7 3 e ; : - x

21 equipamiento de la Instancia Municipal de las Mujeres. implementadas aara ol clang Mmmmm"““mn financiera y de materiales

2.2

]

A4
3.1 Creacién de Talleres que propicien promover promover el Porcentaje de talleres de capacitacidn|Reportes  fotograficos  de Desinteres o baja participacién de la poblacién

E autoempleo. para el autoempleo implementados _lactividades, reportes de seguimiento jobjetivo

3.2

5]
3.4
4, Entregar apoyos a nifios y nifias en estado de vulnerabilidad. [Porcentaje de acciones realizadas para |Evidencla documental, reportes linsuficiencia presupuestaria

5 Gestiones de apoyos con dependencias y/o autoridades. Porcentaje de acciones realizadas para | Evidencia documental, reportes |insuficiencla presupuestarla
4.3 | Distribucién de despensas a grupos vulnerables como medida de |Porcentaje de acciones realizadas para |Evidencia documental, reportes |insuficiencia presupuestaria
44
4.5
5.1

3
5.4
LB

Aprobado Modificado: Devengado: Ejercido
$ 2,960,350.00| $ 3,024,239.55 § 2,203,723.74| 5 2,112,904.40
Especificar: Especificar: | Especificar: Especificar:
1.4 Ingresos Propios; Otro ' - 1.6 Recursos Estatales; ‘ Partlci;;acione' il | '
71,126.00] § 2,041,778.40| § 5




Clasificacion Funcional y Programatica

Programa presupuestaric

Clasificacion Administrativa =2 <
Finalidad Funcion Subfuncion ;
{letrs mayuscula)
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3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

H. AYUNFAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE:

bk .. 2024-2027 %

Trene Cilekua Lomess N

C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO C. BERNABE RODIGUEZ FLORES
PRESIDENTE MUNICPAL CONTRALORA MUNICIPAL "' TESORERO MUNICIPAL

4

oot (OFP REGIDURIA DE §
“ ' A
S C. YAIR OLIVAREZ PEREZ C. FRANCISCA PELAEZ SALAS ! C. JESUS MANUEL AGUILAR va oy PIE_JUBRJDAD
REGIDURIA DE GOrRERRPRSNPLENTE DE GOBERNACION, PRESIDENTA DEL DIF REGIDO i REGIDOR DE SALUBRIDAD Y a e BLICA
£ PATRIMO BHBLICA PUBLICA - #;Hgérgﬁggfg
i

JUSTICIA, SEGURIIVSTION) SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION

= ) D
Y PROTECCION CIVIL A A

;ELH;‘A TLALTEMPAN, PUE,
L ; 20242027 <.,

H. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA IENTO DE
i TLALTEMPAN, PUE. } TARINA
Wiithann . 2024-2027 t 2024-2027" V&

= ; 2
-

[
el e [ {erg A..
C. VITALIANO JAINME ROSETE MARTINEZ C. HEIDI CATALINA HERNANDEZ ROSAS C. ESTELA FLORES CASTILLC "l C. ROSARIO COMPOS FALCON 3
REGIDOR SUPLENTE DE DESARROLLO REGIDORA DE INDUSTRIA, COMERCIO, REGIDORA DE EDUCAC'ON,W REGIDOR DE GRUPOS VULNERABL:% Gl
URBANO ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE O AGRICULTURA Y GANADERIA ACTIVIDADES CULTU PERSONAS DISCAPACITADAS ¥ ;gvsl v BGIDURIA oe
‘ EDUCACION POBUCA Y “RUPOS VULNER ARLEe,

k ACTIVIDADES CULTVRAMSS PEASONAS Con

QNIDOS 4 T A
H. ATUNTAMMSIFD DR -".*w...x\.?.acrmg Y Juvieerss,
SANTA CATARINA HAYUNTAMENTG e
- il TLALTEMPAN, PUE SANTA CATARIGG T
2024 - 0T ) TLALTERP AL, pye
C. PEDRO VIRGINIO ALONSO CASTILLO : 2024 - 2077
REGIDOR DE IGUALDAD DE GENERO, JDUSTRIA, C. BELEM
DIRECTORA DE LA INSTANCIA DE LA MUJER

CQLTURA
DERIA e om0

ENTO DE

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y SOCIALES

REGIDURIA DE IGUAIDAD
DE GENERO, ACTIVIDADES £
DEPORTIVAS Y SOCIALES




=z |



Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo:

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a reducir la desigualdad de género, la injusticia y la vulneracién de derechos en grupos vulnerables, a través de de acclones orlentadas a su Integracidn social y a la atencién de las desigualdades que enfrentan

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Equidad e |gualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Nombre del indicador:

Datos de ldentificacion del indicador

Promedio de Programas y acciones aplicados en politicas de bienestar hacia grupos vulnerables,

Tipo de Indicador:

Gestién

Descripcion ¢qué mide el indicador?

Mide el nivel de aplicacién de programas y acciones de blenestar dirigidos a grupos vulnerables.

Dimensién del Indlcador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Unldad de medida: Porcentaje FIN: Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal
Numerador Numero de programas y acclones ejecutadas aplicados en politicas de bienestar, materia de igualdad sustantiva de género,
Método de cdlculo o Férmula del (V'I/V2)"IOO . (Variable 1) actividades econémicas de Inclusidn a grupos vulnerables y empoderamiento juvenll.
Indicador: Denominador Numero total de programas y acclones realizadas aplicados en politicas de blenestar, materia de Igualdad sustantiva de
(Variable 2) i[éneru, actividades econdmicas de inclusién a grupos vuinerables y empod ! Juvenil.
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Denominador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Monitereable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
|caracteristicas CREMAA

El Indicador presenta resultados sobre lo que se
pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr




Nuit dee daavi

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Determinacion de Metas

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tercer Trimestre

Valor

Periodicidad:}

Semestral

Linea base

Sentido del indicador:|

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Acumuiada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 v e o A ralistinchies) Observaciones y/o comentarios
Programada 2 0 0 2
. Resultado del avance del tercer trimestre
Reallzadal 2 [¢] o] 2

Programacion de Metas suban

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1

Programada (Variable 2) 1 1 2

Realizado (Variable 1) 1 1

Realizado (Variable 2) 1 1




Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)
P e Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Critico ok ua En riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
¥ menor a 90%
120% programado)

¢ las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nuu dée daavi

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR: Las personas en situacién de vulnerabliidad cuentan con apoyo para avanzar hacla una vida mds inclusiva y libre de viclencla,

| Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Dependencia o Entidad m:.l.:: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Deil Ayuntamiento, Contraloria
e :

Datos de ldentificacién del Indicador

Nembre del indicador; Promedio de acciones que promueven la inclusién de grupos vuinerables respecto a la equidad de genero Tipo de Indicador: Gestién
Descripcién 2qué mide el indicador? Mide el nivel de acclones implementadas para promover la Inclusién de grupos vulnerables con enfoque de equidad de género. Dimensién del Indicador:| Eficiencia
Unidad Responsable del indicador de
Unidad de madida: Porcentale " pe pos om:lr'ro Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal
Numerador Nimero de acciones ejecutadas que promuevan la inclusidn a grupos vulnerables respecto a la Iguaidad de género
Método de chlculo o Férmula del (Variable 1)
Indicador: (MAN2)M100 Algoritmo
; ?\z:.m;:jm Ndmero total de acciones dirlgidos a la promoclén la inclusién a grupos vulnerables respecto a la Igualdad de género
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Denominador (Varlable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aparte marginal
[ fsticas del Indicador,
x X X X x x
x:m::ﬁ;:xﬂ“m" de las |lcador presenta resultados sobre lo que se pretende [esenta resultados sobre lo que se pesenta resultados sobre lo que sjesenu resultados sobre lo que se Tsenta resultados sobre o que se gesenta resuitados sobre lo que se p

Jeterminacion de Metas

Pericdicidad: Semestral

Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Acumulada
Elercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programadal 4 0 0 4

Resultado del avance del Tercer trimestre

Realizada 2 0 0 2




Rut doe daavi

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

acion de Metas subanuales

Tercer Trimestre

AR ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 2 2
Programada (Variable 2) 2 2
Realizado (Variable 1) 2 2 4
Realizado (Variable 2) 2 2
Mayora 110% y Cumplimiento de! indicador
Critico w:m' o iguala En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 100%
¥ menor a 90%
120% programado)

e RESHENCH
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027 i

C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

l.’&ﬂc’ C'a.—fa'jzuﬂ Lvaes o N

C. IRENE CATALINA ROMERQ NAVARRO
CONTRALORA MUNICIPAL

C. BERNABE RODRIGUEZ FLORES

TESORERO MUNICIPAL

C. NOEAVELINO ROSAS MIRRMON
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DE
AYUNTAMIENTO B[é
_SANTA CATARINA
u.ALTEMPAN, PUE

2024-2027



Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

NIDOE
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municiplo:

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Creacién del Plan de lgualdad para Mujeres y Hombres para el Municipio

3 Programa Inst

Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Unldad responsable:

Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesorerla, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones o programas ejecutadas en materia de |guaidad para Mujeres y Hombres para el Municipio.

Tipo de indicador:

Gestién

Descripeién {qué mide el indicador?

Mide ef grado de cumplimiento en la ejecucién de acciones o programas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el municipio.

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unldad Responsable del indicador

Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal

i P
Unidad de medida e, del Componente 1
Numerador
(Varlable 1) Nimero de acclones ejecutadas que promuevan la inclusién a grupos vuinerables respecto a la Igualdad de género
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: VIAV2)"100 Algoritmo
ﬁ::::::‘;r Némero total de acclones dirigidos a la promocién la Inciusion a grupos vulnerables respecto a la Igualdad de género
Medio de verificacin de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Numerador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X

X

X

X

x

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador presenta resultados sobre lo que se
pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

Linea base

Valor

Aflo

Perlodicidad:|

Anual

Sentido del indicador;

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Nominal

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarios
Programada 1 ] 1 i
¢ Resultado del avance del Tercer trimestre
Realizada 1 0 1

Metas

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta

L o




acutiiviaua

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 ; 5
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1
o i ) Cumplimiento del indicador
1 o a : ¥
Pardmetros de semaforizacion Critico ¥ menor a 90% En riesgo Aceptable menor o lgusl 120% En riesge Critico (Realizado entre lo 100%
programado)
2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medidi
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
T CTERTIOT U IO e i 7
igualdad para Mujeres y Porcentaje s it
SR~ Real. 1 1
3. Progr.
Real.
3. Progr.
Real.
4- Progr.
Real,
5. Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de |a programacién

C. JAVIER DE LOS-SANTOS ROSAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

PRESEEENCIA
MURNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMS AN, PUE

2024-2027 LAl

i}ma Caieined Forketro Ne

C. IRENE CATALINA ROMERQ NAVARRO

C. BERNABE RODRIGUEZ FLORES

TEZOBERO MUNICIPAL

CN LINO ROSAS MIRAMON
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
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\\’\a-( Qp
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{ 2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tercer Trimestre

Nombre del Municiplo:

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Gestidn de recursos extraordinarios para el mejoramiento y equipamiento de la Instancia Municipal de las Mujeres

2| Programa Institucional

Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Unidad responsable:

Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal, Tesorerla, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Nombre del indicador:

Promedio de estrateglas Implementadas pars el pleno desarrollo de las mujeres en la socledad.

Tipo de Indicador:

Gestién

Descripcién qué mide el indicador?

Mide el nivel de implementacion de estrategias orientadas al pieno desarrollo de ias mujeres en la socledad.

Dimensién del Indicador:

Eficlencia

Unidad Responsable del indicador|

Unidad de medida: Porcentaje el Oomaamast Presidencla Municipal, Regidurfas, DIF Municipal
('::::;:‘;.; Nimero de acciones ejecutadas para el desarrolio de las mujeres.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIAN2)M00 igo
""vm::";;' Nimero de acclones dirigdas para el desarrolio de las mujeres
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Informes
Numerador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Apaorte marginal
Caracteristicas del Indicador
x x x x x x
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas El indicador presenta resultados sobre lo que se | El Indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El Indicader presenta resultados | El indicador presenta resultados
CREMAA pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr

Linea base

Periodicidad:

Anual

2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamlento del Indicador:

Nominal

Elercicio fiscal: 2025 Asumilady Obkas o e
Programada 1 0 0 1 5
| avance del Tel i

Realizada 1 0 o 1 Resultado del a rcer trimestre

Metas

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre




avuinuiaua
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 : §
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1
Cumphimiento del Indicador
Parémetros de semaforizacién Critico "':'“’ "“:';:" En riesgo Aceptable mw" 5 ;3’,“' £n riesgo Critico (Realizado entre lo 100%
programado)
Nesurman Narratve: | Unidsd de madid ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
3
1.- Gestién de recursos o Porcentaje Peog. i
Real. 1 1
Progr.
i Real.
Progr.
3.-
Real.
4. Progr.
Real.
Progr.
e Real,
Explicaciones y causas de las varlaci al Incumplimiento de |la programacién
=3 )
;-;:j j/ﬂ"f (5.2:4./"»{& M’}‘&(_’Jﬂ
C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS C.IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO C. BERNABE RODIRGUEZ FLORES
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Santa Catarina Tlaltempan

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Capacitacién laboral a mujeres emprendedoras

del Programa Institu

Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Unidad responsabl

Presidencia Municipal, Regldurias, DIF Municipal, Tesorerla, Secretaria Dei Ayuntamiento, Contraloria

Nombre del indicador:

i6n para ef

dos respecto a los

Porcentaje de talleres de

programados.

Tipo de indicador:

Gestion

Caracter(sticas del indicador

Descripclén Lqué mide el indicador? Mide el grado de cumpl vto en la imph ion de talleres de capacitacidn para el autoempleo respecto a los programadas. Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad Responsable del Indicador
' Po
Unidad de medida reentaje Wi Corpibanic s Presidencla Municipal, Regidurfas, DIF Municipal
;:""l':';':i; Nimero de talleres implementados para emprender.
a
Método de cdlculo o Férmula del indicador: (MA2)M00 Algoritmo
D&::::::T;r Ndmero de talleres programados en el periodo.
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Numerador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuade Aporte marginal

x

X

x

x

X

Justificacién del cumplimiente de las caracteristicas
CREMAA

Icador presenta resultados sobre lo que se pretends

resenta resultados sobre lo que se

Fesenta resultados sobre |o que se

resenta resultados sobre lo que se fesenta resultados sobre |o que se

resenta resultados scbre lo que se

Linea base

Valor

Perlodicidad:

Semestral

2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Pro, da 2 o] 0 .
g2 3 Resultado def avance del Tercer trimestre
Realizada 1 0 0 1




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
il acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 2
Programada (Variable 2) 1 1 2
Realizado (Varlable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1
Cumplimiento del Indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico M:':;:r:";*m En riesgo Aceptable mMn::::::Iu:Q\:u En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
_programado)
Sasti e Macrmbive - Liridad e roadd ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Creacién de Talleres Progr. T . -
que propicien promover Porcentaje Real. 1 1
promover el
2. Progr.
Real,
3 Progr.
Real.
s Progr.
Real.
5. Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaclones al incumplimiento de |a programacién

:I/@g CaZalie foweso N
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Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Tercer Trimestre

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Atender |as necesidades de las personas més vulnerables, particularmente de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores, asl como personas con discapacidad, con un enfoque incluyente gue permita mejorar su ca
de vida,

dentificacl

del

Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Programa

nstitucional

Unidad responsable:

Presidencia Municipal, Regidurlas, DIF Municipal, Tesorerla, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones realizadas para atender a poblacion vuinerable respecto a las programadas.

Tipo de indicador:

Gestién

Descripcién ¢qué mide el Indicador?

Mide el grado de cumplimiento en la realizacién de acciones d

aatenderala

vulnerable respecto a las programadas.

Dimenslén del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del Indicador|

Unidad de medida: Porcentaje PN Presidencla Municipal, Regidurfas, DIF Municipal
;‘:"‘:m’) Total de acclones realizadas
Método de cdlculo o Férmula del indicador: (VIANV2)100 Algoritmo —
nominador
T
(Variable 2) ‘otal de acclones programadas
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Numerador (Varlable 2) Infarmes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
x x X X X x

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador presenta resultados sobre lo que se

pretende logra

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende |lograr

El Indicador presenta resuitados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende |ograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

Linea base

Aflo

Periodicidad:

Trimestral

2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaci ylo ¢ ios
Programada 60 0 0 60 §
Resultado del avance del Tercer trimestre
Realizada 48 0 0 48

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

[FREPS R P




Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic s
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 1 1 5 3 4 4 48
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 1 1 5 3 4 4 48
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 1 1 L] 37
Realizado (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 1 1 5 37
Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico H"'"' 7 ":‘;,ﬁm En riesgo Aceptable MN ;:.1‘9:;“ En riesgo Critico (Realizado entre lo T7%
programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo nidad de medid
: - Ene Feb Mar Abr May m T Ago_ Sep Oct Nov Bic acumulada
1.- Entregar apoyos a niff Porcentaje Erogr : 2 > . - - L i 2 2 2 - as
- EnireRar apov " [Real. 5 5 5 5 5 5 1 3 35
2.- Gestiones de apoyos Porcentaje Progr. 1 ] 2
Real. 1 3
2
3.-Distribucion de despe Porcentaje Profr. 2 ]
Real, 1 1
P Progr.
Real,
5. Progr.
Real,
Explicaciones y causas de |as variaciones al incumplimiento de la programacién
g= ; s ,
5’“ Trcne (elobioa Kwuesd \f — \>Ql\ D (Q
C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS I €. BERNABE RODIGUEZ FLORES ¢. Nof ON C. YAIR OLIVAREZ PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO REGIDOR SUPLENTE DE GOBERNACION, JUSTICIA,

PR

e

(o]
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- D
4 o
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