Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: SANTA CATARINA TLALTEMPAN

EJercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: PLANEACION PARTICIPATIVA Y EVALUACION PARA UN MUNICIPIO INCLUYENTE

Clave del Programa presupuestario: 13-15

Dependencia o Entidad responsable del Pp: PRESIDENCIA, TESORERIA, CONTABILIDAD, CONTRALORIA Y SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes: El Municipio de Santa Catarina Tlaltempan, al presentar condiciones de marginacion en algunas de sus dimensiones, muestra dreas de oportunidad para el desarrollo de mejores servicios, asf
como para la implementacidn y gestién de acciones a través de la Administracién Publica.

Definicién del problema: El Municipio de Santa Catarina Tlaltempan enfrenta condiciones de marginacién que limitan el acceso de la poblacién a servicios, trémites y solicitudes de acceso de informacién plblica
publicos. Esta situacion evidencia deficiencias en la gestién y planeacion de politicas publicas locales, lo que impide el desarrollo integral de la comunidad.

Justificacion del Pp

El programa presupuestarlo estd disefado para atender a la cludadania del Municiplo, con el objetivo de brindar servicios de manera adecuada y eficlente. A través del apoyo de la Administracién Publica, se
busca reducir los procesos burocraticos y mejorar la calidad en |a atencién a la poblacién.

Estado actual del problema

El Municipio de Santa Catarina, al encontrarse en una regién alejada de la capital, presenta una poblacién mayoritariamente adulta y con alta incidencia de migracién. Esta situacion hace necesario establecer
mecanismos claros y eficientes para |a entrega de servicios publicos, que respondan adecuadamente a las necesidades de sus habitantes cuando ellos lo requieran.




Al —_—
Evolucion del problema

sus funciones.

Se tiene claridad sobre los servicios que la ciudadania necesita, asi como sobre las atribuciones y responsabilidades que corresponden a los servidores publicos para el adecuado desarrollo de

Experiencias de atencion

Procedimiento, estrategias para generar una administracion para servir al ciudadano, garantizar el acceso a servicios y a la informacién para todos los cludadanos.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: Sis
Poblacién Potencial 749
Criterios de
Focalizacién POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO
Cuantificacién: s
Poblacién Objetivo 749
Criterios de
Focalizacién POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO
Poblacién atendida Cuantificacién: 742
646
(beneficiarios) Criterios de
Focalizacién POBLACION ATENDIDA
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Datos de identificact
Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:
Nombre del Programa pr

Clave del Programa presupusstario:
Dependanca o Entidsd responsable del P
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

mentos de Planeacion Estratégica

3. Alineacion del Programa presupuestario a los In

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Santa Catarina Tlaitempan

Nombre del Municipio: o
Ejercicio fiscal: ) ) 2025 o
Nombre del Programa presupuestario: PLANEACION PARTICIPATIVA ¥ EVALUACION PARA UN MUNICIPIO INCLUYENTE
Clave del Programa presupuestario: 13-15

PRESIDENCIA, TESORER(A, CONTABILIDAD, CONTRALORIA Y SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Objetivos de Desarrollo ble (ODS) Agenda 203 3 3
e . Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo.de la MIR o 4 bdad
Objetivos género e igualdad

Hedqucir consigerablemente
soborno en todas sus formas.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y

Contribuir fJ fortalecimiento de una administracién publica transparentes que rindan cuentas.
municipal eficiente, mef;‘.:ante ¢l acceso oportuno a servicios, 1610 Carantizar el acceso publico a la Informacién y
trémites y a la informacién paralos cudadancs del municipio. proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS Iinternacionales.

soborno en todas sus formas.
16,6 Crear a todos los niveles instituclones eficaces y

Los servidores publicos del Ayuntamiento con deficiencias en la
prestacién de servicios, trémites y acceso a la informacidn, TrlneEiacalien que findan cuerias.
Proposito facilitan el acceso a cada aspecto de la informacién de manera 1610 Garantizar el acceso pablico a la informacién y
sencilla y eficiente. proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS internacionales.

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 1. GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

ol Contribuir a generar un goblerno honesto y de confianza mediante la respuesta oportuna en los trémites y servicios que solicita la poblacién, contribuyendo al fortalecimiento de la difusién del ejercicio transparente de los
netivo
URjetive recursos mediante |a actualizacién de los medios electrénicos disponibles para proporcionar informacién generada por el Goblerno Municipal

E! municiplo de Santa Catarina Tlaltempan implementa sistemas eficientes de atencién ciudadana y cumple con las obligaciones de acceso a la informacién piblica.

strategias

T.T Haclenaa Pubnca Tortarecias
1.2 Trémites y servicios del H. Ayuntamiento atendido.
Lineas de s 1.3 Transparencia en el Gobierno implementada.
1.4 Mecanismos para el combate a la corrupcién en las acciones del gobiernc implementadas




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 1. Justicia social y fortalecimiento del estado de derecho
Eje 5. Transparencia, participacion ciudadana y combate a la corrupcién
Teradtica

Gobernabilidad y paz soclal.
Combate a |a corrupcién.
Goblerno eficiente.
Obijetivo

Gobierno presente.
Asegurar un entorno de paz y estabilidad en el estado.

Consolidar un gobierno cercano a la gente, a través de un esquema politico y administrativo que promueva la vinculacién con la cludadania y la presencia al interior y exterior del Estado
Administrar de manera eficlente los recursos plblicos disponibles par alcanzar las metas econdmicas, sociales y fiscales.

Estrategias

Promover acclones que contribuyan
@ construir una sociedad con paz social y cultura de la legalidad.

2. Fortalecer |a cultura preventiva a través de esquemas de participacién soctal.
8. Emprender programas con el propésito de garantizar el derecho a la identidad.
12. Fomentar la cultura de la legalidad en las dependenclas y entidades de la Administracidn Piblica Estatal, as/ como en la cludadan(a.

Tasa de prevalencla de corrupcién por cada 100 mil habitantes en trémite
4
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

SANTA CATARINA TLALTEMPAN

2025

PLANEACION PARTICIPATIVA Y EVALUACION PARA UN MUNICIPIO INCLUYENTE

13-15

PRESIDENCIA, TESORERIA, CONTABILIDAD, CONTRALORIA Y SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al fortalecimiento de una administracién publica
municipal eficiente, mediante el accesc oportuno a serviclos,
trémites y a la informacidn para los ciudadancs del municipio.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de gestiones de recurscs
humanos y materiales para una
Administracién Pdblica, (v1/v2)*100

Medios de Verificacion

Evidencla documental del Informe de
goblerno,

Supuestos

Suficlencla presupuestaria limitada para cubrir los
gastos de operacién minimos

- Los servidores publicos del Ayuntamiento con deficlencias en la
prestacion de servicios, trdmites y acceso a la Informacién,
facilitan el acceso a cada aspecto de la informacién de manera

Porcentaje de mecanismos para el
fortalecimiento de wun gobierno
transparente y honesto. (v1/v2)*100

Evidencla documental de los
indicadores de desempefio de los
Programas presupuestarios.

Falta de herramientas digitales a las de la zona

Elaborar instrumentos estratégicos de planeacién municipal y dar
seguimiento a su implementacién,

Porcentaje de Instrumentos,
estratégicos de planeacién municipal
elaborados respecto a los

Evidencia documentan o fotografica
mediante Informes o el informe Anual
de Goblerno.

Desinteres de participacién ciudadana

Facifitar el acceso y consulta de la informacién municipal para la
ciudadania mediante el uso de datos ablertos, con la finalidad de
una mayor transparencia.

Porcentaje de acciones implementadas|
para fortalecer la gestién documental
y la transparencia municipal..

Evidencia fotogréfica/digital de Ila
publicacién de datos ablertos en el
portal de internet municipal.

Constancias con retraso en la entrega,, falta de
concexién a internet.

Llevar a cabo jornadas de atencién cludadana para atender las
necesides basicas de la poblacién,

Porcentaje de jornadas de atencién
ciudadana. (v1/v2)*100

Evidencia documental de cada jornada.

Desinteres de participacién ciudadana

Elaborar un Catélogo de Tramites y Servicios Municipales para
brindar un mejor servicio a la ciudadania

Porcentaje de catélogos de trémites y
serviclos  municipales  elaborados
respecto a los programados.

Documento oficial del Catdlogo de
Tréamites,

Falta de herramientas digitales




-

1.1 | Creacién de instrumentos estrategicos de planeacién municipal |Porcentaje de instrumentos Evidencia documentan o fotografica _ [Desinteres de participacién cludadana

1.2

1.3

1.4

135

2.] Acciones para favorecer el cumplimiento de la Ley de Archivo [Porcentaje de acciones implementadas|Evidencia fotogréfica/digital de Ia Constancias con retraso en la entrega,, falta de
2.2 Acciones para favorecer el cumplimiento de transparenciay _ [Porcentaje de acciones implementadas|Evidencia fotografica/digital de la Constancias con retraso en la entrega., falta de
]

2.4

2.5

3.1 Jornadas de atencién ciudadana realizada Porcentaje de jornadas de atencién Evidencia documental de cada jornada,|Desinteres de participacién cludadana

3.2 Faenas Comunitarias Porcentaje de jornadas de atencién Evidencia documental de cada jornada.|Desinteres de participacién cludadana

B

Catalogos de tramites realizados

Porcentaje de catalogos de trdmites y |Documento oficial del Catdlogo de

Falta de herramientas digitales

e

alalalalelole
[ N

5.1
5.2
53
54
5.5
Aprobado: Modlficado: Devengado: Ejercide
'sto Total del Programa | % 4,015,000.00 | § 5578,042.25 | S 4,608,263.58 | § 4,216,709.74
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
. st Participacione —————— . —
1.4 Ingresos Propios; Otro RECURSOS 1.6 Recursos Estatales; . 1.5 Recursos Federales; FISM 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN
| PROPIOS | |
\ pdala 91,582.00 | $ 4,125,080.74 | § 3400 |8 13.00
Fus amiento)

Clasificacion Administrativa

3.0,0,0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1,0 Gebierno Municipal

Finalidad

1. Goblerno

Clasificacion Funcional y Programatica

Funcion Subfuncion

1.3.1 Presidencia /
Gubernatura

1.3 Coordinaccién de la
politica de goblerno

Programa presupuestario (fletran

Planeacién Participativa y Evaluacién
para un Municipio Incluyente

f Tenccidslinds

ER DE LOS SANTOS ROSAS C. IRENE CATALIN.#(—RUMEQQ
ESIDENTE MUNICIPAL

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

s 2024- 4417

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.

SAnA -
. ~N ey
LUL8-20027

C. BERNABE RODRIGUEZ FLORES.
TESORERO MUNICIPAL . — -
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

SANTA CATARINA TLALTE

MPAN

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

Contribuir al fortalecimiento de una administracién publica municipal eficiente, medlante el acceso oportuno & serviclos, trémites y a la Informacién para los ciudadanos del municiplo.

acion del Programa Institucional

PLANEACION PARTICIPATIVA Y EVALUACION PARA UN MUNICIPIO INCLUYENTE

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

PRESIDENCIA, TESORERIA, CONTABILIDAD, CONTRALOR(A ¥ SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Datos de |dentificacién del Indicador

Caracteristicas del indicad

Nombre del indicador: Numero de gestiones realizadas de recursos humanos y materiales para la Administracién Publica Tipo de indicador: Gestion
Descripcién {qué mide el indicador? Mide la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las tareas administrativas internas. Dimensién del Indicador: Eficacia
. | Indl Presidencia, Tesoreria, Contabllidad, Contraloria
Unidad de medida:| Porcentaje e i b ““;I‘:. ; o ' ’
Nidtodo de clieule o Flemulh dél m:':::::; Numero de gestiones realizadas de recursos humanos y materiales para la Administracién Publica
Indicador;| (Viv2)m00 Mg
] R::::::';:or Nimero de gestiones programadas de recursos humanos y materiales para la Administracién Publica
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Denominador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal

x

x

X

x

Justificacién del cumplimiento de las

|caracteristicas CREMAA

El indicador presenta resultados sobre lo que se

pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Tercer Trimestre

2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador: Ascendente

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {riatas de o Adminbbraciin Observaciones y/o comentarios
Programada 5 0 0 5
Resultado del avance del tercer trimestre
Reallzada 4 0 0 4

Liate ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
5
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 ;I 1 1 5
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardinelr s Mayor o lgual a )
0s de semaforizacién Critico 80% y menor s 90% En riesgo Aceptable menor o igual En riesge Critico (Realizado entre lo 80%
120% programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacidn

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
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Nombre del Municiplo:

L

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

SANTA CATARINA TLALTEMPAN

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Los servidores pablicos del Ayuntamiento con deficiencias en la prestacién de serviclos, trémites y acceso a la informacién, facilitan el acceso a cada aspecto de la Informacidn de manera sencilla y eficiente.

Datos de Identificacion del

{

Programa Institucional

PLANEACION PARTICIPATIVA Y EVALUACION PARA UN MUNICIPIO INCLUYENTE

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

PRESIDENCIA, TESORER(A, CONTABILIDAD, CONTRALORIA Y SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de mecanismos para el fortalecimiento de un gobierno transparente y honesto. Tipo de Indicador: Cestién
Descripcidn ¢qué mide el indicador? Mide el grado de avance en la implementacién de mecanismos que fortalecen un gobierno transparente y honesto. Dimensién del Indicador: Eficacia
Unidad Responsable del Indicador de l ] b
i P ta
Unidad de medida Ofche PROPOSITO: Secretarla Del Avuntamiento ¥
Numerador
Ndmero de mecanismo ejecutados para el fortalecimiento de un goblerno transparente y honesto
Método de cdlculo o Férmula del . (Variable 1) ) 3 L P H
Inchieadon: (VIA2)*100 Algoritme
i Banaminedar Ndmero de mecanismo dirigidos para el fortalecimiento de un goblerno transparente y honesto
(Variable 2)
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Denominador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C {sticas del indicad:

x

x

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

El indicador presenta resultados sobre lo que se

pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr




Reporte: Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nuu'dee daavi pRopéslTo
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
0% 2025 Sentido del indicador; Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Ejercicio fiscai: 2025 2026 2027 Acumuleda Observaciones y/o comentarios
jercicio fiscal: {metas de la Administracién)
Programada 4 0 0 4
e Resultado del avance del tercer trimestre
Realizacal 3 0 0 3

de W

amacion ¢

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 1 1 1 1 [

Programada [Variable 2) 1 1 1 1 4

Realizado (Variable 1) 1 1 1 3

Realizado (Variable 2) 1 1 1 3

Mayor o lgual a Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico o En riesgo Aceptable menor o igusl En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
80% y menor a S0%
120% programado)
Explicaciones y causas de las varlaciones al incumplimiento de la programacién

i

<,
Lione caitibsiosy
C. IRENE CATALINA ROM
NAVARRO |

¥

C. BERNABE RODRIGUEE FLORES.
TESORERO MUNICIPAL -

€ | P, ) SECRETARI
PRESIDENCIA CONTRALORIA AYUNTAMIEIN?Tg%[é
MUNICIPAL . ; SANTA CATARINA

e A
INICIEA
H. AYUNTAMIENTO DE Hegi
SANTA CATARINA ;
TLALTEMPAN, PUE.

L 2024-2027 el

TLALTEMPAN, PUE.
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Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nuit de€ Haavi

COMPONENTE1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario: PLANEACION PARTICIPATIVA Y EVALUACION PARA UN MUNICIPIO INCLUYENTE
Unidad responsable: PRESIDENCIA, TESORERIA, CONTABILIDAD, CONTRALORIA Y SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nombre del Indicador: je de ir gicos de planeacién municipal elaborados respecto a los programados. Tipo de indicador: Cestién

Descripeién {qué mide el indicador? Mide el grado de cumplimiento en la elaboracién de los instrumentos estratégicos de planeacién municipal programados. Dimensién del indicador; Eficacia
Unidad de medida: Porcentaje Unidad Respanascie dai inalcador , Tesoreria, Contabilidad, Contraloria y Secretaria Del Ay
del Componente 1:
;".::m; Nimero de instrumentos estratégicos de planeacién municipal elaborados
Métode de clculo o Férmula del Indicador: (ViA2)1100 Algoritmo
D&::::“:; Nimero de Instrumentos estratégicos de planesclén municipal pi ¢
Medio de verificacidn de las variables
Numerador (Varlable 1) informes
Numerador (Variable 2) informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x x x x x x

lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas El Indicador presenta resultados sobre lo que se | El indicador presenta resuitados sobre lo que se El indicador presenta resultados sobre lo qgue se | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados
CREMAA pretende lograr pretende lograr pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | scbre lo que se pretende lograr

Valof Afo Periodicidad: Trimestral

Linea base
0% 2025 Sentide del Indicador: Ascendente Comp lento del indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 4 0 0 4
Realizada 3 0 0 3

Resultado del avance del Tercer trimestre




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas
Ene Feb Abr May Jul Ago Nov Dic
Programada (Varlable 1) 1
Programada (Variable 2) 1
Reallzado (Variable 1)
Reallzado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacion Critico MWEL S0 1 (Realizado entre lo

o - o

menor o igual 120%|

o - o

programado)

C. BERNABE RODRIGUEZ FLORES
TESORERO MUNICIPAL

C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS

PRESIDENTE MUNICIPAL

ENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.

sene CiZabnl Yputo Ji/

C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO
CONTRALORA MUNICIPAL

TLALTEMPAN
2024-2¢2

r Tril Trime: 3ro Trimestr 4to Trimestre
Resumen Narrative | Unidad de medida il i o = e
Ene Feb Abr May Jul Ago Nov Dic
IoTeaLoTae
Progr. 4
instrumentos Porcentaje
= Real, 3
Progr.
Real,
Progr.
Real.
Progr.
Real
Progr.
Real.
Explicaciones y causas de |as variaciones al incumplimiento de la programacién
& =7







Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nuu dee daavi COM pONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplio: SANTA CATARINA TLALTEMPAN

Resumen Narrativo de la MIR: Facllitar el acceso y consulta de la informacién municipal para la ciudadania mediante el uso de datos abiertos, con la finalidad de una mayor transparencia.

Programa Presupuestario: PLANEACION PARTICIPATIVA Y EVALUACION PARA UN MUNICIPIO INCLUYENTE
Unidad responsable: PRESIDENCIA, TESORERIA, CONTABILIDAD, CONTRALORIA Y SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones implementadas para fortalecer la gestién documental y Ia transparencia municipal. Tipo de indicador: Cestién
Descripcidn (qué mide el indicador? Mide el grado de avance en la Implementacion de acciones orientadas a fortalecer la gestién documental y la transparencia municipal, Dimensién del indicador: Eficacia
: Unidad Responsable del indicador h " h
Unidad de medida: Parcentaje e} Comptimite 2
;T::; Ndmero de acciones Implementadas en ambas lineas (archivo + transparencia)
al
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIA2)1100 Algoritma
E::'::ITIH’::’IT Ndmero total de acclones programadas en ambas lineas
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Numerador (Varlable 2) Informes |
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X x X x x x

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas El indicador presenta resultades sobre lo que se | El indicador presenta resuitados | El indicador presenta resultados | El Indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El Indicador presenta resultados
CREMAA pretende lograr scbre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr

Valor Afo Periodicidad Trimestral

Linea base
0% 2025 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Ascendente

Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 32 0 0 32

nce del Tercer trimestre
Realizada 20 0 ) 0 Resultado del ava




) ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
. acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 1 1 1 1 X 1 6 3 5 5 4 3 32
Programada (Variable 2) 1 i i X ¥ ¥ 1 6 3 5 5 4 3 32
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 ' 1 6 3 5 20
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 6 3 5 20
o Cumplimiento del Indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico § m::'::“m En riesgo Aceptable m:\:t: ;:al u:m En riesgo Critico (Realizado entre lo 63%
programado)
Resumen Rarretive | unidact e madid ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Resultado del avance ; Progr, 1 1 1 1 6 3 5 5 4 3 32
. Porcentaje
del Primer trimestre Real. 1 1 1 1 6 3 ] 20
2.-Acciones para favorec|  Porcentaje froge:
Real.
3. Progr.
) Real.
4- Progr.
Real.
5. Progr.
Real,

Explicaciones y causas de |as variaciones al iIncumplimiento de la programacién

(e BERNABE}ODRIGUEZ FLORES
TESORERO MUNICIPAL

C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

PRES §DENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027 i

Trosie Coldaco [Cruet py

C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO
CONTRALORA MUNICIPAL

SECRETAR]

C. NOE'AVELINO ROSAS M
" SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

EAMDN

/ . A DEL
WUNICIE £ S UNTAMIENTG
WHMM!E’:{?; - SANTA CATARFNiE

TLALTE MPAN , PUE






Nuu dee taavi

Nombre del Municiplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

SANTA CATARINA TLALTEMPAN

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario;

Uevar a cabo jornadas de atencidn cludadana para atender las necesides basicas de |a poblacién.

jel
te

PLANEACION PARTICIPATIVA Y EV,

ALUACION PARA UN MUNICIPIO INCLUYENTE

Unidad responsable:

PRESIDENCIA, TESORER{A, CONTABILIDAD, CONTRALORIA Y SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones comunitarias realizadas para la stencidn de necesidades bésicas

Tipo de indicador:

Gestién

Descripeién Lqué mide el indicador?

Mide el grade de cumplimiento en |a realizacién de acciones comunitarias dirigidas a atender necesidades bdsicas de la poblacion.

Dimensién del Indicador:

Eficlencia

Parcemaje

Unidad Responsable del indicador,

, Tesoreria, Contabilidad, Contraloria y Secretaria Del Ay

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida:
del Componente 3:
;‘:m; Suma de jornadas de atencidn + faenas comunitarias realizadas
Método de cdiculo o Férmula del Indicador: (VMiv2)100 Algoritmo
Denominador
fi
(Variable 2) Total de jornadas y faenas programadas
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Numerador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal

x

Justificacidn del cumplimiento de las caracter(sticas
CREMAA

El indicador presenta resultados sobre lo que se
pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
scbre lo gue se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

Linea base

Valor

Aho

Trimestral

2025

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 8 0 ] Resultado del del Ti (
R . 5 % esultado del avance del Tercer trimestre




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
" acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 2 2
Programada (Variable 2) 2 2 2 2
Realizado (Variable 1) 1 1 2 2
Reallzado (Variable 2) 2 2 2
= Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critlco M'::.::':;“ En riesgo Aceptable mmf;:;m:;& En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
programado)
do Tt
R Ao Narrhts . L sidsn e oot ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Jornadas de atencidn porcentile Progr. 2 1 6
ciudadana realizada S Real. 1 k 5
2.- Faenas Comunitarias Porcentaje iz 2 : :
Real. 1 1
3. Progr.
Real,
. Progr.
Real,
5. Progr.
Real,

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. BERNABE RODRIGUEZ FLORES
TESORERO MUNICIPAL

P -
¢ ANID

v o: Ul

T
C.JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS

PRESIDENTE MUNICIPAL

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

_ H. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE. ,
2024-2027 ks

Licne (adeliea fralto
C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO
CONTRALORA MUNICIPAL

CAk FUE
2024-2027

c. NOEAVELING RESASMIRAMON

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

SECRETAR!A
A CATARIN
TLALTEM PA “
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Regidor Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Nuw'dee daavi

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: SANTA CATARINA TLALTEMPAN

Elaborar un Catélogo de trémites y servicios municipal para brindar un mejor servicio a la cuidadania

Resumen Narrativo de la MIR:

PLANEACION PARTICIPATIVA Y EVALUACION PARA UN MUNICIPIO INCLUYENTE
PRESIDENCIA, TESORER(A, CONTABILIDAD, CONTRALORIA Y SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Programa Presupuestario:
Unidad responsable:|

Nombre del Indicador: Porcentaje de catalogos de tramites y servicios municipales elaborados respecto a los programados. Tipo de Indicador: Cestién
Descripcidn ¢qué mide el indicador? Mide el grado de cumplimiento en la elaboracion de los catilogos de trdmites y servicios municipales programados. Dimensidén del Indicador:| Eflciencia
PFeSIdencia, Tesoreria, Contapiaad, Contraoriay |
Unidad de medida: Porcentaje Unidad R“w";:::l:o?:;:i::j: ! 4 i
t':irnl':mm:?t; Namero de tramites, serviclos y apoyos entregados
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2)100 Algoritmo =
Denominador
i
(Varlable 2) Namero total de de trimites, servicios y apoyos solicitados
Medio de verificacién de las varlables
Numerador (Varlable 1) Informes
Numerador (Variable 2) informes
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X x x x X x
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas El indicador presenta resultados sobre lo que se | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados
CREMAA pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr

Linea base

Valor

Afo

Periodicidad:

Semestral

0% 2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiente del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada
Programada 4 0 4 .
L Resuitado del avance del tercer trimestre
Realizada 2 0 2




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Mutes acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 4
Programada {Variable 2) 2 2 4
Realizado (Variable 1) 2 2
Realizado (Variable 2) 2 2
o Cumplimiento delindicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Mm::ﬂ:;;:ﬂ* En riesgo Aceptable mlno'ro ;“' uvm‘ En tlesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)
Racires Ravathie Voidad o o ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
umen Narrativo | Unidad de medida e Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
e i ki hites, servicios y soli Cleg: : £ 4
tramites realizados ' Lt ey 2 2
2. Progr.
Real,
3. Progr.
Real,
a. Progr.
Real.
5. Progr.
Real.

Explicaciones y causas de |as variaciones al Incumplimiento de la programacién

- Tirine Cetabva fomed fy
C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONTRALORA MUNICIPAL

C. BERNABE RODRIGUEZ FLORES ¥
TESORERO MUNICIPAL

0
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A

u., A
PRESIDENCIA (u”"‘dﬁi“ -3z
T eyl W T RALORIA
MUNICIPAL UNTRALORIA SECRETARIA DEL
- SXMNTAMENTO DE YAd- AYUNTAMIENTO DE
; TAREe g LALT A TARINA
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2024-2027







