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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Diagnéstico del Programa presupuestario

Datbg d;ﬂia.éﬁti‘fxcac‘ién del Programa résupuestério {Pp)

Santa Catarina Tlaltempan
2025
Seguridad Cludadana, Justicia y Paz
13-15
. Presidencia, Sindicaturs, Contralorfa, Secretaria de] Ayuntamiento, Seguridad Pblica _

ma

SN S e i i o s = = e i S
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Antecedentes del problema: Debldo a que la seguridad en el Municipio de Santa Catarina Tlaltempan esté vinculada de manera general con la Entldad Federativa, se trabaja de forma continua
para garantzar el blenestar y la proteccién de la poblacién, tomando en cuenta la percepelén y necesidades de los proplos habitantes en temas de seguridad publica,

Definicién: El Municipio presants deficiencias en a atenclén y respuesta a la cludadan(a en materla de seguridad publica, por lo que se considera necesarla una mayor profesionalizaclén del
cuerpo policial, asf como el establacimlento de un servicia de carrera que garantice'su desarrollo, permanencla y desempefic con base en estédndares de calidad y compromiso instituclonal.

E! programa presupuestarlo estd disefiado para fortalecer las capacidades institucionales en la etenclér-w ala cludadahfa, partchIaTrﬁ;r:t;én situaclones relaclonadas con la violencia, la
movllidad humana y otras problemaéticas soclales que puedan presentarse en el Municipto, Su objetivo es fomentar un trato digno, sensibley profesional por parte de! parsonal, promoviendo la

especlalizacién y la adecuada formacién de quienes Integran el drea de seguridad publica,

los aspirantes y elamentos polictales cumplen con los requisltos establecidos para su ingreso, en muchos casos no cuentari con la preparacién suficlente para atender de manera adecuaday
profestonal las diverss situaciones que enfrentan en el ejerciclo de sus funciones, lo cual limita la calidad en 1a atenclén a la cludadanfa y la eficacia en la respuesta operativa.

Conforme avance la administracién, se brindarén mayores opertunidades de capacitacién tante para los policlas en actlve como para los asplrantes, lo que permitird un mejor desempefia en
sus funciones. Este proceso de profeslonalizacién contribuiré no solo a su desarrallo profesional, sino también a su crecimiento personal, fortaleciendo asf el compromiso y la calldad def serviclo

- que ofrecen a la cludadanfa, -

Se daré un serviclo de seguridad publica mas eficlente, profesional y humano, con policlas mejor preparados para atender sus necesidades con respeto, empatfay eficacle.,




PRESIDENCIA
_ _MURNICIPAL.

H. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE,
2024-2027

Cuantifiéacién:'

" 3{beneficlarios) "

Critgelos de' -

POQLACION TOTAL DEL MUNICIPIO

AR b ‘ 749
Poblacién Potenclal - - 749 :
N n e Criterlos de . -
Focalizacién:, - POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO
S el T Cuantlficactén:. - - 229
.. "Poblacién Objetivo’ 749 o A :
e ~ Criterlos de . |
W . POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO
o qu_lé’glénvaténdlda 249 Cuantifleacin: a 743
NInds.

C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

SECAETARIO MUNICI

PAI

C. BERNABE RODIGUEZ FLORET E 8
TESORERO MUNICIPAL >|

B —— T e .

H. AYTUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA

TLALTEMPAN, PUE.

2024-2027

Toene cfelive Xowes A

———e— s
. C.IRENE CATALINA ROMERO
NAVARRO

INDICO MUNICIPAL

SECRE.
TARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
“TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027

€, MARTHFENRIQUE HERNANDEZ RAMIREZ

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

AYUNTAMIENTO DE

TUALT NP a0, PUE.
Brie0ET

[ty

78 B3] 212
RUNICIPAL
H. AYUNTARIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027

CONTRALORIA

o ... SANTACATARINA -~ ~

TLALTEWPAN, PUE
2024-2027



Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Ahalitl‘ca def Programa presupuéstario

Datos de i del Prog (Pp)

Nombre del Munlclplo: * ) . i Santa Catarina Tlaltempan

gerclclo fiseal:s . ) ¢ 2025

Nombra del Pragrama presupuestario: v ‘ Segurldad Cludadana, Justiclay Paz

Clave dol Programa presupuastario: B 13-15

‘Dependancia o Entidid rasponsable del Pp: ’ ; 3, Cantralarle, del dad Pblica

" Adbet el Froblema

Falta de coordinacién y respuesta tardia anta emergencias \

;
Desmotivacién y bajo desempefio del personal de
segurided

1
Actuacidn deficlante y poco ampitica del parsonsi de seguridad

INADECUDA ATENCION CIUDAANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA

1
. | H
} IS e o f S !
Respuesta tardia ante Desmotivaciény baja Poca empétlca de! persona!
alta de coordlnacién Actuacién deficlente
F dina emergenclas, dasempefio del parsons| de seguridad
deo segurided
- T = T T
! : ' I
Comunlccién deficienta sntre storidades Falta du porsona! capaciizday dispontole iy Condliciones laborales pracerias. Faltn ds formacidn y capacitatin Falto do formaclén en hablidades
- | andisresy municipy p— ——| 2¢horen. [ ! 1 continua, [* = 1 soclofes y emoclionates.
| b —— e s ] R |
[ ! nortrmyrss | [EAp—— 1 FV——————
Falta do reunlonst o enlaces formeles da Para da econocimiantoy datarrolio Falta de recurscs ¥ equipsmiento eshumanizactén del rol debldoals |
[ i ! [r- — essrdencnalyaupordaciade [ | rofecont [ adecuad, | | cporkéna satone oo |
|
S L . L | S
[,*_______ —_— —_— e e J‘———‘-—*——j [—————————————— - —
o - — | carenciado plataformasveenclogeas pars ol Lo procescn burscritcos para ecthar ta - —- i . _ _ | Malasupervsinycontrol de | . ——| Prejuktos y exttgmatizacién hacla
{ maneio ki de formacid. . [ respuesa |N" e drtmbioysirtslatont i desempefo, ; clertos grupos socisles,
| S N | U PR I
Interesas pofitcos o penanslasgua Mala ubicecidn © cobarturs tmitada da kot ,______ | Pocacapechacidny sstazacion on thenicas l Lo |, ___: Ausncia de programat de blonstar
[~ ctacutzen l trebajo conlunto, — AR t sagridad. i Falta da mottuacién ¢ Incentivod. para el porsonal.
| . -—_ 8 - e
R — R —
Desconocimientode fhuncionas y iimites de Detinformacién o desconodmlento da fs +___| Inestabllidad laboraty falta de segurlded an Estréa y agotamiento por pohrecarga Falta ds Incentivos para fomentar o}
o~ cads autoridad . pobiacién scbre $4mo raortar amarguncs, N alempleo 8=~ de trabajo, N 7 trato humanay ético.




efectiva y resp: i diata ante
emergencles
I
tvaclén y alto d pefio del p | de
seguridad

‘ﬁ én profesionaly

segurldad

del personal de

Atencidn cludadana adecuada y efidlente en temas de seguridad pablica

——

CoordInacién efectiva
y respuasta Inmediata
ante emargenclas

i
|

Establecimionto ds protocolosclaras y

| actualizados do actuacién

continua de personai do

seguridad y sezviclos de emergencla

Uto de tecnofogla y comunicackdn
eficlente

Cootdinacldn Interinstitecionaty
colaboratién comunttaria

Dispontbllidad de recurses adecuados y
blen distribuldos

0
'
!

Motlvaclén y alto
desempefio del
personal de segurided

Reconotimiento y recompenss por ¢l
) buen desempafio

Condiclones laboralss decuadat y

salario justo

le — — —! Oportunidades do dasarrolloy

capacitacidn profesions!

__| Apoyo paleoldgico y blanestar

emocional

Liderazgo positivo y cefcano por parte
de las autoridades

\,
|

Actuacién profaslonat
y empética dat
personal de seguridad

SR

|+ — | Supervisién y eveluacién constante del

Capacitacién en derschos humanos y
trato respatuoso

Desarrallo de habllidades emoclonales
y da gestién do conflictos

dasempefto

| Cuttura organizacional onfocada an el
servicio a fa comunidad

Apoyo y bienestar emocional def
personal

P




e ! C BERNABE RODIGUEZ FLORES;
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SECR Rd
ETARIA DEL
AYUNTAMIENTO D
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE,
2024-2027
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C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO *
CONTRALORA MUNICIAL

I MA TUTsA GONZALEZ
SINDICO MUNICIPAL

DIRECCION DE
SEGURIDAD PUSLICA
AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEnPAN, PUE
2024-2027

4

CONTRALORIA
URICIPAL

B. AYURTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

ntos de Planeacion E_strat,égi'ca;' .

3. Allneauon del Programa presupuesta oalos in

Dato de id tflcacn’)n del Programa Presupuestarlo (Pp)

Seguridad cludadana, Justicla y paz
13-15
Presldencla, Sindicatura, Contralorla, Secretarla Del Ayuntamiento, Seguridad Publica

puir con una atencién pub
habltantes del munliciplo, a través de programas de capacitacién y
mecan/smos de segulmiento orientados al fortalecimlento de la

naclonal e internacional y garantizar la Igualdad de
16. Paz, Justicia e Instituclones Sélidas accaso a la justicla

La unldad administrativa de seguridad publica, con escaso capital 16,3 Promover el estado de derecho en los planos
humano e insumos materlales, forma a elementos de seguridad naclonal e Internacional y garantlzar la igualdad de
pdblica capacitados y les proporclona Jos insumos necesarlos 16. Paz, Justlcia e [nstituclones Sélidas acceso a la justicla

Eje 4 Goblerno Seguro
Eje 8. Goblerno para el bienestar soclal

Contribulr al reforzamiento de Ia seguridad publica municipal a través del apoyo a los elementos de seguridad

Proporclonar condiciones adecuadas para permitir el correcto desarrollo da todos los habitantes del municiplo, teniendo en cuenta distintos sectores y sus necesidades, Contribulr a la Inclusién de atencidn a la poblacién

vulnerable medlante |a entregn de apoyos y asesoramiento,

£l euerpo policiaco establece acclones que Incrementen su eficacla

5.1 El cuerpo policlaco establece acciones que Incrementen su eficacia
5.1 Acclones encaminadas para que la proteceldn pollclaca se fortalezca
3.8 Fortalecimlento de la seguridad publica.

Ele 3, Estado de Derecho, Seguridad y Justicia

Seguridad Piblica

3.2.1 Reduclr la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz soclal.

Objetivo




3,2.1.1 Coordinacién estratéglca entre los tres drdenes de goblerno,

Estrategias

soclal en el estado.

fterg amentale:

3.L T T.Z Thmpulsar mecanismos que 8N capa
3.2.1.2.1 Promover la capacitacién y certificaclén policial,

‘ _Uﬁ_eas de Acclén

3.2.1,3.6 Impulsar acclones para prevenir, atender y disminulr la violencla contra las muleres,

Tasa de Incidencia Delictlva por cada 100 mll habitantes

C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

Trcino Cilobica Fowen fq
|

C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO

CONTRALORA MUNICIAL

€. BERNABE RODIGUEZ FLORES i
TESORERO MUNICIPAL RREE
MUNICI
H-AYUNTAMIENTO DE

0,,\32{“%%.\?,,%
& ST
e 8

Yol
‘-'&g‘ég‘.@

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTARIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2023-2027

SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027 .

. SUSANHLUISA GONZALEZ
SINDICO MUNICIPAL

TRUNICIPAL

SINDHCO
HUNICIPAL
H, AYUMTARIINTO T2
JANTA CATaRIR:D

TUATEM®A N, PARE,
W7

H. AYUNTARIENTO
SANTA CATARINA =
TLALTEMPAN, PUE.
2024-202%

DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA
AYUNTAMIENTO DE

SANTA CATARINA
TLALTERPAN, PUE
2024.2027

SECRETARIA
YUNTAMIENTO

D
SANTA CATARINAE
TLALTEMPAN, PUE
2024-2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

[ st v =

Datos de |dentnf'cacxon del Programa Présubuestarlo (Pp)

‘Nombre del Munlclplo

Santa Catarina Tlaltempan

Elerciclo flscal: 2025
Nembre del’ Programa presupuestarla. ‘_ Segurldad cludadana, justicla y paz
Clave-dal Programa presupuestario;: 13-15

Dependencla o Entidad responsable dél Pp:

Presidencla, Sind|catura, Contralor(a, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad! iRattliza

ll habitantes del municlplo, a través de programas de capacitacién y
mecanismos de segulmiento orlentados al fortalecimiento de la
gobernabilidad y a paz soclal, mediante servidores piblicos
debldamente.capacitados.

Porcentaje en materla de Seguridad
Publica, recursos  humanos vy
materiales para mantener condiciones
de respeto a los derechos humanos de
no violencla, transparencla y combate
ala corrupctdn, . R
(V1/v2)*100

Documental / Evidencla

Itm diz herramlentas o conocimlento de manejo
nes

L:a unidad administratlva de'seguridad ptiblica, con escaso capital
humano e Insumos materiales, forma a elementos de seguridad
publica capacitados y les proporclona los Insumas necesarlos para

brindar una pronta respuesta en temas de segurldad.

Porcenta)e de acclones relaclonadas al
beneficio de la poblacién del Municipio
en materla de segurldad, vilencla,|Capacitaciones hacla Seguridad Plblica
combate a la corrupcién o - -
{Vi/v2)*100 )

(Fajlta ¢k pensonal y de Insumos

Establecer mecanismos de comunicacién entre junta auxiilar y

Porcentaje de acclones relaclonadas al
beneficio de la poblacién del Municiplo
en materia de seguridad, violencla,

Documental / Evidencla

[Fadtn die pnticipacin cludadana

comunldades para un pronta respuesta

- Apoyar al personal de seguridad publica para Inlclar el tramite
para la Incorporaclén al Serviclo Profesional de Carrera Policlal.

Porcentaje de personal de Seguridad

rsonal dentro del Munlciplo para dar

Gestlonar capacitaclones al personal de seguridad publica en
temas relacionados a Derechos Humanos, competenclas de la
funclén policlal, sistema penal acusatorio, atencidn a victimas del

COMPONENTES

Plblica con Incorporacién al Serviclo Capacitaclones
Clvil de Carrera, (v1/v2)*100 .
Gestionar capacitaclones al personal

de seguridad publica en temas Capacitaclones

relacionados a Derechos Humanos,

Gestlonar la reallzaclén de operativos en cordlnacion con el
Gobierno del Estado en diversas ublcaclones dentro del territorio
municipal y con mayor nimero de incidencles.

Porcentaje de operativos dentro del

tal / Evidencia
territorio municipal, (v1/v2)*100 Documental/ ‘encla

Equipamiento de uniformes y accesorios para el personal de
Seguridad Publica

Realizar la compra de uniformes y
accesorios para el personal de
Seguridad Pablica, (v1/v2)*100

Evidencia

Establecer mecanismos de comunicacién entre junta auxillary
comunidades para un pronta respuesta

Porcentaje de acclones relacionadas al

D ta
beneficio de la poblacién del Municiplo °°“"‘9“ al /Evidencle

ACTIVIDADES

{COMPONENTE 1




* ACTIVIDADES

{COMPONENTE 2)

|
{
"

ACTIVIDABES
(COMPONENTE 4)

- B

Costo Total del Programa

Monto Especlfico {de la
Fuente de Financlamiento)

Apovyar al personal de seguridad plblica para iniciar el tramite
para la Incorporacion al Servicio Profesional de Carrera Policial,

Porcentaje de personal de Seguridad
Plblica con Incorporacién al Servicto

Capacitaciones

Falta de personal dentro dei Municipio para dar
Inicio

Civil de Carrera. (v1/v2)*100

Gestlonar c‘apéi:l:t"aclone‘s”alyb’e‘rs_or;al de seguridad plibiica’en

1| ferhas relacionados & Derechos Hurhanos, competericias de la
**-| funcién policial; sistama penal-acusaterio, atencién a victimas'de!

“jde. ;;‘ségdrldad publica

-en’
relacionados -a .Derechos. Hulmanos,
competénclas' de 1a’ funclén:plictal,

slstema  penal “aciisatorlo, atenclén’a| ..

Yot

_temas| -

" Capacitaciongs..

{Falta de hgfra

mlentas.o conocimiento de manejo

_delito, proximidad soclal,.cohesién sbcial e Igualdad de gériero. -

uletimas dat dalitn: nrd saclal

L

Gestlonar la realizacién de operativos en cordinacidn con el

Porcentale de operativos dentro del

Baja demanda de operativos en la zona geografica

[

| Goblerno del Estado en diversas ubicaclones dentro del territorio |ierritori municipal, (v1/v2)*100 Documental / Evidencla astablecida
municipal y con mayor ntimero de incldenclas.
Realizdr la compra de uniformes y accesorios para el personal de [Realizar la compra de uniformes y..-* Evidencia,- - : - ~ |Bsjo’presupuesto

-, o aAptobads,
3,134,61800| $

471,064.89| $

47097478

1.1 Recursos Flscales;

Especificar:

Otro 1.6 Recursos Estatales;

Especlficar:

Partictpaclone
[

Especificar:

Espaclficar:

470,974.78{ $




3.0.0,0,0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0,0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

ﬂ(‘}ja;iﬁ'caddn Adininistrativa

e

3.1.1.1.0 Goblemo Municipal

1. Goblerno 1.3 Coordinaclén

Ciasificacion Funcional y Programatica

A PR | RE——— - S ProgramApresupuGSIans

1.3.4 Funcién Publica Seguridad Cludadana, Justicla y Paz

C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

M=

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE
SAMTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE,
2024-2027

T

C. BERNABE RODIGUEZ FLORES
TESORERO MUNICIPAL TE &

o’

BT ERIIAT
MUNICIPA
H. AYUNTAMIENTO DE

Trent Colabine Roweerd ar

C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRC -
CONTRALORA MUNICIAL

SANTA CATARINA & 6
e _ o _.._ TLALTEMPAN,PUE.. __ . __ _ LA
2024-2627 %’
e
g X
4 MTD AL A
C. MARTIN ENRIQUE HERNANDEZ 1 C@“ T’?ﬁi@lsi@
RAMIREZ
DIRECTOR OE SEGURIpASPIEY MU i
|_PiRecron oe seaURQISPIRlOR Jy
S, N H. AYUNTAMIENTO DE
Ry A SANTA CATARINA,
AP % TLALTEMPAN, PUE.
@ : 2024-2027

°

///

€. SUSANALUISA/GONZALEZ
SINDICO MUNICIPAL

IRECGION DE
0 PUBLICA




Nombre del Municlplo:

~

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Santa Catarina Tlaltempan

Segundo Trimestre

Resumen Narrativo da la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir con una atenctdn publica eficlente y de calidad para los habitantes del municiplo, a través de programas de capacltaclén y mecanismos de seguimlento orlentados al fortalecimiento de |a gobernabilidad y la paz soclal,

mediante servidores publicos debldamente capacltados.

Segurldad cludadana, Justicia y paz

Dependencia o Ent/dad responsable
del Pp:

Presidencla, Sindicatura, Contralorla, Secretarla Del Ayuntamiento, Seguridad Publica

‘Datos de ldentrﬂcauon del Vndtcador

Gestlén

Norbre del In dlcaaér: Parcentaje en materla de Seguridad Publlca, reculrs‘os hiumanos y materales | paLraA mantener condiciones de respeto a los derechos humanos de no Tipo de Indlcador:
transp lay a la corrupclén,
" Descripeidn 1qué mide e indicadord| Elindicador Mide Tas atclofies y/o programas felaciGhadas a seguridad pablica, recursos humanos, no violencia, transparencia y combata a a corrupeién. - - -~ - - -~ -Dimensién de! Indicedori{- —— - __ . .___Eflclencia .
. —PToSIaENCH, SIMACAtUrs, COMralsny, Secrotaria Uel |
Unldad de medida: Porcentaje Unidad Responsable def Indlcndo;lt:le‘ "
Numerador Nomero de acclones ejecutadas en materia de seguridad publica, recursos humanos y materiales en el ejerciclo 2025.
Método de célculo o Férmula del {Varizble 1)
Indicador: Mv2)m00 Algoritmo - -
I(Va able 2) N de accl | das en materla de seguridad publica, recursos humanos y materlales en ef elerciclo 2025,
Medlos de verificaclén de [as varlablas
Numerador (Variabie 1) Informes
Denominador (Varlable 2) Informes
Clarldad Relevancla , £conomla Monitoreable Adecuado Aparte marglnal
G {stlcas del indicad R
. X X X X X X

Justlﬂcaclén del cumplimiento de Ias
caracterfsticas CREMAA

El indicador presenta resultados scbre lo que se
pratende lograr

El Indicadar presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre |o que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

__ Determinacién de Metas

Perlodicldad:

Trimestral

) Sentldo def Indicador:

Comportamlento def indlcador:




Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

___Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSH)

V - 5 -‘ a2t : - . _ Acumnulada Sl ) :
Ejerciclo fiscal: o 2925 S } 2026 ' 2027 . (metas de la Adminlstracién) . E Observaclones y/o comentarlos
Programada 4 0 0 4
Realizado en el primer trimestre del 2025
Reallzada 2 0 0 2

e'Metas subanuales -

" " lerTrimestre ~© 2doTrimestre * R o . 3roTrmestre - SR ST 4to Trimestre - Meta-Anual
atas : - - . ‘ - i — i : - (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Lodun Jul Ago . - Sep’ Oct - - Nov  |. Dic o
Programada (Varlable 1) 1 S i 1 e ’ . 1
Programada (Varlable 2) 1 . B | 1 1 4
~- - -Regllzado (Veriable1)| - - -1 -1 T Rl R S [ ol S e 2
Reslizado (Varlable 2) 1 - 1 . ; 2
A R Cumplimlento del Indicador
. - Mayora 110% y R
Critico 80’;:'::;]5":;;% En rlesgo Aceptable men;; c;a%lgml Enrlesgo QRS ETNVOREN Critico _(Realizado entre lo . 50%
EEE o programado)
Explicaclones y causas de |as variaclo_nes al lncqmpilmlgngo de la programaclén
.{!"“m 7
_ S Trene colabranttoneso [y
& %8 - y
T. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS % R C. BERNRBERODIGUEZ FLORES , ! C. IRENE CATALINA ROMERG NAVARRO €. NOE A4 A MIRA !
. Ny TR A : !
PRESIDENTE MUNICIPAL R 4R !
g Lt - TESORE CONT R/ ;LQREA S SEGRETARIO MUNICIPAL |
RN, - TV 3 )
o - F MUNICIPAL
\w S = K. AYUNTARIENTO DE
v v A AN N SANTA CATARINA
— A ’ g}‘ v TLALTEMPAN, PUE.
X Y 44l [ pesedicd GnosRaE 2024-2027
w— _ ’ %&.
PRESIDENCIA b SECRETARIA DEL
MUNHCID AT TEQEE - RECCIGNDE AYUNTA
] UL irAL =S S Y v D
I‘.SAnglfgﬁ'Tﬂ;z'lﬁ DE h,. TTRITT : - SEGURIDAD PLUSLICA - : SANTA CATARIN A
1 A fREE e NERE LY i o - -
T g0z AT B AYUNTARIENTO DE TLALTEMPAN, PUE.
-2027 . AYUNTARIENTO DE -
. - SANTA CATZ RINA SANTA CATARINA 024-2027
, TLALTERMPAN, PUE. L ALTEMPAN, PUE

2024-2027 2024-2021




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Santa Catarina Tlaltempan

Segundo Trimestre

: Progra;ﬁa'PrésupUéstnrlc:

La unidad administrativa de seguridad publica, con escaso capital humano e Insumos matetlales, forma a elementos de seguridad publica capacitados y les proporclona fos Insumos necesarios para brindar una pronta respuesta en

" " Datos de Identific

temas de segurldad

’n del Programa Ins i

Seguridad cludadana, Justicla y paz

Dependencla ° Entldad responnub!e
S e 2 del Pps

Presidencla, Sindlcatura, Contralaria, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publica

Daros de {dentificacion del-lhdicador

~ ‘Nombre delindicador: Porcantaje de acciones en beneficlo para la unldad administrativa de Seguridad Publica " _T lpode Indlcador:] GGSﬂél‘l
:Dascqlbclén éoué mide el indicador? El fndlcador mide las accl lizadas en materia de seguridad, vigllancla, a fa corrupccion, etc, : - Dimansién del lndlcador Efleacia
P - — “Unidad R sable: del Indlcador de Prmm
Unld de medlda Porcentaje ek
- ntaf S - PROPOSITO: Axuntamlento, Segurldad Publica_
: UL Numerador-- . . ——
M éto do da c Mculo ° F 6rmula del e Do {VaFiable 1) de en materla de seguridad pdblics, recursos humanosy materiales en el ejerciclo 202!
: lndlcndor (viA2)noo “Agortmo T Lo Denominad y
‘ ¥ (\Z:_‘I:L'l:az)" Ndmero de acclones disefiadas en materia de seguridad publica, recursos humanos y materlalas en el eferciclo 2025,
L . . Medms devarfficaclén de fas variables. © 1 o L - -
Numerador. (Variable 1) .. =~ .~ Informes
Danominador (Varlable 2) Informes
e oy e “Claridad "7 """ Relevancla . “Economia - - ‘Monitoreable . .~ Adecuado * . “Aporte marginal -
Caracter(sticas de} Indicadorfw ) J S - : AR K 5 T e
Pty N X X H X X X

Justifieaclén del.cumplimiento de las™
caracteristicas CREMAA

El indicador presenta resultados sobre fo que se
pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

 El indlcador presenta resultados

sobre lo que se pretende lograr

El Indicador pfesenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indlcador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indleador presenta resultados
sobre lo gue se pretende lograr

Det'erini‘pacién de Metas

Perloditidad:

Trlmes!ral

sentido de! indlcador:

;
Metas Ariuales

e Compartérhlént‘qjdel indicador:

P " - N i . " f g Acumulada o I ' E '7 .
- : 2025 2 :
: Ejgrdclo ﬂscal. 025 20?6 »202,7 ( metas de 2 A dmlnlstracl dn) Obsgfyaclon(es Y/o corner\tgrlqs
" Programada 4 0. 4 )
= Resultado del avance del Primer trimestre
Reallzada 2 0 2




Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

5

PROPOSITO

7 3f0 Trimestre | ‘Meta Anual
e e e e e o e — 1" (acUimuada)
. L S  Ene:’. ; ST Mar T f A May e dun s e |l e e - Age e o Sept Loet | s Novio ) TDle T
!Progr'a-maga {Verlable 1) 1 . N R TS N T S
- Programads (Virlablo 2 1 D 1 N e L i
Reallzado (Varicble 1) ' 1 R R s 2
" Reallzado (Varfablo 2) ' 1 R R ! 2
Mayor o lguat a Ve RUts S0 aroson Mayora 110% y . € umgl!mlento el lnd}cad?r '
- oo | Enriesgo  [FRGALERT|  Aceptable | menorolgidl |  Enrlesgo _ Ciieo | " (Reallzadoentrelo | 4 50% )
& 120% T progratmado) 7
Exp]lcéélongsy qausas de Ias varlggvléyne's"al Inéumbilfnlénté,de la. :prbgframla"c_:lld‘r‘;"

(W ) ) Iy ene Letolicd forsgo [N

h =
z m——

i \ 8.
C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS C. BERNABE RODIGUEZ FLORES C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO O K 1A DB
$ESORERD MUNICIPAL .. ’ CONTRALORA MUNICIAL SANT: EN ToODE
) r «Dog e - ANTACATARINA
A o g
‘?o%é&%%{} 3LA:..2:0._2"V;PAN, PUE.
Fodt e, - 2027

h? N (-%}7{} SR 'o

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

CONTRALORIA

H. AYUNTAMIENTO DE C. SUSANA LUISA GONZALEZ Al [
T‘T‘_ﬁ‘}éﬁé‘g{}ﬁ'}l‘ﬁ SINDICO MUNICIPAL ! L. FﬁUE"é?S? BA i
TEMPAN, PUE. - H. AYUNTAMIENTO DE L 1 ;
—2024-2027 A " - - SHENTA CATARING ATUNTAMIENTO DE 35
- A - - -~ TLALTEN g SANTA CATARIN T wmlad ; S - ' - -
: " 2024-2027 LTERMPAN, PUE. REDA -
2024-2027 AYONTAMIENTD 1.2 '

SANTE CATARINA
. i AL TERIPAN, FUE
O - FOELTDET




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Reporte:

Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS))




Segundo Timestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

o Nombred_el.Munlélplo: v

COMPONENTE 1

) Fichra Técnica d§ Segu miento de Indie gﬁbre§ (FTS

Santa Catarlna Tisltempan

E . Resumen Narrativ de la Mig: *

-Programa Presupuestarlo:

Establecar mecanismos de comunicacién entre junta auxillar y comunidades para un pronta respuesta

Seguridad cludadana, Justicla y paz

Presldencla, Sindicatura, Contralorfa, Secretaria Del Ayuntamiente, Seguridad Publica

Unldad responsable:

: : é_mbre,d"aflllr_ldlcador: F Je de acclones ral; das al ficlo de la pabl del en materia de seguridad, violencla, combate a la corrupcidn L, 7 eTipo da Ihdlcadorr'. Gestién
E ‘f.DréécrIpc!évn éqt@é mide el Indlcador?-. - o Ef Indicador mide los b que se dan al Municipl . Diinensién del If‘!‘iﬁl}:ador: ) Eficacla
T nidad 1323 Respo ; PTESRITTITCNS, STVOTCEXUTS, COMTaTsTIt; STCretarTa e
-7 Unidad de medida: Porcentaje - u nidad Res““:z:"f del l"dlcad';' ' ' '
nacemed - . e 1i avuntamiento. {dad Publl
B B R]‘:’:;:;:‘;.; ’ Nimero de mecanismos ejecutados
Método de céleulo o Férmula del Indlcadors” .- (VI/v21M00 Algoritmo. - - —
R o T I R - I 4 ek M
‘ “(Varlable 2). Ndmero de mecanismos disefiados
S = Medlo'de verificacidn de fas variablas . -
‘Nufmerador (Varlable 1) - -~ - \nformes
" .Numarador.(Varlable 2) Informes
N A - cheidad sl Relevancia " Economia | |- Monitoreatle - " pduciieda™ <
:Caractaristicas del-ndieador”, P A P - . S . 1 .- S, - R
x X x % x x

¢ fustificacidn del cumplimlento da las caracterfsticas -
At " CREMAA. - PN

resenta resultados sobre lo que se rasenta resultados sobre lo qua se

lcador prasenta resultados sobre lo que se pretendiresenta resultados sobre lo que se fesenta resuitados sobre lo que se

L{neafﬁas:e

Determinacién de Metas

.+ Perlodicidad:

B

R Serjf[dg_éel indicador

s Adtales

N-le

’ obsegvaclbnes_ik/og:‘omentarlo_s' o

. . E]eljcl;lp fiscals .+ L2025 " o027
Frogramada 1 0 -2 1
Reallzada- "~ 70 1 0 o 1 Resultados obtenidos al Ter Trimestre




Programacién de Metas subanuales

4t0 Trirnestre

) : 1erTrlméstré,., * 2doTrimestre .- 3ro Trimestre . ’ Méta
Metas : : i : — — - - - . acumulada
) R Ene . Feb'. Mar Abr May - Jun “Jul Ago - Sep . - Oct " Nov Dic
Programada (Varlable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 1
- Reallzado (Variabla 1) - . - 1 1
Realizado Ng}lable 2) 1 1
L R Cumplimiento del indicador
-~ " Pardmetros de semaforizacién Critico M’;’:ﬂ:ﬁ“:;;;"“ En rlesgo il ,'su:,o ’:2‘;“ En rlesgo Critica " (Reallzado entre o 100%
: _ programado)
Re s Narrative U ld:a.d- Jdlds ) ler Trimestre’:, - .. A ST - 2do Trimestre ) 3roTrimestre . 4to Trimestre. - Meta
*Resumen Narrativ n e da - - - - —_ = - — - ——
R o D s me Ene _Feb i “Mar - * Abr May' Jun Jul “Ago Sep Oct Nov - Dle ~ | acumulada
rogr,
mecanismos de Acclones
lsamunicacidn antre Real,
2 Progr.
Real.
3. Progr.
Real,
4 N Progr. | - —_— —_— - m— -
Real.
5. Progr.

Real.




‘Explicaciones y causas de las variacionés af Incumplimiento de la programacién

, QBQNH)OS’?&
3 ¢ NS
. & "%
% % W o
Trene ci7eline Lot A/ %{ B

T

C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO e
CONTRALORA MUNICIAL SERS

C. BERNABE RODIGUEZ FLORES
TESORERO MUNICIPAL

L

05 2

Seihts,
%g%%% NH

%ﬁ I\‘_ "’;2«

4\ -

PRESIBDENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.

. 2024-2027

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027

CONTRA AL LORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO D
SANTA CATARINA E
TLALTt'ﬂPAN PUE.
2024-2027

TES @Tw
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027

C. MARTIN ENRIQUE HERNANDEZ RAMIREZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

N ' DIRECCION DE

St SEGURIDAD PUBLICA
?dum%n;gg_ AYUMTAMIENTO DE
A TSAN?E\ CATARINA
SATA CATaREA LALTEMPAN, PUE
TLALTENS ALK PUE y
—— 208 2024-2027




- Nombre.dél Munlclpl&:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2 '

Santa Catarlna Tlaltmpan

Segundo Trimestre

v "“‘l'iesu‘me Narrativo de 8 MIR

‘Programa Presupuestario:

Apoyar al personal de seguridad pdblica para inlciar el tramite para |a incarporacidn al servicio profesional de carrera policlal,

Seguridad ciudadana, julcla y pz

Unldad responsable;

, Seguridad Publica

Presidl d Contralarla, Secretaria Del Ay

Nembre del Indlcadpr:

S fl’lpo do Indicadgr:

dad Piibllca con incorporacién af Servicls Civil de Carrera

f de personal de’

Oltlén

*:Descripclén aqué midg ol Indlcddar? .

El Indicador mlde el ntimero de personal incorporado al Serviclo Civil de Carrera,

" Dimensién del indicador;

Eflcacta

M PTCSTUSTICTE, STTAICAtUrY, COMTaior, secratara oer |

Unidad de niedlt:im : Porcentale o UnldadRespg‘nsable_dal,lndlcador
— del Componente 2: Avyntamiento, Seauridad Publica |
T T = : »(’;9":;:;’::‘;; - Nimero de personal de Seguridad Pdbllca can Incorporacidn al Serviclo Civil de Carrera -
- Método de.céloulo o Formula del Indicador: VIAV2)M00 o Agoritid - —
: . ‘1 S i f"{( Variblog) - Nomero total del personal da Seguridad Pablica con incar nalsenvicloChildgcaralm - — T | T
I : R Medla-de-verificacién da las variablés :
" *Numerador-(Varlable 1} - . - Informes
Numerador (Varlable 2) informas
n ) = A Claridad - Relevancia ** Economia - Moritoresble. . dacvade ", © o~ - Kporte marginal
-Caracter{sticas de! indicador - RN KT N o R P o S =
S s x X X x X X
El Indlcador presanta resultados | El Indicador presenta resultados

Justficacién del cumplimlento do fas carae
SLTT T CREMAA L

isticas

E! indicador presents resultados

El Indicador presanta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indlcador presenta resultades
sobre lo qua se pretende |ograr

El Indicador preserita resultados sobre lo que se
sobre lo que se pretende jograr

pretande lograr

sobre lo que se pretende lograr

sobra lo que se pretende lograr

fe "i.lne‘a base -

Determinacidn deMetas

<, perlodicidad: Semestra!

+" - Santido del indicador:

__ Metes Anuales __

Cornportamlento d‘el;lndléédor:,.f»‘

‘Observaclones y/o comentarios .~ -

: Elerciclo fiscal; 202 : 207 LS
' Programada . 2 - 5 vl d 5 - T . : '
Realizada’ 1 ) o 1 Resultado del avance del Primer trimestre




Programacion de Metas sub

anuales

_programado)

gt TR . 2doTrimestre. .~ ., - 3ro Trimestre . 410 Trimestre
Metas . AR = . . - o ) ' -
. — o ~acumulada
e = Ene: - Feb . Mar - Abr May- . Jun - Jut Ago - Sep Oct Nov Dle ’
Programada (Varlgble 1) 1 1 2
Programada {Variable 2)° . 1 1 2
" Reallzado (Variable) ' . 1 !
' o ' Reailz;do (Variable 2) - S 1 1
L T N rusla 5% Vavor s 110% Cumplimiento del indicador
B o . ayor O Iguat a B ayor & 12 . o
. vPar_éme_tnfs de semaft_:rl?ac'{én - Critic ¥ manor 3 90% En riesgo raenor o lgual 120% En rlesgo Critico . (Realizado entre lo 50%

T RN e “1er Trimestre - - e 2do Trimestre. ‘310 Trimestre . 4to Trimestre .
- ;Ra@simen Narrativo | Unidad de medlda s - n e - — - - : - - =1 a
R ST ' ' Ene . Fab Mar Abr S May- Jun Jul Aga. Sep ~Oet’ | Nev . - Dic . . .| acumulada
da seguridad publica Personal Progr. i ! - -
ipara Iniciar ol { Real, 1
2. Progr.
Real.
3. Progr, B}
Real.
4 . Progr. e L — — -
Real, : - - [ET—— . -
5. Progr.
Real,




. Eitplicaclorie"syy'causas“de“las varlaciones al Incumplimlento de la programacién

C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

wBgg,,

%ﬁ@?&%

L [V AR

AN :‘%@\.\}‘}1\ &

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE,

C HOs4 SROSES NS
' SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2924-2027

C. BERNABE RODIGUEZ FLORES
TESORERO MUNICIPAL

DRI A
MURICIPAL
H. AYUNTAMIEHTO DE

SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2627

—

1 Tsusa ONZALEZ
SINDICO MUNICIPAL

yene Cileliot fop

C. IRENE CATALINA ROMERO
NAVARRO
CONTRALORA MUNICIAL

es0 ’J

TUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027

SEGURIDAD PUBLICA
AYUNTAMIENTC DE
SANTA CATARINA
TLALTEWPAN, PUE
2524-2027




_ “Nombre del Munlclplo:- "7 -

Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Flcha éenica de Seguirnignto de ilnd|cadores (FTSI)-

P

Santa Catarina Tlaltempan

';‘Rt;sﬁmén Naréativo do fa MiRs " .

L o o e e e e o e e e e e e e e e oo o

Gestlonar capacitaciones a! personal de seguridad publica en temas relaclonados e Derechos Humanos, competenclas de la funcién policlal, slstema penal acusatorio, atencién a victimas del delito, proximidad soclal, conesidn social e
_igualdad de género.

Dato, de !dentlﬁca {on-del Pr lPrograma lnstltucxonal

Programa Presupuestarlo; Seguridad cludadana, Justicla y paz
"Unidad responsable: Presidencla, Sindicatura, Contralorla, Secretarta Del Ay Seguridad Publica
. Gestionar capacitaciones al personal de seguridad publica en temas relaclonados a Derechos Hi de la funcién pullclai sistema penat |* .- B U . Estraté leos
: h . o § actisatorlo, atencldn a victimas del delito, proximidad soclal, cohestén soclal e Igualdad de género. ) Tlpa de lndlqador. 9
RS "De‘scrip'c!dn‘a‘dué tmide el Indlcadc;? o El indicador mide las lizadas hacla el personal de Seguridad Pablca Dlmenslén del Indlcador‘ Eflclencia
. Unidad de medida; Porcentaje . Unidad Re’p"“’ab'e delindicador ndicatura, Contralor(a, Secrotaria Del Ayuntamiento, Seg
: e " del Componente 3
e i T i : o i o e 1 w‘ag:::i; Ndmero de € lecusdas al | de Seaurldad Publica
Método da calculo o Férmula del Indlcadors - {Vi/v2)100 T Nigoritme - f— - bl S e oo -
e L E e v Denominador | " f
. . o C d d PO
Weriable 2). . Ndmero de parael e Seguridad Pdblica
e ] Medio de verificacidn da las variables . .’
Numerador (Variable 1) - Informes
Numerador {Variable 2) - Informes
T T PR B " - Clarldad: " * "Relovancia " . " Econorifa. " Mofltoreablé: "Adecusdo : " " Aparté marginal S

- Caractaristicas del Indicador: ; PRI ) . s L S DT

' L <o X X H X H X
Justlﬂcaclén deI cumpllmlento da las caracterfstlcas El indicador presenta resultados sobre lo que se | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados El Indlcador presanta resultados | El Indicador presenta resultades | El Indlcader presenta resultados
har CREMM : . pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr sobre |o que sa pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr

Determmac(on de Metas

) _Perlodlcldﬁd. Anual

" Sentido dél indlcadors

Elercicio flscali 2025 2025 : 2027 s A]:umulaéa o i
- Progra mada“ 1 ] 0 - ) 1 . .
- , Resultado del avance del Primer trimestre
Realizada 0 o] 0




S lerTrimestre,. ' 3ro Trimestre " 4toTrimestre -« 7 © Meta o
Metas s T g P ] ; N - e
e T - - — - - — T = = acumtlada.
L Ene Feb Mar Abr# Jul “Ago! - Sep . Oct o Nov . Die; SRR
. Programada (Varlabla 1), 1 1
Prosrérﬁada (Var!a'bie'z)'_ ’ 1 1
" Realizado (Variable 1) ST o
" Reallzado (Varlable 2" <
e, E AT N ol 2 80% " 110% Cumplimiento del Indlcador
B AR T AT ayor o lgual & : ayor & y BN . . :
. Pa:rd_‘rpt_at}'os §e sgwforlzaqlén . Critlco ¥ menot 3 90% En riesgo Aceptabla menor o lguat 120% En riesgo Critico L (Reallzado entre 6. 0%

‘programado}

Unidad de'medld 3ro Trimestre: 4to Trimastre, » i
[ orumen Rarrstive,. | Ynidad de medide T Ago - " Nov |: acumivlada "
’ Progr. K ] 1
capacltaclones al Acclones T
lnarsonal de seguridad Real, _ g
2. Progr.
Real,
3. Progr.
Real,
. o o Progr. : — | I —
Real,
5. Progr. .
Real,

P



" Explicaciones y causas dé las variaciones al [ncumplimiento de la programacién

C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS :
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
. [t
D
LY VQ&
A
o

T, ene colelive Bowed N

C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO
CONTRALORA MUNICIAL

Al @
et oy
SN
siNDICO

b i

T

PRESIDENCIA

AP SR
St
uAmmﬁ

€. MARTIN ENRIQUE HERNANDEZ RAMIREZT

AL e
. — -H.AY A _ -
SANTA CATARINA —~ — N u%—ﬂi— - —_
rmt.;rg;s.;gllpua C. BERNABE RODIGUEZFLORES | [= S
TESORERO MUNICIPAL E‘gﬁ UN,E@; A DlREQCégBLICA
H. AYUNTARIENTO DE e c‘%
SANTA CATARINA i )
TLALTEMPAN, PUE. : X
& 9os 2024-2027 7
rﬁ§ EAe % {;.
L SN . : Ty
%ﬁ& oy DIRECSCION nE
s et SEGLRIDAD PUBLICA
AYUNTARIS I DEL AYUNTAMIERTO DE
AMIENTO PE TSAN?A CATARINA
LALTEwPAN, PUE
2024-2027

SANTA CATARIN.
TLALTEMPAN, PU@_
2024.2027




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

(FTSI)

Senta Catarina Tlaltempan

Segundo Trimestre

Gestionar |a reslizaclén de operativos en coordinacién con el goblerno del estado en diversas ublcaclones dentro del territorio municipal y con mayor nimeor de Incidenclas,

ca-eigin del -Progfafr;g Th clonal
Segurldad cludadana, Justicia y paz

*. Unidad'responsabla;

"""~ Programa Presupuestarlo:

[ lorla, Secretarla Del

Seguridad Publica

‘. Nombr_é del Indicador: -

Porcantaja de operatlvos dentro del territorio municipal

* Tipo de indicador:

Estratéglcos

. - Descripelén équé mide ef Indlcador?

£ Indicador mide los operativos dentro del territorio

Dimensish del Irdicador:

Eflcacla

.Unldad Responsabla def Indlcador

41

ndlcatura, Contralorfa, Secretaria Del Ayuntamlento, Seg

'Unldad,dé medl&é} R : Porcentaje K
o 4 S del Compx
S T M R Sl N RI?:::SI‘:;; : Niimero da oparativos ejecutados
©Método de cAiculo o Férmuls del Indicador: o (VivV2)1100 Algoritmo | i’
. ' o4 . (vVirInbl'q 9. Nimero de op .
: C L : kil - - “Medlo de verificacidn de las varlables- . E )
5, " Numerador (Variable 1) - - Informes
" ‘Numerador (varlable 2). . Informas -
R ) . ) ». " Clofidad - - « " Rlevancla Economita s ¥ r: - Moritorsable " Adseundo " Aporte margingl
. Caracteristicas del Indfeador- ~ ... - | - - : PN " Lo s . T L S
L - A X X X o £ .

' ]ustlfulc-a_clénf_dal :ci:mp}[mler;(b da lni canic'fevfstléé‘i

" CREMAA °

lcador prasenta resultados sobre lo que se pretendd

reaenta resultados sebre lo que se

Fesenta resultados sobre lo que se resenta resultados 9obre lo que se

rasenta resultados sobre lo qua se fesenta resultados sobre lo que se

. E]érclélo fiseal:

Determinacidn deMetas

" perlodicida é

' -$entido del Indicador:

L Acumuleda” 7, L

-Programada -

1

Resultado del avance del Primer trimestre

./ <Reallzada .~




Pfégramacié'ﬁ de

Metas su

banualés

2do Trimestre " .3ro Trimestre 4to Trimestre : Meta
— : - - — - - - acumulada
-~ .Ene Feb Mar Abr May - Jun Jul Ago " Sep Oct Nov Dic L
Programada (Vérlabla 1) 1 1
Programada (Varlable 2) 1 1
. Raallzadu:(Varla‘bla_ ). 0
' Rea!lndo (variable 2) 0
: ] . o ] R Cumplimiento del indicador _
Parimetros de se@iforlzaclén Critico M"yv:;:fru:;;o% En riesga W Aceptable m:::yrf; u:log:fzyo% En rlesgo Critlco - (Reallzado entre lo 0%
AT . ‘programada)
A dade
ssumer Narrative. |U 'I Sodde "“J .- ler Trimestre: . 2do Trimestre 3ro Trimestre - - 4toTrimastre .. Mata
nidad de medida 5 - e - - — —— - - - ;
. 2 EEEE ° - . Ene | Feb Mar Abr . .May . - Jun ol © . Ago. . Sep Oct’ Nov Dle - - . acumulada.
(L= Gestonar 1§ Progr . B g 1 " : ; 1
reallzacidn de Operatlvos - 5
lanarativag en Real,
2. Progr.
Real.
3. Progr.
Real,
4 _ Progr. | e e
Real, T e
5. Progr.
Real.




.‘ -Explicaciones y causas de las variaciones al lncumpl]miento de la programacién
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Nombre del Municipfo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

‘Fic_h'avTécni,ca_ d_e Sgg_t_J_imiént

0 de Indicadores (FTS)

Santa Catarlna Tlaltempan

Segundo Timestre

Rgsdmen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario;

Equipamiento de uniformes y accesorios para el personal de segurldad piblica

Segurldad cludadana, justicia y paz

Unldad responsable;

Presidencla, Sindicatura, Contralorfa, Secretarla Del Ayuntamlenta, Seguridad Publica

Nombre del Indicador:

Reallzar la compra de uniformas y accesorios para el persanal de Seguridad Pdblica,

Tipo de Indlcador:

Gestién

Descripelén ¢qué mide el Indlcador?

Mide la compra de uniformes y accesorios

Dimensién del Indicador:

Eflcacla

Unidad Responsable del Indicadorin dleatura, Contralorfa, Sacretaria Del Ayuntamiento, Sed

Unldad de medida! Porcentale del Componenta 5;
. - Rl‘:':;:;?::; Namero de para el I de ded Pdblica
- Método de clculo o Férmula del Indleador: . _ | __ _ . (VIAV2)M00 Algoritma -
—_— YH IS/ - e [ Di di
“ —— ) o - - di dbllea___ __ .
[Varisble 2] Ndmero total de personal de Seguridad Pdblica o .
. Med!o de verificacién do las varlables

Numerador (Variable 1) Infatmes
Numerador {Varlable 2) Informes

’ g Claridad Relevancla Economfa - Monitoreable Adacuado Aporte margina! -

Caractoristicas del indicador :
X X X x X x

Justiflcaclén, dal cumplimlento da las caracterfsticas
CREMAA ‘ .

El Indicador presenta resuitados sobre lo que se
pretende iograr

El indlcador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta rasultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicadcr presante resuitados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que so pretende lograr

El Indicador presenta rasultados
sobre lo que se pretende lograr

Linea base

Determ‘naciénjde.Metas

Periodlcldad:

Sentide del Indlcador:

. Elerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarlos
Programada 1 0 0 1 - -
Reallzada B ) ) 0 o Resultado del avance del Primer trimestre




Rrogramacidn de Mefas subanuales

. 1erTrl'rﬁestre B ‘ : 2doTrimestre - 3ro Trimestre ’ . " Ato Trimestre Meta
Metas : L :
' - - acumulada
] Ene. Feb Mar Abr May un ul Ago Sep | . Oct Nov . Dic
‘Programada (Varlable 1) - | i 1 1
Programada (Varfable 2) ) 1 . 1

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variablo 2). .

Cumplimiento del Indicador |
En riesgo Critico (Realizado-entre lo 0%

programado)

Mayora 1108y
menor o igual 120%

Mayar o Igual 2 80%.
y manor 8 0%

Par: 0s de sem| im.h‘;!." - En riesgo Aceptable

Critieo

B Act’lvn_ij'adg_s

i Ré;drﬁ Narrative | Onil d'a ddan W ler Trimestre - ) ] . "~ 2do Trimestre 3ro Trimestre - 4toTrimestre Meta
n [ - — - — - - )
N : ) e Ene - Feb - Mar Abr |- May - .~ Jun Jul ' Ago - | Sep . " Oct Nov . Dlc acumulada-
1= Reanzar g compra T 3 ]
de unlformesy . Personal Progr. -
ins.nara sl Real, 0
2 Progr.
Real,
3. Progr.
Real.
4. I Progr. _ _
Real, - d s -
5. Progr.
Real,

Explicaciones y.causas de |as varlaclones al Incumpllmlg_rito dela progrlma'«;lén

> TN, =
‘—ﬁ 0 "% 841 rp.ki.'
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