Datos de udentlflcauén del Progralma Presupuestano (Pp)

Nombre del MunIprIO' S - ' Santa Catarina Tlaltempan

Ejercicio. fiscal: L IR - 2025

Nombre del Programa presupuestario- i Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Clave del Programa presupuestarIO' N ' 13-15

Dependencla 0 Entldad responsable del Pp . Presndencna Municipal, Regidurfas, DIF Mumcupal Tesorerla, Secretarla DeI Ayuntamiento Contraloria

1 1 Descnpcnon del Problema

N e e s S s

Antecedentes: El Municipio de Santa Catarina Tlaltempan presenta indicadores de rezago social, con datos preocupantes en materla educativa, especlalmente en |a brecha entre hombres y mujeres. Asimismo,
- |se enfrenta @ serlascarenclas sociales que afectande'manera significativa'a los distintos'grupos vulnerables-de la-comunidad:---—- — -~ - —--- -~ - a

” | Definicién de! problema: En el Municiplo de Santa Catarina Tlaltempan persiste un rezago social significativo, caracterizado por la desigualdad de género, deficienclas en el acceso a la educacién, carencias
sociales en grupos vulnerables y una constante vulneracion de derechos, lo que limita el desarrollo equitativo y €l blenestar de su poblacién.

El programa presupuestarlo estd orientado a la atenclén de los grupos vuinerables, con énfasis en hombres y mujeres, promoviendo la equidad de género y asegurando que nadie quede excluido de los apoyos.
Su objetivo es reducir las brechas de género y contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién, mediante el cumplimiento de las necesidades basicas del municiplo.

El Municipio de Santa Catarina Tlaltempan presenta actualmente un-aito nivel de rezago social, acompafiado de Indicadores preocupantes de pobreza y carencias sociales. Estos factores, reﬂejados tanto en
cifras como en la percepcién comunitaria, representan un foco rojo que requiere atencién prioritarla y seguimiento puntual por parte de las autoridades correspondientes.




A pesar que es un tema prioritario, al que se le da seguimlento, este es un tema que debe continuar en prioridad, ya que al haber varios grupos vulnerables, sus carencias para tener una vida
digna requiere de mucho trabajo colabordor de gobierno-ciudadanos, ciudadanos-gobierno.

A pesar de ser un tema prioritario al que ya se le da seguimiento, es fundamental mantenerlo como una linea de accion central, ya que la presencia de multiples grupos vulnerables y sus carencias para alcanzar
una vida digna exigen un trabajo colaborativo constante entre goblernc y ciudadanfa. Solo a través de una accién conjunta y coordinada seré posible avanzar en la atencién integral de sus necesidades.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario
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Datos de identificaclén del Programa Presupuestario {Pp)

3. Alineacién

Ficha Técnica del Programa presupuestario

del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Santa Catarina Tlaltempan Puebla

2025

Equidad e ||

i,

|dad de Género a Grupos Vul cont

13-15

Nivel de Sbjetivd de la MIR

M

Presidencia Municlpal, Regidurias, DIF Munlclpal, Tesorerla, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

3 ‘Objetives con enfoque de perspectiva de

género-eigyaldad

| _medianas empresas, entre otras cosas mediante el __

apoyen las actividades productlvas, la creacidn de

empleos decentes, el emprendimlento, la creatividad y
la Innovacién y atentar la formallzaclén y el
crecimiento de las microempresasy las pequeriasy

acceso a sarvicios financleros.

H#IVALORI 8. Trabaje decente y crecimlento econémico
e el el d e ___ - - -.1Findelapobreza__ . -
2 Hambre cero
8. Trabajo decente y crecimlento econémico
#IVALCRI 1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

B Promover polteas oflentadas a1 desarrono que |
apoyen |as actividades productivas, la creacién de
empleos decentes, el emprendimiento, la creatividad y
la innovacién y alentar Ia formallzacién y el
creclmiento de las microempresas y las pequefiasy

1.4 Garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y los
mds vulnerables, tengan los mismos
_derechos a los recursos econdmicos, asl_
como acceso a |os servicios
I~ 1.4 GarantiZar que todos 10s hombpres y |
mujeres, en particular los-pobres y los
mds vuinerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econémicos, asf

edlanas empresas, entre otras cosas mediante el

ramn aceesa a lng serviclos

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 2. Gobierno para el fortalecimiento del Desarrollo,

Estratéglas

Proporcionar condiclones adecuadas para parmitir el correcto desarrollo de todos 10s habltantes del munlcipio, tenlendo en cuenta distintos sectores y sus necesidades, Contribulraal

vulnerable mediante |2 entrega de apoyos y asesoramlente,

Contribuylr en 8l fomento econémico medlante la implementacidn de acclonas, culdado del medio amblante medlante |a Implementacién de programas
La poblacién en sltuacién de pobreza extrema dal municlplo de Santa Catarina Tlaltempan raclbe proyectos para el desarrollo municipal mediante los recursos del FORTAMUN , que permiten mejorar su calldad de vida dela
poblacidn, sobre todo con las personas con mayor vulnerabliidad obtenlendo programas , apoyos y serviclos de salud que son mecanismos encaminados a mejorar la manera en que se realizan los serviclos publicos Implementados.

Ef munlciplo de Santa Catarina Tlaltempan propone estrategias para que la economla aumente y reallza acclones a favor del medio amblente,

lusién de ldnalap

Liriess de Aceidn

2.1 Hacer més eficlentes Tos procesos de apertura de negoclos formales para aumentar los Ingresos en el M

Tciplo.3.1 Acel

3.2 Estrateglas para el pleno desarrollo de las mujeres en la socledad implementadas.
3.3 Med!das de prevencién de salud implementadas

4.1 Implementar programas para el apoyo a la educaclién.

para que la poblacion tenga acceso a programas y apoyos de asistencia socjal reallzadas,




EJe 1. Humanismo con blenestar

A\
Grupos Vulnerables

1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabiiidad.

-

1.6.1.1 Fortalecimlento de la aslstencla soclal integral a poblaclén con alguna situaclén de vulnerabllidad

1.6.1.1.1 Asegurar el acceso a afimentos nutritivos, inocuos y de calldad.
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PRESIDENCIA

C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS

Wi U N EE ! PAL PRESIDENTE MUNICPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

SANTA CATARINA— -
TLALTEMPAN, PUE, P
20242027 s
& I 4 I
RN Jac O P
A0

SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

%‘%&\ LA

CONTRALORIA

—
HChe  fpFeliwa
C. IRENE CATALINA ROMERO NAVA|
CONTRALORA MUNICIPAL

FoXiceAL

H. AYUNTAM!ENTO DE TESORERC MUNICIPAL E‘j% %j%é %(; s %:;,‘fﬁ L

DR SUPLENTE
mamp RANOE [OAMBIENTE O
2024-202BRAS V SERVICIQS PUBLICOS

Toonk
C. BERNABE RODIGUEZ FLORES = & ¥=7

<

one
/ Keee 7/ SECRETARIA DEL
oAt UNTAMIENTO DE

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTE ANTA CATARINA

SANTA CATARINA K
‘QETEMPAN, PUE. H. AYUNTARIENTO DE
2024-2027 SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE
2024-2027

C. JOSEFINA MARGARITA ROSAS ARIZPE
REGIDORA DE PATRIMONIO Y HACIENDA PUBLICA

’__,‘ 0 S S
JoseFipa i fi-p 1
i

REGIDURIA DE GOB‘ER‘N’ACION,
JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA
Y PROTECCION ClViL,

H. AYUNTABIENTO DE
SANTA CATARINA

TLALTEMPAN, PUE,
2024-2027

[ HEIWERNANDEZ ROSAS
REGIDORA DE | RIA, COMERCIO, ABRICULTURA Y

GANADER(A

e~ REGIDURIADE PATRINONIG = =~~~

D

Y HACIENDA PUBLICA.
. MIE
SANTA CATARIGEE
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027

>

Y GANADER|A
H. AYUNTAMIENT,
ARG
' SIVIPAN, P
i 2024-2027




(4

——

C. PEDRO VIRGINIO ALONSO CASTILLO

: {DOR DE IGUALDAD DE GENERO, ACTIVIDADES

C. ROSARIO COMPOS FALCON
REGIDOR DE GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS

— L1
£ [ a Hore {1 i
C. ESTELA FLORES CASTILLO
REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES

~C.JESUS MANUEL AGUILAR VILLANUEVA
REGIDOR DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA PUBLICA

ey N DEPORTIVAS Y SOCIALES CULTURALES
=
REGIDURIA DETGUALDAD B
BE GENERO, ACTIVIDADES 08
DEPCRTIVAS Y SOCIALES el P )
B, AYUNTARIENTO BE o B . .:&' -z
SANSA CATARINA : e :
TLALTEMPAR, PUE ﬂ e AN
2024 - 2077 @ - P L GRUPo:s_ VULNERABLES, REGIDUR{A DE SALUBRIDAD
7 REGIDURIA DE PERS0HAS CON Y ASISTEHCIA PUBLICA
EDUCACION PUBLICA YISCAPACIAD ruveNTgf  © H. AYUNTAMIENTO DE
e A CTIVIDADES CULTURALES —M- AV ¥TAMIEN -6 —C SELEM PEREZVARTNEZ - |- i~ —TLALTENToA
” SANTA CATIS 2iN DIRECTORA DE LA INSTANGIA DE LA MUJER C 2024-2027 UE.
H, AYUNTAMIENTO DE TLALTEM?, Aihl, PUE
SANTA CATARINA 2024 - 2027
TLALYEMPAN, PUE -
2024 - 2027

202422027




Ficha Técnica del Programa presupuestario
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Promedio de Programas y acciones
aplicados en politicas -de bienestar,
materia de lgualdad sustantiva de
género, actlvidades econdmicas de|Programas/Acciones

Contribulr a reduclr la desigualdad de género, la Injusticia y fa

vulneracién de derechos en grupos vulnerables, a través de de Falta de presupuesto o recursos materlales y

accnones onentadas a su integraclén social y a la atenclon de las , humanos
[ttt i I inclusién_a _.grupos__vulnerables__y| __ -
deslgualdades que enfrentan
empoderamiento juvenil,
(vl/v2)"100
R S TP Sl  |Promedio de.- acctones que promueven - ' . .
Las persohas en 5|tu?cI¢n de vulnarabllifiad cueftan c?n qp?yo la inclusién  de grupos vulnerablés Ac‘ck;nes e e 4'5 ) “|ralts de prasupliesto desconocimiento. dal tema.
. para-avanzar hacla Una vida més Inclusiva'y llbre de violencia. ,respectoala equldad degenero ST e R b EEE e
N T, e T ‘~;.(v1/v2)*1oo : :
Porcentaje de acclones o programas
Creacidn del Plan de Iguakl!\:in;:::'algﬁujeresyHombres para el glecutadas enh materla de Igualdad|Documentos y registros Bala participacién cludadana
P para MuJeras y Hombres para el ’
Gestldn dé recursos extraordinarios para el mejoramientoy” Promedio - . " de ¢ sestrateglas) Lot e N
S R T T R T e Implementadas . para el . pleno|Documentosy registros - - Falta de presupuesto
sequipamiento de la Instancla Municipal de las Muleres LI N ) 1 L L PGS
- o . ST T TS desarrollo de las mujeres en'la o . RS
Porcentaje de capacitaclones y/o
Capacitacidn laboral a mujeres emprendedoras talleres para mujeres emprendedoras.|Documentos y registros Limitacién de tlempo y recurso-econdmico

(vi/v2)*100
APOYCE V7O aCTIONES & pm ~

vulnerables de mujeres, nlﬁas, -nifios;

Atender las hiecesidades de las personas més vulnerables, . S I I T
particularménte de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y adultos adalescentes 'y -adultos mayores, . asi Documentosy registros’ = . . |Limitaclén de tiempo.y recurso econémico -
: mayores, ‘asi como personascon’ dlscapacidad conun enfoque como ~-personas. con discapacldad S c L o - ey e e T b

- “Incluyente que permita meJorar su calidad de vida.”* e e aelanag s AErt




A DAD
OMPO

A DAD
OMPQO

A DA
OMPO

a RAD
OMPO 4
p DAD
QMPQO

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financlamiento)

Creacion del Plan de Igualdad-para Mujeres y Hombres en el
Municipio.

P

Porcentaje de acclones o programas
ejecutadas en materia de lgualdad * *|"

cumentos y registros

Baja participacién ciudadana

Gestion de recursos extraordinarios para el mejoramientoy
equipamiento de la Instancia Municlpal de las Mujeres.

FTUITIEUIV e
Implementadas  para

A Un dalac rmuiaracanls

el  pleno|Documentos y registros

Falta de presupuesto

Creacién de Talleres que propiclen promover promover el
autoempleo. L

Porcentale de capacitacionés y/o

Documentos y registros

Limltaclén de tlempo'y recurso econdmico

talleres para mujeres emprendedoras,

o

Entregar apoyos a nifios y nifias en estado de vuinerabilidad.

Documentos y registros

Limitaclén de tlempo y recurso econdmice

Apoyos y/o acclones a personas

Aprobado

Maodlficado:

Devengado:

Ejercido

wn

2,960,350,00

w

2,991,611,16

w

1,506,552.99

1,476,540,99

w

1.4 Ingresos Proplos; Otro

Especificar:

1,6 Recursos Estatales;

Especlficar:

Participaclone
s

Especificar:

Especificar:

v

71,126.00

-

1,405,414.99{ S




3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Goblerno Municipal

1. Goblerno

1.3 Coordinaclén de la

e cafaliwe Yowelo jJ
C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO
PRESIDENTE MUNICPAL CONTRALORA MUNICIPAL

| 2
PRES‘D:NGIA~~——-——~
MUNICIPAL

R 4%, BERNABE RODIGUEZ FLORES ‘*7‘
\v TESORERO MUNICIPAL

ﬂj‘?‘\)‘ 2

Equidad e Igualdad de Génerc a

1.3.4 Funclén Pdblica Grupos Vulnerables con Humenls?g \

R
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ﬂ“‘f“ 121847114, SEGURIDAD PUBLICA ¥ PROTECCION 24-2027 oix PUBLICA | I PUBLICA X ‘:fé@
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JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA-— — - - - __ 3024%2027 .. . REGIDURIA DE SALUBRTT
“YA!;%%%CCION CIVIL T T Tt - o= - == - - -~ YASISTENCIA PUBLIG;
. MIENTO DE
s““?ﬁ/xﬂﬁ“;'»ﬁé A‘C‘ ﬁ HQXH’;'?%%!TEA%SA?E
il . 20242020 | o - C/V r, TLALTEMPAN, PUE. -

ks YREGIDORA DE INDUSTRIA, COMERCIO,

S
.\‘%&GIDURM D ULTURA Y GANADER/A
E iNpud
OMERv'g ﬁ%@lCUL’?ﬁin
RI
H. AYUNTAMIENTO[A)
N iﬁfm CATARINA
REGIDURIA DE DE 4. pay UE:

e
&
SARR 2024-2
URBANO, Ecomeé M‘é'ém Y -
\MBIENTE, OERAS v SEmG22
pUBL ook Cclos -

H. AY

UNTAMIENTO DE C. PEDRO VIRGINIO ALONSO CASTILLO
_ TLALTEMPAN, pUE : REGIDOR DE {GUALDAD DE GENERO,
= 2024-202% . ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y SOCIALES

! C. ESTELA FLORES CASTILLO
REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA Y
D ﬁc‘l’ IVIDADES CULTURALES

C. ROSARIO COMPOS FALCON
REG!DOR DE GRUPOS VULNERABLES,
PERSONAS DISCAPACITADAS Y JUVENTUD

DIRECTORA DE LA INSTANCIA DE LA MUJER

C. BELEM PEREZ MARTINEZ

2024 - 2087

L N, AYUNTARMENTO DE DISCAPA, . , |
SANTA CATARINA Noae TUD
TI.AI.THAPAN, PUE s.- \[. "A“"M)Q M
r 2026 - 2027 Tia ‘;:“k::,mm
NPSN, §
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\l

Segundo Trimestre

Nombre del Municiplo:

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo dela MiR: Contribulr a reduclr a desigualdad de género, la Injusticla y I vulneracién de derechos en grupos vulnerebles, a través de de acclones orlentadas a su Integracién soclal y a la atenclén de las desigualdades que enfrentan

Programa Presupuestarlo:! Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo
- Dependencia o Entidad respo::r:’l:‘ Presidencia Municipa!, Regldurfas, DIF Municlpal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

7 - 7 R Datos de Identiffcacid N R
Nombre del Indicador: Promedio de Programas y acclones aplicados en pollticas de blenestar hacla grupos vulnerables. Tipo de Indicador: Gostién
‘Descripeldn ¢quéd mide él Indlcador?| £l indicador mide, los programas y acclones en relacién a la inclusidn de gurpos vulnerables 2 VDImensIén del Indlcador: Eflcacia
Unidad de medida: i T porcentae T T e *U"'da””p‘?"*’b"«gi'mq‘@;g:; ___presidencla Municlipal, Regldurfas, DIF Municipal
. N dor’. _{Ndmero de p y acch J das aplicados en pollticas de bienestar, materia de igualdad sustantiva de género,
Método de chleulo o Fé - (Variable 1) Ividad dmicas de Inclusién a grupos vulnerables y empoderamiento Juvenl.
° ook l::::rd::g (VIV2)*100 Algoritmo
: _{Denominador Nimero total de prog! y acel realizadas aplicados en politicas de blanestar, materia de Igualdad sustantiva de
{Varlable 2) |género, actividad émicas de Inclus!én a grupos vulnerables y empodaramiento Juvenil.
Medios de vérificaclén de las varlables
Numerador (Varleble 1) Informes
Denominador (Varlable 2) Informes
. Clarldad Relevancla A Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C {stlcas det Indlcad! B . :
- X X X X X X

Justificacién del cumplimientode las |  El Indlcador presenta resultados sobre lo que se El Indicador presenta resultados | Ef Indicador presenta resultados | El indicador presenta resuitados | El Indicador presenta resultados El indlcador presenta resultados
cgracterrst)cas CREMAA . pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr




Segundo Trimestre

Perlodicldad:

2025 - - Sentido del Indlca'gicr:

" ieas s

Observaclones y/o comentarlos

Ejercicio fiscal: _' zozs} : ' 2026 . ' 3027 - ’ {metas de Ia Adminlstracién)
. Programada 2 0 0 2 .
Resultado del avance del Primer trimestre
Reallzada 2 0 0 2
o : O a D
- Meta: ,_ier Trimestre . - 2do Trimestre - ’ ) 3ro Trimestre o 4to '_Trl‘mestre e  Meta A;h>ual -
etas : - i - . . - — (acumulada)
) Ene . Feb Mar Abr . May Jun Aul Ago Sep Oct Nov . Dlc
Programada (Veriable 1) . 1 1 : _ 2
: Prqgramadak.(v'a’r'lable 2) , 1001 1 ' 2
Reallzado (Variable 1) ’ ] 1
Reallzado (Varlable 2) . o 1




Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Mayora 110% y e 1{ *-Cumplimiento del lndlcador
Mayor o igual a e i s 3
Critico 80% y menor a 90% En rlesgo menor o igual En riesgo Vs BT | Critico . (Reallzado entre; Io - 50%
i programado)

& Lievie catplns ﬂauw_gﬁ-@i
P S TR ¢ TRENE CATALINA ROMERO NAVARRD. 7%= | C. BERNABE RODIGUEZ FL ' N%
ﬂﬂ UNICPAL CONTRALORA Mumc@;gé\g"m LORIA TESORERD MUNICIPAL 133 SECRETARIO DELAYU :RETARI DE
HUNERREES | e MUNICEAL o AAMEOGE
_________ s Pt
SANTA CATARINA Seas — oN %!?AL H. AYUNTAMIENTO DE TLQTIA—CATAR'NA
TEMPAN, PUE. X H. AYUNTARMIENTO DE SAHTA CATARINA EMPAN, PUE, SANT, S
. SANTA CoTARIA TLALTEMPAN, PUE. 2024.2027 A CATARINA
L % , TLALTEMPAN, PUE. 2024-2027 TLALTEMPAN
N % S 2024-2027
) s ﬁb,_,k}\\_é X e, ; 20 2027
e '
REGIDURIA PATRIMONI H .
Qp@ e LA REGIDURIA DE SALUB , /’ T /7 | |
Y fOTECCION GiviL . MUK < YASISTENCIA’PTIBLI :
C.YAR OL‘ VAREZ PERINTA ¢ A'TERTQAMQX#%ICQmW MARGARITA ROSAS ARIZPE MAWMGUILAEVILLANUEVA ARIGTESIEQ C. BELEM PEREZ MARTINEZ
REGIDOR SUPLENTE D! df BERNARLTE LA L‘Améxmumum PATRIMONIO Y HACIENDA usmo DY ASISTENCIA DIRECTORA DE LA INSTANCIA DE LA
SE“‘HBIDAD PUBLI Vsamecc&mwuz ﬂz 24-2027 PUBLICA : ’ 2024-2027 MUIER
J
o ascmusm DE
REGIDURIA DE DESARROLLO GRUPOS VULNER ABEEE®
URBANO, ; e
AMEIENTE SCLg‘i’,US\E’gs PER ONAS 23 %k "
‘PUBLIE ‘ o —_DISCAPA 1 e Plocs _(ost\l
x5 = /) % ¥ Ztsla Yloas [Y
SANTA ezl LIE/ £ fox C. HEIDI CATAYINA HERTANDEZ ROSAS REGIDORA : VIRGINIO ALONSO CASTIH.QAY UNTAMIEE ¥ C. ESTELA FLORES CASTILLO
LALYEAIANG JRe RTINEZREGIDOR DE lNDUSW i3 iy GANADERIA d. ké UALDAD DE GENERO, ACTIVERARTR CATAR YR 00RA DE EDUCACION PUBLICA Y
| SUHQZATDOR DESKRROLLO URBANO ECOLOGIA, & G G EPORTIVAS Y SOCIALES  TLALTE ,AN ‘ 0 ACTIVIDADES CULTURALES
MEDIO AMBIENTE O OBRAS Y SERVICIOS gi N % 2024 -
PUBLICOS o 2 REGIDURIA-DE
REGIDURIA DE IGUALDAD : mqén PUBLICA Y
T L e T - T REgInyn e E -DE-GEMERS; Amgvm?ﬁb o ACTIVIDADES CULTURALES .
COMERTIO A Gkﬁgbﬁ&'{} DEPORTIVAS Y SOCHALES K. AYUNTAMIENTO DE
Y GM'ADERJA ’ H. Avuwmval\r? BE . . SANTA CATARINA
H. AYUNTAMIENTO DE ; SANTA CATARINA. TLALTEMPAN, PUE
SANTA CATARINA TLALTBRIPAR, PUR 2024 - 2027
TLALTEMPAN, PUE 2034 - 20%7

2024~20?7




Segundb Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
(FTS!

: Nombre del Munlclplo: Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativa dé fa MIR: Las persenas en situaclén de vulnerabiidad cuentan con apoyo para avanzar hacla una vida més Inclusiva y libre de violencia.

Programs Presﬁpuestarlo: Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Dgpqugncia o Entidad r_"%_”::;’:: ’ Presidencla Munlclpal, Regldurfas, DIF Munlelpal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiente, Contraloria

) _ ' fD'atésv de l_dgh't’lﬁcag:iénwdel'. lnﬂf]_cadprv

. Ndmhre del |ng]cador: Promedio de acclones que promueven !a Inclusién de grupos vulnerables respecto a fa equidad de genero Tipo de indlcador: Gestién
 Deserlpcién ¢quié mide e Indicador? £l Indicador mide la promocién de equidad en acclones hacla gurpos vulnerabl - Dimensién del Indlcader: Eficlencla
" Unidad de medida: T T boentye. e s - *U“'dad-“’p-‘m»sgb—'ﬂ9%%‘£§lif%‘?’ ___presldencla Municipal, Regidurlas, DIF Municipal
- - . Numerador . .
. . L 2 d " Incluslé d de gé
Método de céleulo o Férmula del ) {Vatiable 1) Numero de ) que p! la 8 grupas vulnerables respecto a la equidad de género
indlcedor: (ii21moo Algoritmo - Denominador
) Varlable 2) Numero total de acclones dirigidos ala p la 1 a grupos resp ala de génaro
Medios da:verificaclén de los varfables
Numerador {Variable 1) Informes
Denominador (Variable 2) Informes
- ! del ndlcad Clarldad : : ~ Relevanch - “Economia ' Monitoreable N Adecuado : Aporte marginal
Isticas de! o .
x x X 3 X x

i::gi:ﬁ:&;i;:zﬂmle"m d_e fag lcador presenta resultados sobre lo que se pretende fesenta resultados sobre lo que se plesenta resultados sobre lo que se plesenta resultados sobre lo que se plesenta resultados sobre lo que se pesenta resultados sobre lo que se p

Perieodicidad: Semestral

Sentldo del indlcador: Comportamlento del Indicador:

R ) A y Acumulada ] :
: 0
Ejerclcio flscal: . 2025 B X 2026 {metas de la Adminlstracién) Observaclones y/o comentfzrlos
Programada| 4 0 0 4 .
Resultado del avance del Primer trimestre
eallzada| Z 6 0 2




Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

FichasTécnica de Seguimiento de Indicadores (FTSH-

Programacuﬁn de Metas subanuales

D " 1er Trimestre - T ; CT . 2de Trlmestre A R 310 Trimestre o 4toTrimestre . o ] Meta Anual
Metas I —— _ . o - r— - . (acumulada)’
= Ene . ) Feb Mar .. Abr - May ) Jun S dul . Ago. Sep - Oct Nov Die : o
Programada (Variable 1) 2 s ' l 2
. Programada (Varisble 2) 2 2
~ Reallzado (Varlable 1) 2 2
Reallzado (Varlable 2) 2 2
‘ v R ) Cumplimiento-del indicador
B L . Fo Mayora 110% y e P t
-~———Pparémetros-de semaforizacldn ___ _Critlca_ _ . Bom'iyy:\’e:\?ru::}% __ Enriesgo | ~ Aceptable | menor o lgual En rlesgo Critico {Realizado entre lo 50%
' : " 120%" T ~-- — |——=—programado) —--—|- -

Exbllcéclonés y causas de las v‘arlacl‘ope"s‘al Incummplimlento de la p}ogramaclén

% | Trene cileliea Howgery ! /

% T’ e
[ BERNABE RODRIGUEZ FLORES = C. NOE AVELINO RO4AS MiF
C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRo ‘@DOS TESORERO MUNICIPAL L SECRETARIQ DEL AYUNTAMIENTO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONTRALORA MUNICIPAL @ 5 % TR
Z LN\% E%gahgrmm-" -
\xﬁ‘_m Y :g\\ﬁ“é}\) % HAYUNTAMIENTO DE
S 2 AT e
E? §§:§%§é¢ 2024-2027
w;;"*"“ J e
v' ‘@ r
RALORIA Vi
PRESIDENCIA CONT " -
MUNICIPAL MUNIGIPAL AYUNTANA DEL
H. AYUNTAMIENTO DE H. AYHL“I&"“EWOA) F SANTA ,ENTO DE
2024-2027 SUEE-2027 : - ALTEMp

2024-2027




Segundo Trimestre

e

. %)itﬁj%’@ ggg!ggmfx SE INDUSTRIA,
N N, Ci y

~ REGRNA B TS e S A
HACIE Tr e : .
SO A DE OBERNACION, Y A CIPAL REGIDURIA DE SALUBRIDAD ' . oNTAmENTODE
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-2€ Pl 2 MTA GATARIN,
Ml;AN, PUE, = l [sAYe El nar & &a 2024-2027. i

e A
ER 2024-2027 + & JOSEFINA MARGARITA ROSAS ARIZPE - JESUS MANUE_E;AGUWBE\%P E, C. 25'1% m Lﬁ:‘r}lﬂ%ﬁ; ;?cslgs )
REGIDOR.SUPLENTE DE GOBERNACION, " REGIDORA DE PATRIMONIO Y HACIENDA REGIDOR DE SAEUBRIDAD Y A0SFERG I RE , 3

v BLICA AGRICULTURA Y GANADERIA
JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y PUBLICA pUBLI

o
| O

=

ek
iADE Dz TILLO C. FRANCIS PELAEZ SALAS
REGIDURIA DE DESARROLLO C. ESTELA FLORES CAS L
URBANQ, ECOLOGIA, MEDIO C. VITALIANOQ JAIME ROSETE MART REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA Y PRESIDENTA DEL DIF
AMBIENTE,P%BB%AEOYSSERVICIOS REGIDOR SUPLENTE/OE DESARROLLO URBANO ACTIVIDADES CULTURALES
. ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE O OBRAS Y
. "'ﬁ»‘:’?g@"}f’rﬂgﬁe SERVICIOS PUBLICOS !DUCKCléN PUBLICA Y
TLALTEMPAN, PUE. - ‘ ACTIVIDADES CULTURALES
= C ". A bE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PU|
2024 - 2027
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e A=

0 INEZ
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ol ALDAD"E 16UALDAD DE GENERO, ACTIVIDADES - PERSONAS DISCAPACITADAS Y JUVENTUD
1DURIA DE IGUALDA
RES . ACTIVIDADES ‘ -
0 YSOCIAEES .~ -
T W, ATUNTARIENTO BB DISCAPACIDAD Y SUVENTYD
sﬂ'A.ml nAMCApuR“:J‘; H. AYUNTAMIENTO DR
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2024 -
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W Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

'Nambre del Municipio:

COMPONENTE 1
icha Técnica de Seguimiento de fndic

Santa Catarina Tlaltempan

‘Resumen Narrativo de‘la MIR:

. Programa Presupuestario:

Creaclén del Plan de igualdad para Mueres y Hombres para el Munlciplo

3& 1Ganthicadon del.Programainstitueions) 3
R Rl g el s =l
Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Unldad responsable:

Presidencla Muntcipal, Regidurias, DI Municlpal, Tesoreria, Secretarla Del Ayuntamiento, Contraloria

" Nombre d;i Indicador:

Porcentafe de acclanes o programas elecutadas en materia de lgualdad

para Mujeres y Hombres para el Municlpio. Gestién

Descripelén Lqué mide el indicador?

El indicador mide las acclones en materia de Igualdad para hombras y mujeres

Dimensién det Indicador: Eficlencia

Unidad Responsable defindicador]  prasidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal

" Unidad de medida:
T Porcentaje del Comp e 1t
. ) ‘ R/";’::;T:Z') Nitmero de acch )] das que p la inclusidn a grupos vulnarables respecto & la Igualdad de género
{-—~—Método de cdlculo o Férmula-del Indicadors .} .- . oMo L L | Meotitmo
: . Denominador “Ndmero total de acclones dirigidas 2 la promocién 1d nclu3lén a grupos pectoala Igualdad de género
(varlable 2}
Madis ds verificacidn de las varlables
Numerador {Varlable 1) Informes
Numerador (Varlable 2) - Informes
’ - Claridad "Relevancia Economfa Manitoreable Adecuado Aporte marglnat
Caracterfsticas del indlcador, =
. - X X % X % x

Justificacién del cumplimlento de las caracterfstleas
CREMAA

El indleador presenta resultados sobre lo que se
pretende lograr

£l Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre o que se pretende lograr

El Indleador presenta resultados
sobre |o que se pratende lograr

El Indlcador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre |o que se pretende lograr

répminacios-§eMetas

Perlodlcidad:

‘Sentldo del Indlcador:

Ejerclcio fiscal: Acumuleda Observaclones y/o comentarlos
Programada 1 0 5] 1 .
Realizada 1 0 o 1 Resultado del avance del Primer trimestre

ler Trimestre

Pi’ogramag‘iéq
S 1 -

de Metas subaiua




’ ’ Ene Féb

Jun

auuttiviaua:

: ) ) Mar Abr Ma{/ o w0 Ago §ép ‘ Oct Nov - Dic
Programada (Vatiable 1) - . - ' 1 1
) Programada {Variable 2) 1 - 1
 Reallzado (Variablé 1). - o 1 1
Reallzado {Variable 2) ' . ~ 1 i
. - w Cumplimiento del Indicador
. Pardmetros de serﬁ%fdrl;ac!dh Critico M?:;:;“:;:;D% Enriesgo W Aceptable mxzo; l.g:lllmlezyo% En rlesgo Critico (Réai_liaio er:jtr)e lo 100%
) - ) . programado
= —Rédmehﬁéﬁ- stiio U"’ld'.c’i dé medidats ; ler Trimestre. - 2doTrimestre . o ~ + 3roTrimestre . 4to Trimestre - Meta -
L e s Ene . Feb - Mar TAbr May Jun BT ‘Ago - Sep Oct - Nov- | Die acumulada
[T=Creacion gel Fiar ae g -
\ 1
|gualdad para Mujeresy Porcentaje Prog,
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ACTIVIDADES CULTURALES

H. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE

2024 - 2027

A AN ) R o

C. ROSARIO COMPOS FALCON
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Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Fichs Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) ___

Nombre del Munlciplo: Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR: i Gestlén da recursos extraordinarlos para el mejoramlento y equipamiento de la Instancla Municlpal de las Mujeres

Programa Presupuestarlo:

Unlidad responsable:

Gastién

Nombre del indicador: Promedio de das para el pleno llo de fas muleres en la socledad Tlpo do Indicador:
Descripeldn ¢qué mide el Indicador? el dor mide las ol das para el d flo de las mijeres Dimenslén del Indicador; Eflclencia
Unidad de medidat Porcentaje Unidad Responsable dal Indicador]  presidencla Municlpal, Regidurias, DIF Municipal |
del Componente 2:
g]‘;’:::ﬁ:i; Nomero de acclones elecutadas para el desarrollo de ias mujeres
. ... Método de cdlculo o Férmula delindicadors . .| . ___ o (VIA2)¥100 L Algoritmo
ST “—| -t oo | Denominador A - Nimero'de acclones dirigdas para el desarrollo de las mujeres - -
(variabla 2) |
\

Medic de verificacién de las variables

Numerador {Varlable 1) Informes
Numaerador (Varlable 2) Informes |
’ Claridad Relevancla Economia Monltoreabla Adacuado Aporte marglnal
Caracteristicas de! Indlcador
X x X X x ) x

Justificaclén del cumplimlento de las caracterlsticas | El Indicador presenta resultados sobre lo que se | El Indicador presenta resultados | Ei Indicador presenta rasultados | E!indlcador presenta resultados | El Indlcador presenta resultados | El Indicador presenta resultados
CREMAA . pretende lograr sobre lo que se pratende lograr | sobre lo que se pretende |ograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que sa pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr

D&terminacidn de.Metas

Afio  Perlodicldad:

Linea base
Sentldo dei Indlcador: Ascendente

Elerciclo fiscal: . 2025 2026 2027 Acumutada Observaclones y/o comentatios
Programada 1 0 0 1
: Resultado del avance del Primer trimestre
Reallzada 1 0 0 1

EP,,rogra_;ﬁac“xén-d [ »M-etas sibanuales:

o e e = e e e R e A e — e e e

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Metas” - et s et




e B PR . S, T IR T o - . .. o R EER aluinuigud
B " Ene . |":icFeb-” ~Nar Abr -May ° Cdun Sl Ago sSep: .- Oct _Nov.. Di¢ ;
Prograriiada (Variables) -~ 1 1
.| Programada (Variable 2) 1 1
"“"5,Rea]l;adé‘(vériavble 1) 1 1
;%52 Reallzddo (Variable 2)- T 1 1
R EI R m “Cumplimiento def Indicador
'alfém’ét'rg's d'e‘s‘g\:‘mafcr!zai:lg'n‘ Critico M?:;:?r“:;;w En riesgo 'M'.V:;r:'%m Aceptable m:fl:yx;::r 9:2‘:)% En rlesgo Critica (Reallzado entre IO‘ 100%
N A - M g_qgramao)
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Nombre del Munlclplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

)

Santa Catarina Tlaltempan

Segundo Trimestre

Resumen Narrativo da la MIR:

Programa Presupuestario:

Capacitaclén laboral a mujares emprendedoras

Equldad e Igualdas de Género a Grupos Vuinerables con Humanismo

Unidad responsable:

Presidencia Municipal, Regldurfas, DIF M

lcipal, Tesorerla,

la Del A

[ ia

. Nombre del indicador;

Parcentsje de capacitaclones y/o talleres para mujeres emprendedaras

Gestién

Descripclén Lqué mide el indicador? £} Indicador mide las para mujeres emprended Dimenslén del Indicador: Eficlencla
Unldad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del Indicadar Presidencia Municipal, Regldurfas, DIF Municlpal
dal Componente 3:
. R;‘;:;:::i; - Capacitaclones, talleros programadas da capacitaclones para muleres emprendedoras
~——~Método-de cdlculo o Férmula del-Indicador: — —}-—— . .. _(MAN2Mo0__ Algoritmo
. i ——-1- —— e b D Inador— {— B i
(Varlable 2} Capacitaclones, talleres programadas de para mujeres. . .
Medlo de verificacién.da las variablos
Numerador (Variable 1) Informes
Numerador (Varlable 2) Informes
o Claridad . Relavancla Ecenomla Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caractaristicas del Indicador
H x T ox % X X

“Justificacldn del cumplimlento da las caracteristicas
" CREMAA

lcador presents resultados sobre

lo que se pretenderasenta resultados sobre lo que se

resenta resultados sobre lo que se

resenta resultados sobre lo que se

resenta resultados sobre lo que se

kesenta resultados sobre Jo que se

Linea base

Detarminacion de Metas

Periodicidad:

Semestral

Sentido del Indicador:

Comportamlento del Indicador:

Ejercicio flscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarlos
Programada 2 0 0 2 .
e
Realizada 0 0 0 0 Resultado del avance del Primer trimestre

Programacion de

Metas subanuales
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e "."'émgré‘ﬁ\\ad‘é'(Varlablle'g) oi 1 1 2
".viil'Réal‘I‘z‘aB/o (Véﬁa?le 1) S 1 1
- Reallzado (Variable 2} 1 1
S L R g = T ] "~ Cumplimiento del Indicador
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Nombre del Minlclplo:

Ficha 7T‘éc_ni,ca‘- @e

e —

COMPONENTE 4

Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(FTS) -

S$anta Catarina Tlaltempan

T

Segundo Trimestre

. Resuman Narratlvlo.dé la MIR:

Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanlsm

vida,

Atender las necesidades de las personas més vulnerables, particularmente de mueres, nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores, asl como personas con discapacidad, con un enfoque Incluyente que permita mejorar su calid]

Pr ia Munlclpal,

aidurlas, DIF M

icipal, Tesoreria,

la Del C la

Nombre del indlcador:

Apoyos y/o acclones a persenas vulnerables de mujeres, nifias, nifios, adolescentas y adultos mayores, asf como personas con discapacidad

Tipo do Indlcador: Gostion
Descripelén ¢qué raide el Indlcador? Mide las accones a personas vulnerables de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y adutos mayores, asi como persanas con discapacidad Dimenslén del Indicador: Eflclencla
Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del Indicadorl  pregidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal
del Componente 4:
) R/’:’:;:S:;; Numero de apoyos otorgados
-——Método.de cdiculo o Férmula del Indicadors.—.. .| _ . o V1/v2)M00 Algoritmo "
= — — - |------—-w|—Denominsdor—}-—-  —— - . __ - s ———
Warlablo 2) Nomero de apoyos programades I _
Medlo dé verificacidn de las variables
Numersdor (Varlable 1) tnformes
Numarador {Variable 2) Informes
Clarided " Relevancia Economfa Monitoresble Adecuado Aparte marginal
Caractoristicas del Indicador "
X x x X x x
Justificaclén del eumplimlento de las caracter(sticas El Indlcodor presenta rasultados sobra lo que se

CREMAA

pretende logra

E! indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indi¢ador presenta resultades
sobra lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre o que se pretende lograr

El Indicador presenta resultades
sobre |o que se pretende lograr

Trimestral

EJerciclo fiscal:

Comportamlenta del Indicador:

2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 60 0 0 60 . .
Reallada T ) > T Resuitado del avance del Primer trimestre

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta

amtimnsilada




" Parg metros de semaforizacion_

¥ monor a 90%

menor o lgual 120%

- . . e - . . . e e s C e - - Lo auuliraua

; Ene Feb Mar Abr May jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic .

" Programiada [Vatiable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada {Variable 2} 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S 60

_ Reallzado {Variable 1) 5 5 5 5 5 5 30
e Reallza}io {Varlable 2) - 5 5 S 5 5 5 30

o “Cumplimiento del indicador
Mavor o Igual a 80% Mayor 8 110% y En rlesgo Critico (Realizado entre lo 50%

i
\
|
L

(A e LR

' programado)

‘ . : S ] . 3ro Trimestre ] “4to Trimestre ‘Meta
kl‘iesumen ar‘rat‘l.vq Unidad Qe medidar— The b o Ao Way ~lon o Ao Sep oct Nov Dic acumulada
Progr. 5 5 5 i 5 B 5 5 ’ 5 . 5 5 60
1- 30
Real, 5 5 5 5
). R Progr, ]
Real,
3 Progr.
Real,
4 Progr,
Real,
5~ Progr.
e Real.
Expllcaélonea y causas delas varlé"clcnes il !ncump!lmlentc de |S prégremlclén
NiDOg
3&“ e,
N@@\%

Sl
RGN
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTARIENTO DE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027

€. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

Vy’@&\‘7~ ’
CONTRALO
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
2024-2027

ORIA

Téne fadebent Wrmer) AL

C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO
CONTRALORA MUNICIPAL

TES

it
RN

MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

SANTA CATARINA
TLALTEMFAN, PUE.
2024-2027

20k
SECRETARIA p
AYUNTAMIENTO EDE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, pyE.

2024-2027

Y

. BERNABE RODIGUEZ FLORES
TESORERO MUNICIPAL

c.NB IRAMON
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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