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1. Diagnostico del Programa presug
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Equidad e lgualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo
13-15
Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes: El Municipio de Santa Catarina Tlaltempan presenta indicadores de rezago social, con datos preocupantes en materia educativa, especialmente en la brecha entre hombres y mujeres. Asimismo,
se enfrenta a serias carencias sociales gue afectan de manera significativa a los distintos grupos vulnerables de la comunidad.

Definicién del problema: En el Municipio de Santa Catarina Tlaltempan persiste un rezago sodial significativo, caracterizado por la desigualdad de género, deficiencias en el acceso a la educacion, carencias
soclales en grupos vulnerables y una constante vulneracion de derechos, lo que limita el desarrollo equitativo y el bienestar de su poblacién.

Justificacion del Pp | '

El programa presupuestario estd orientado a lz atencién de los grupos vulnerables, con énfasis en hombres y mujeres, promoviendo la equidad de género y asegurando que nadie quede excluido de los apoyos.
Su objetivo es reducir las brechas de género y contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién, mediante el cumplimiento de las necesidades basicas del municipio.

Estado actual del problema ‘ '

El Municipio de Santa Catarina Tlaltempan presenta actualmente un alto nivel de rezago social, acompafado de indicadores preocupantes de pobreza y carencias sociales. Estos factores, reflejados tanto en cifras
como en la percepcidn comunitaria, representan un foco rojo que requiere atencion prioritaria y seguimiento puntual por parte de las autoridades correspondientes,




Evolucién del problema {

A pesar que es un tema prioritario, al que se le da seguimiento, este es un tema que debe continuar en prioridad, ya que al haber varios grupos vulnerables, sus carencias para tener una
vida digna requiere de mucho trabajo colabordor de gobierno-ciudadanos, ciudadanos-gobierno.

Experiencias de atencion

A pesar de ser un tema prioritario al que ya se le da seguimiento, es fundamental mantenerlo como una linea de accién central, ya que la presencia de multiples grupos vulnerables y sus carencias para alcanzar
una vida digna exigen un trabzjo colaborativo constante entre gobierno y ciudadania. Solo a través de una accién conjunta y coordinada seré posible avanzar en la atencion integral de sus necesidades.

1.2 Metodologia para la identificacion de |la poblacion objetivo vy definicion de fuentes de informacion,
Bla [ f Y

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: -
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Cuantificacién:
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Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Santa Catarina Tialtempan
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Pfesupuestano (Pp)

Nombre del Muﬂm Santa Catarina Tlaltempan Puebla
Ejercicio fiscal: S 2025
Nombre del thlmumrw . Equidad e Igualdad de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo
Clave del Programa presupuestario: ‘ 13-15
Dependencia o Entidad responsable del Pp: { Presidencia Manicipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayantamiento, Contraloria
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
Nivel de objetivo de la MIR | (0DS) Ag Objetivos con enfoque de perspectiva de
Objetivos Metas género e igualdad
B ITaUEj0 UeTET Ty Crec e o et oo s TS PTOMTOVEr PJOTICES ONMerntauas aT uesarmonT g o 4 nti
1. Fin de la pobreza apoyen las actividades productivas, la creacion de 1 _Gara uzar qu.e todos los hombres i
Fin H#IVALORI 2. Hambre cerc empleos decentes, el emnprendimiento, la creatividad y mujeres, en Pamcu;af los pObf’ES Y los
la innovacién y alentar ia formalizacién y el mas vulnerables, tengan los mismos
o TTaCE] T UeTETITE y CreC T O SOOIy T FTOTTIOVET DUTIICES OITETTEUES ar TesSaTTon Oue > J_T
. I I
1. Fin de la pobreza apoyen las actividades productivas, la creacidn de 14 .Ga antizar qu‘e todos los hombres i
Propdsito #VALORI 2. Hambre cero empleos decentes, ol emprendimiento, la creatividady| Mujeres, en particular los pobres y los
la innovacién y alentar la formalizacién y el mads vulnerables, tengan los mismos

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 2. Gobierno para el fortalecimiento del Desarrollo,

Ele Eje 3. Goblerno para el bienestar social.
Proporcionar condiciones adecuadas para permitir el correcto desarrollo de todos los habitantes del municipio, teniendo en cuenta distintos sectores y sus necesidades. Contribuir a la inclusién de atencién a la peblacién
e vulnerable mediante la entrega de apoyos y asesoramiento.
Objetivo
Contribuir en el fomento econémico medi la imph tacién de acciones, cuidado del medio ambiente mediante la implementacién de programas
La poblacién en situacién de pobreza extrema del municipio de Santa Catarina Tlaltempan recibe proyectos para el desarrollo municipal mediante los recursos del FORTAMUN , que permiten mejorar su calidad de vida de la
Estrategias poblacién, sobre todo con las personas con mayor vulnerabilidad obteniendo programas , apoyos y servicios de salud que son mecanismos encaminados a mejorar la manera en que se realizan los servicios pliblicos implementadas.
El municipio de Santa Catarina Tlaltempan propone estrateglas para que la economia aumente y realiza acciones a favor del medio ambiente,
3.2 istrateglls para el pleno desarruﬂo de las muj:res enla snczcdad implementadas.
3.3 Medidas de prevencién de salud implementadas
Lineas de Accién

4.1 Implementar programas para el apoyo a la educacidn.
4.2 Implementar mecanismos para promover el deporte en la poblacién del municipio.

A 3 Acrinnes nara oue la cultura sn el municinin melnre




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

=7

Eje Eje 1. Humanismo con bienestar
|
Tematica Grupos Vulnerables
Objetivo 1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad.
Estratgslas 1.6.1.1 Fortalecimiento de la asistencia soclal integral a poblacién con alguna situacién de vulnerabilidad
1.6.1.1.1 Asegurar el acceso a alimentos nutritivos, inocuos y de calidad.
Uneas de Accidn 1.6.1.1.6 impulsar la cercanla de los servicios y apoyos asistenciales a la poblack?n en condicién de vulnerabilidad. 5
-y "
., {2 s
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan
Ejercicio fiscal: ; | 2025
m‘“mm ... i Equidad & iguniciay be Génro 3 Grupos Wineraties con Humanlmo oo it

1315

Clave del Programa
mo responsable del Pp: il Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraioria

PROPOSITO

Indicadores

Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion
meétodo de céalculo)

Contribuir a reducir la desigualdad de género, la injusticiay la |Promedio de Programas y acciones
vulneracion de derechos en grupos vulnerables, a través de de |aplicados en politicas de bienestar,|Programas/Acciones
acclones orientadas a su integracion social y a la atencidn de las_|materia de igualdad sustantiva de

Promedio de acciones que promueven
Las personas en situacién de vulnerabilidad cuentan con apoyo |la inclusién de grupos wvulnerables|Acciones
para avanzar hacia una vida mas inclusiva y libre de violencia. _|respecto a la equidad de genero.

Creacion del Plan de lgualdad para Mujeres y Hombres para el
Municipio

Gestién de recursos extraordinarios para el mejoramiento y
equipamiento de la Instancia Municipal de las Mujeres

COMPONENTES

Capacitacion laboral a mujeres emprendedoras

b, nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores, asi como personas;




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Creacién del Plan de lgualdad para Mujeres y Hombres en el
Municipio.

taordinarios para el mejoramiento y equipamiento de la Instancia M

Creacion de Talleres que propicien promover promover el
autoempleo.

Entregar apoyos a nifios y nifias en estado de vulnerabilidad.

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 2,960,350.00( S 2,837,84751| § 47431357| § 474313.57
Fuente de Fi
Especificar: Especificar: Especificar Especificar:
1.4 Ingresaos Propios; Otro ] 1.6 Recursos Estatales; Pank:up:aclone '7777'"777 I ] 7777"”7
Monta Especifico (de la 180,350.00] $ 2,780,00000 | $ $
Fuente de Financiamiento)
Clasificacion Funcional y Programatica
Finalidad Funcién Subfuncién
Jiies veusyinoue)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO Gobi 1.3 Coordinacién de la P Equidad e iguaidad de Género a
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Reporte:

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR:

Contribulr a reducir |a desigualdad de género, la injusticia y la vulneracidn de derechos en grupos vulnerables, a través de de acclones orlentadas a su integracidn social y a la atencidn de las desigualdades que enfrentan

Datos de Identificacidon del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e lgualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo
Di dencia idad
& S o Gd.:: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Det Ayuntamiento, Contraloria

Datos de Identificacion del Indicador

pretende lograr

sobre lo que se pretende lograr

sobre lo que se pretende lograr

sobre lo que se pretende lograr

sobre lo que se pretende lograr

Nombre del indicador: Promedio de Programas y acciones aplicados en politicas de bienestar hacia grupos vulnerables. Tipo de indicador:| Gestién
Descripcién iqué mide el indicador?| €l indicador mide, los programas y acciones en relacién a la Inclusién de gurpes vulnerables Dimensién del indicador:| Eficacia
idad Responsable del i
Unidad de medid Anual e ¢ "db“;:: Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal
Numerador Nimero de programas y acciones ejecutadas aplicados en politicas de bienestar, materia de igualdad sustantiva de género,
Método de célculo o Férmula del (Variable 1) actividades econdmicas de inclusidn a grupos vulnerables y empoderamiento juvenil.
1 | VIA2)"100 Algoritma - -
Indicador: Denominador Nuimero total de programas y acciones realizadas aplicados en politicas de bienestar, materia de igualdad sustantiva de
{Variable 2) género, actividades econdmicas de inclusidn a grupos vul hies y d vento juvenil
Medios de verificacion de las variables
{Numerador (Variable 1) Informes
|Denominador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del i
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las El indicador presenta resultados sobre lo que se El indicador presenta resultados | Elindicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | Elindicador presenta resultados | El indicador presenta resultados
caracteristicas CREMAA

sobre lo que se pretende lograr




Reporte: | | Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base;
2025 Sentido del indicador: Ascendente Comp i del indicador: Ascendente
1 Acumulada
Ejercicio fiscal: 023 2024 2025 s o0 tn Adinitiacssn) Observaciones y/o comentarios
Programada 0 0 2 2 ’ :
Resultado del avance del Primer trimestre

mn:.a.l 0

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1
Realizada (B)| 0
Avance %= [(A)/ (B)]*100|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avance
Pardmetros de forizacié Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador (o]
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

-

Tiche (aTedina Rouero )

C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO
PRESIDENTE MUNICPAL CONTRALORA MUNICIPAL

SECRETARIO DEL AYUNTA

S TESOREE‘{* i . S0
PRESIDENCIA CONTRALORIA MUNICIPA! Ao oL

3 ODE
MUNICIPAL MUNICIPAL " S cars SANTA CATARINA
H. AYUNTAMIENTO DE . AYUNTARIEN; RALIES E. TLALTEMPAN, pyE.
SANTA CATARINA SA ""'%F;; DE 2024. 2027

TLALTEMPAN, PUE. oA
2024-2027 A



Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaitempan

Resumen Narrativo de la MIR: Las personas en situacién de vulnerabilidad cuentan con apoyo para avanzar hacia una vida més inclusiva y libre de violencia.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicadaor: Promedio de acclones que promueven la inclusion de grupos vulnerables respecto 2 la equidad de genero Tipo de indicador: GCestion
Descripcién {qué mide el indicador? El indicador mide la promocién de equidad en acciones hacla gurpos vulnerables Dimensidén del indicador:| Eficiencia
Responsable del i
Unidad de medida: Porcentaje Ui - ::w“ G“E T‘{’; Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal
Numetador .
Numero de acclones ejecutadas que promuevan la inclusidén a grupos vulnerables respecto a la equidad de género
Método de cdlculo o Férmula del (Variable 1) : e 8 ’
Indi | (VIA2)100 Algoritmo -
m"? Numero total de acciones dirigidos a la promocidn la inclusion a grupos vulnerables respecto a la equidad de género
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) informes
Denominador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Maonitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x x x x X x

Justificacién del cumplimiento de las El indicador presenta resultados sobre lo que se El indicador presenta resultados | Elindicador presenta resultados | Elindicador presenta resultados | Elindicador presenta resultados | Elindicador presenta resultados
caracteristicas CREMAA pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr sobre lo que se pretende lograr sobre lo que se pretende lograr sobre lo que se pretende lograr




Reporte: ~  Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Afio Periodicidad: Anual

2025 Sentido del indicador: Ascendente Comp i del indicador: Ascendente

Acumulada

FisScicle Necl: dozs {metas de la Administracidn) Observaciones y/o comentarios
Programada 4 4 ) )
Resultado del avance del Primer trimestre
lizad. 2 2

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 2 2 4
Realizada (8) 2 2
Avance %= [(A)/ (B)]*100|0 0 0.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.5
Avance
Pard os de fi ién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 50%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

T -
C. JAVIE TOS ROSAS C. IRENE CATALINA ROMERO NAVARRO C. BERNABE RODRIGUEZ FLO ¥ & 4
PRESIDENTE MUNICIPAL CONTRALORA MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL - y

e
R 20 TESORER!A SECRETARIA DEL
LT ’ RLINICIDA AYUNTAMIENTO DE
{1011 | L W] of A ;
PRESIDENCIA CONTRALORIA . a%um‘;er:.h‘*: SANTA CATARINA
MUNICIPAL MUNICIPAL AT e =
H. AYUNTAMIENTO DE H. AYUNTAMIENTO DE e .
TUALTEMPAN, PUE. TUALTEMPAN, PUE.

2024-2027 2024-2027



Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Al
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-JQS'C? L/ ¢ a1 3-8
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

-

- Reporte:

ler Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Creacién del Plan de Igualdad para Mujeres y Hombres para el Municipio

Equidad e igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Unidad responsable:

Presidencla Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Parcentaje de acciones o programas ejecutadas en materia de lgualdad para Mujeres y Hombres para el Municipio

Tipo de indicador:

Gestién

Descripcidn équé mide el indicador?

El indicador mide las acdiones en materia de igualdad para hombres y mujeres

Dimensidn del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador|

Unidad de medida: Porcentaje et oo ot Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal
Furmarader Numera de acch ad Ia Inclusidn nerable: Ia Igualdad de
(Variable 1) Umero jones ejecutadas que promuevan la Inclusion a grupos vulner: s respecto 2 la lgual género
Método de cilculo o Férmula del indicador: VIA2)"100 Agoritma
""v"“'""‘";‘;' Namero total de acclones dirigldos a Ia promocion la inclusion a grupos vulnerables respects a la igualdad de género
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Numerador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El Indicador presenta resultados sobre lo que se

pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resuitados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

Determinacion de Metas

Linea base

2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2023 2024 2025 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Itado del avance di mer trimestr
R It | | Pr! |
esuitado avanc e I e




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas

Feb May Ago Nov

Programada

Realizada

Avance % 0 0 0 0

Parémetros de semaforizacién - Aceptable En riesgo L Cumplimiento del indicador

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Scniry det

indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
[T~ CTeation geT PIaioe | POTCemajE oe P 1
~ TORr. 1
Igualdad para Mujeres y acciones o
Hombres an ol arneramas  JRedl. 1 L
2. Progr. . |
Real.
Progr.
Real.
Progr. ~3POs :-as TNIDog
Real. o e L ; . AT
Progr. ~ ' .c‘., < 'z?b T
Real, : = "'Y 1 . g :
! NG 4 J
— . 0 et e K
3 NCI A e M 2 SECR : H. AYUNTAMIENTO
; R@DA - al incumplimientode la programacién '%: A% ‘@# Ao ) ETARlA DEL SANTA CATARINA
LEAL™ B 2024-2027
H. AYUNTAMIENTO " e SANTA
CONTRALORIA e B TE A
TLALTEMPA, J

| TESORERI~ UE. i
ABENE CATALINA ROMERO NAVARRR AvUNTAMIENTOGDEERNABE RODRIGUEZ F IClPAi c €. YAIR OLIVAREZ PEREZ
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mu-mz’ﬁl
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@"7
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| Reporte: ler Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha T

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR: Gestlén de recursos extraordinarios para el mejoramiento y equipamiento de la Instancia Municipal de las Mujeres

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e lgualdas de Género a Grupos Vuinerables con Humanismo

Unidad responsable: | Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Promedio de estrategias implementadas para el pleno desarrolio de las mujeres en |a sociedad Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? El indicador mide las estrategias implementadas para el desarrofio de las mujeres Dimensién del indicador: Eficiencia
. : Unidad Responsable del indicador
Unidad de medida: P i IF Municipal
i i orcentaje SRR Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal
Numerador N A
Va 1 Numero de acclones ejecutadas para el desarrolio de las mujeres
Método de cilculo o Férmula del Indicador: MA2)1100 Algeritma
RSl Namero de acciones dirigdas para ef desarrolio de las mujeres
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) informes
Numerador (Variable 2) Infarmes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X x X x x x

lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas El Indicador presenta resultados sobre lo que se | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados

CREMAA pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr
Valor Ao Periodicidad: Anual

Linea base

Ascendente

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: Observaciones yfo comentarios

Programada 0 0 1
Realizada 0

Resultado del avance del Primer trimestre




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre

3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Feb May

acumulada
Ago Nov

Programada 1

1

Realizada

0

Avance % 0 0 0 0

0%

Pardmetros de semaforizacidn

Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre

Cumplimiento del indicador

3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Resumen Narrativo
gl indicador Feb

Ago Nov acumulada

[T~ GESUOIT O¢ TErrsos GESION oE
extraordinarios para el recursos

meioramisnto extraccdinarias

e Real.

h Ul EAAWES ¥ GANADERIA
N TAMIENTO DE )
E mw al incumplimientode la 2 H'SAXNU'?A CATARINA 1
2024-2027

H. SAIHH?:WENTO DE M_UMCEPAL

H, ATUNTAMIENTO DE
1 o AR L

PRESIDENTE MUNICIPAL

v CATARINA 'SANTA CATARINA
6 TLALTEMPAN pug. v R

C. BERNABE RODIRGUEZ FL%ZUN‘CIPA -

DE Y
TESORERO MUNICIPAL | v NTAMIENTQ. DE SECRETARIO DEL AYURNTAMIENTO

024-2027
Nax O.P

C. YAIR OLIVAREZ PEREZ
REGIDOR SUPLENTE DE GOBERNACION,
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Reporte: ]1er Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR: Capacitacién laboral a mujeres emprendedoras

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre dei indicador: Porcentaje de capacitaciones y/o talleres para mujeres emprendedoras Tipo de indicador:| Gestién

Descripcion équé mide el indicador? El indicador mide las capacicnes para mujeres emprendedoras Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del indicador|

7 : P
Unidad de medida orcentaje del Componente 3:

Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal

Numerador

Capacitaciones, talleres programadas de capacitaciones pars mujeres emprendedoras
(Variable 1)

Método de calculo o Férmula del Indicador: (VIAV2)1100 Algoritma

Denominador
(Variable 2)

Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes

Numerador (Variable 2) Informes

Capacitaciones, talleres programadas de capacitaciones para mujeres emprendedaras

lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas El indicador presenta resultados sobre lo que se | El indicador presenta resultados | El Indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados
CREMAA pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr

Valor Perindicidad: Anual

Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

| Ejercicio fiscal: 2023 2024 2025 Acumulada Dbservaciones y/o comentarios

Programada Q 0 2 2
Realizada 0

Resultado del avance del Primer trimestre




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 2
Realizada 0
Avance % o 0 o o 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 120%- Cumplimiento del indicador 0%
120%
Resirned Nasratho Nombre del ler Trimestre 3ro Trimestre icth
indicador Feb Ago Oct Nov Dic acumulada
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (F

| Reporte:

|1er Trimestre

ISl)

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR;

Programa Presupuestario:

Atender las idades de las p

vida.

Equidad e lgualdas de Género a Grupos Vuinerables con Humanismo

més vulnerables, particularmente de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y adultos mayares, asl como persanas con discapacidad, con un enfoque incluyente que permita mejorar su calid

Unidad responsable:

Presidencl Municipal, Regidurias, DIF Muriicipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Apoyos y/o acciones a personas vuinerables de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores, asi come personas con discapacidad

Tipo de indicador:

Gestién

Descripcién équé mide el indicador?

Mide las accones a personas vulnerables de muleres, nifias, nifics, adolescentes y adutos mayores, asi como personas con discapacidad

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador)

Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal

del Componente 4:
:;":::'T, Numero de apoyos otorgados
i
Método de célcula o Formula del Indicador: (MVIA2)1100 Igori
m Nimero de apoyos programados
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Numerador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x x X % x X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas

CREMAA

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resuitados sobre lo que se
pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

Vator Aho Periodicidad: Anual

Linea base

Sentido del indicador:

2025 e

Ascendente

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2023 2024 2025 Acumulada Dhbservaciones y/o comentarios
Programada 0 0 60
Reatizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 5 5 5 5 5 5 5 5 - 5 5 s 60

Realizada 5 5 5 15
Avance % 0.083333333 0.083333333 0083333333 o 0 o o o o 0 0 0 25%

Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- Cumplimiento del indicador 25%
120%

ler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo
Ene Feb Ago Sep Oct Nov
5 5 5 5
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