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on del Problema
Antecedentes y definicion del problema T

Antecedentes: El Municipio de Santa Catarina Tlaltempan presenta indicadores de rezago social, con datos preocupantes en materia educativa, especialmente en la brecha entre hombres y mujeres. Asimismo,
se enfrenta a serias carencias sociales que afectan de manera significativa a los distintos grupos vulnerables de |a comunidad.

Definicién del problema: En el Municipio de Santa Catarina Tlaltempan persiste un rezago social significativo, caracterizado por la desigualdad de género, deficiencias en el acceso a la educacion, carencias
sociales en grupos vulnerables y una constante vulneracion de derechos, lo que limita el desarrollo equitativo v el bienestar de su poblacién,

Justificacién del Pp

El programa presupuestario estd orientado a la atencion de los grupos vulnerables, con énfasis en hombres ¥ mujeres, promoviendo la equidad de género y asegurando que nadie quede excluido de los apoyos.
Su abjetivo es reducir las brechas de género y contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién, mediante el cumplimiento de las necesidades basicas del municipio.

El Municipio de Santa Catarina Tlaltempan presenta actualmente un alto nivel de rezago social, acompafiado de indicadores preocupantes de pobreza y carencias sociales. Estos factores, reflejados tanto en cifras
como en la percepcién comunitaria, representan un foco rojo que requiere atencién prioritaria y seguimiento puntual por parte de las autoridades correspondientes.




| Evolucién del problema

A pesar que es un tema prioritario, al que se le da seguimiento, este es un tema que debe continuar en prioridad, ya que al haber varios grupos vulnerables, sus carencias para tener una
vida digna requiere de mucho trabajo colabordor de gobierno-ciudadanos, ciudadanos-gobierno.

Experiencias de atencién

A pesar de ser un tema prioritario al que ya se le da seguimiento, es fundamental mantenerlo como una linea de accién central, ya que la presencia de multiples grupos vulnerables y sus carencias para alcanzar
una vida digna exigen un trabajo colabarative constante entre gobierna y cludadania. Solo a través de una accidn conjunta y coordinada serd posible avanzar en la atencidn integral de sus necesidades.

Definicion y cuar

Cuantificacion:
Poblacién Potencial 749 — L.
Criterios de
Focalizacidn POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO
Cuantificacidn:
Poblacién Objetivo 297 . =4
Criterios de
Focalizacién POBLACION VULNERABLE POR CARENCIA SOCIAL Y POBREZA EXTREMA
Poblacién atentida - Cuantificacion: 308
(beneficiarios) Criterios de
Focalizacién POBLACION ATENDIDA .
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Al obietives

Acteso equitativo a necesidades bsicas de grupos vulnerables y
avance del desamrollo sostenible.

Integracién social y reduceidn de |a deslgualdad, ““

Erradicacién de la violencia y promocién de la igualdad. _

¥

igualdad de género, justicia y respeto pleno de los derechos humanos en todos los grupos vulnerables.
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica
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: Ry P _ Objetivos de Desatrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 R S s
Nivel de objetivo de la MIR e e R (o “H : :.6, ————1 Objetivos con enfoque de perspectiva de
: e - - | Objetivos i : . Metas pora e S génerole igualdad: :
B3 Promover pollticas orlentadas al e - : - ;
B. Trabajo decente y crecimiento econdmico desarralle gue apoyen las actividades 14 mm_‘m-._.n_Nw—.Qcm ﬂOQDM _Om Toavﬂm.ﬂeq
Fin #IVALORI 1. Fin de la pobreza productivas, la creacién de empleos decentes, mujeres, en particular los EO_U_‘mm{. los
2. Hambre cero el emprendimiento, la creatividad y la . :
innovacién v alentar la formalizacién y el mas vulnerables, tengan los mismos
.J Fromover pollticas orientadas ad .
¢ 8. Trabajo decente y crecimiento econémico desarrollo que apoyen las actividades 1.4 mmazﬂ_Nmﬂncm nDn_Dm los hombres y
Propdsito #IVALORI L. Fin de la pobreza praductivas, la creaclén de empleos decentes, mujeres, en particular los ﬁO_u_.mM< los
2. Hambre cerc el emprendimiento, la creatividad y la = .
innovacién y alentar la formalizacisn y el mas vulnerables, tengan los mismos

e

icipal de Desarroll

Eje 2. Gobierno para el fortalecimiento del Desarrollo.
Eje 3. Gobiernc para el bienestar social.
Proporcionar condiciones adecuadas para permitir el correcto desarrollo de todos los habitantes del municipio, teniendo en cuenta distintos sectores y sus necesidades. Contribuir a la inclusién de atencidn a la poblacién
Ligbin vulnerable mediante la entrega de apoyos y asesaramlento.
Objetivo Y
: Contribuir en el fomento econdmico mediante la implementacién de acciones, cuidado del medio ambiente mediante la implementacién de programas
! g La poblacidn en situacién de pobreza extrema del municipio de Santa Catarina Tlaltempan recibe proyectos para el desarrollo municipal mediante los recursos del FORTAMUN , que permiten mejorar su calidad de vida de la
| .mWﬁﬂm.nm,mmmm poblacién, sobre toda con las personas con mayor vulnerabilidad obteniendo programas , apoyos y servicios de salud que son mecanismos encaminados a mejorar la manera en que se realizan los servicios publicos implementados.
A : El municiplo de Santa Catarina Tlaltempan propone estrategias para que la economla aumente y realiza acciones a favor del medio ambiente.
Z. T HAC dles pard ad N € = T ES Pars QUe Td popTacio
3.2 Estrateglas para el pleno desarrollc de las mujeres en |a sociedad implementadas.
Rt { 3.3 Medidas de prevencidn de salud implementadas
Lineas de Accion

4.1 Implementar programas para el apoyo a la educacién.

4.2 Implementar mecanismos para promover el deporte en la poblacién del municipio.
4 3 Acclones nara aue la cultura en el municinin meiors




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 1. Humanismo con bienestar
.._.....m_ﬂ%nwﬂw Grupos Vulnerables
Ow..._m.n?O. i 1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad.
A mwnﬂunm.m,wmm. 1,6.1.1 Fortalecimiento de la asistencla soclal integral a poblacién con alguna situacion de vulnerabilidad
L 1.6.1.1.1 Asegurar el acceso a alimentos nutritivos, inocuos y de calidad.
Lineas de Accidn 1.6.1.1.6 Impuisar la cercanla de los servicios y apoyos asistenciales a la poblacién en condicién de vulnerabilidad.
. Indicadores Espacios de alojamiento de asistencia soclal
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

_v

Santa Catarina Tlaltempan

2025

Equidad e lgualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

13-15

Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayurtamiento, Contraloria

Nivel Resumen N

Contribuir a reducir la desigualdad de género, |z injusticia y a
vulneracién de derechos en grupos vulnerables, a través de de
acciones orientadas a su integracién social y a la atencién de las

arrativo (Objetivos)

Indicadores

{Nombre del indicad Medios de Verificacion
meétedo de calculo)

Promedio de Programas y acciones

aplicados en politicas de bienestar, |Programas/Acciores
materia de igualdad sustantiva de

Las personas en situacién de vulnerab
para avanzar hacia una vida mas inclusiva y libre de viclencia,

ad cuentan con apoyo

Promedio de acciones que promueven
la inclusién de grupos wulnerables|Acciones
respecto a la equidad de genero.

Creacidn del Plan de |gualdad para Mujeres y Hombres para el

Municipio

Gestion de recursos extraordinarios para el mejoramiento y
eqguipamiento de la Instancia Municipal de las Mujeres

COMPONENTES

Capacitacion laboral a mujeres emprendedoras

5, nifias, nifics, adolescentes y adultos mayores, asi como personas




Creacion del Plan de Igualdad para Mujeres y Hombres en el H
ACTIV DES Municipio.

(COMPONENTE 1)

aordinarios para el mejoramiente y equipamiento de la Instancia M

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Creacion de Talleres que propicien promover promover el
autoempleo.

(COMPONENTE

Entregar apoyos a nifios y nifias en estado de vulnerabilidad.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Aprobado: Modificado: ! Devengado: | Hercido "
Costo Total del Programa | $ 2,960,350.00| $ 2,837,847.51| $ 47431357| $ 474,313.57
Fuente de Financiamiento |
Especificar; ) Especificar: Especificar:
1.4 Ingresos Propios; Otro D 1.6 Recursos Estatales; vmhwn_wmn_o.,m i S
Monto Espectfica (dela. | 180,350.00| § 2,780,000.00 | $ 8
Fuente de Financiamiento)
e 2 : | Clasificacion Funcional y Programatic A R
Clasificacion Administrativa, . TR VT i FSESRT AT S B "
Al e hoa ety & B e B e R rograma presupuestario
T Eimalioae| et St 1 Wi lapiciiay
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTCR PUBLICO NO FINANCIERO 1.3 Coordinacién de la . Equidad e lgualdad de Género a
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1:Soblemo politica de goblerna | 34 FunclénPablica | s Vulnerables con Humanismo
3.1.1.1.0 Goblerno Municipal iy

C. IRENE CATALINA ROMERQ NAVARRO
ig CONTRALORA MUNICIPAL
]

C. JAVIER DE LOS SANTQS ROSAS

TESORERIA
MURICIBAL

L ANUNTARIESNT D DE

PRESIDENC] CONTRALORIA
MUNICIPAL WUNICIPAL

- NI, DATARIEA
H. AYUNTAMIZNTO DE / : =
SANTA CATARINA , wﬂsﬁu&wﬁpﬁ.

TLALTEMPAN, BUE,
2024-2027




&vm@ﬂ,&
SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTG DE
SANTA CATARINA
#»..ﬁmafzu PUE.
2824.2p27




Nuui dee daavi

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:|

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de a MIR:|

Programa Presupuestario:

Contribuir a reducir la desigualdad de género, la injusticia y la vulneracion de derechos en grupos vulnerables, a través de de acciones orientadas a su integracién social y a la atencién de las desigualdades que enfrentan

Datos de Identificacion del Programa In

Equidad e |gualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

ia o Entidad responsabl
del Pp:

Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Def Ayuntamiento, Contralaria

Nombre del indicador:

Datos de Identificacidn del Indicador

Promedio de Programas y acciones aplicados en politicas de bienestar hacia grupos vulnerables.

Tipo de indicador:

Gesti6n

Descripcitn équé mide el indicador?

El indicador mide, los programas y acciones en relacidn a la inclusidn de gurpos vulnerables

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: Anual o Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal
Numerador Niumero de programas y acciones ejecutadas aplicados en poliiticas de bienestar, materia de igualdad sustantiva de género,
Método de caleulo o Férmula del (Variable 1) actividades econdmicas de inclusién a grupos vulnerables y empoderamiento juvenil.
It (vl/%2)*100 Algoritmo
ndicador: Denominador Numero total de programas y acciones realizadas aplicados en politicas de bienestar, materia de igualdad sustantiva de
(Variable 2) género, actividades econdmicas de inclusién a grupos vulnerables y empoderamiento juvenil.
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1} Informes
Denominador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador presenta resultados sobre lo que se
pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El Indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr




‘Reporte:
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

_u_,_:_mq J.:Bmmn_,m

Valor

Afio

Determinacion de Metas
Periodicidad:

Anual

Sentido del indicador:|

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

b Acumulada
Ejercicio fiscal: 2023 2024 2025 {metas de Ia Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 0 0 2 2
Resultado del avance del Primer trimestre
Realizada| ¢

Programacion.de Metas subanuales

il ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 2
Realizada (B) 0
Avance %= [(A)/ (B)]*100(0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
S Zecue Nhﬂ\h\.‘@&u ez i
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

icha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Santa Catarina Tlaltempan

. Reporte:

Primer ._._.mﬂm_mmﬁ

Resumen Narrativo de la MIR:|

Programa Presupuestario:

Las personas en situacién de vulnerabilidad cuentan con apoyo para avanzar hacia una vida mds inclusiva y libre de violencia.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Equidad e Igualdas de Génera a Grupos Yulnerables con Humanismo

Dependencia ¢ Entidad responsable
del Pp:

Presidencia Municipal, Regidurias, DIf Muricipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Nombre del Indicador:

Datos de Identificacion del [ndicador

Promedio de acciones que promueven la inclusién de grupos vulnerables respecto a la equidad de genero

Tipo de Indicador:

Gestién

Descripcién qué mide el indicador?

Elindicador mide la pramocidn de equidad en acciones hacia gurpos vulnerables

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de|

Porcentaje iden I urfas, i
PROPASITO: Pres| cla Municipal, Regidurias, DIF Municipal
Numerador 4 . ] s
Numero d nes ejecutadas gue prs 1a inclusio| ru Inerable: ecto a | ad de gé
Mistiodo da cSiculo o Farmuta del . : (Variable 1) e acciot jecu Gue promuevan la inclusion a grupos vulnerables respecto a la equidad de género
i (vl/v2)*100 Algoritmo
Indicador: Denominador ’ ; Qg ’ ;
{Variable 2) Numera total de acciones dirigidos a la promocidn la inclusién a grupos vulnerables respecto a la equidad de género
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Denominador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Maonitoreable Adecuado Aporte marginal
Carac icas del indicador

x

x

x

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

indicador presenta resultados sobre lo que se
pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr




Primer Trimestre

" Reporte:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nuu dec daavi

Determinacion de Metas
Anual

Valor

ARo

Periodicidad:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Linea base

2023

2025

2024

Sentido del Indicador:

Acumulada
{metas de la Administracién)

4

Resultado del avance del Primer trimestre

Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal:|
Programada 4
Realizada 2 2
nwcm_”m_jmn.o: de Metas subanuales
i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
e
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ¢ )
Programada (A) 2 2 4
Realizada (B) 2 2
Avance %= [(A)/ (B)]*100{0 0 0.5 0 ] 0 ] 0 ] bl 0 0 0.5
Cumplimiento del indicador 50%

Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico
120%
v

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
s —Zrepe codeiine Foean u& . E
C. JAVIER DE LOS SANTOS ROSAS ‘cz..mi% NE CATALINA ROMERO NAVARRO - C. BERNABE RODRIGUEZ FLORES C. P MON
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. Reporte: ler Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nurdee doavi

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munici

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR: Creacidn del Plan de lgualdad para Mujeres y Hombres para el Municipio
Datosde [dentificacion del Programa Institucional

Equidad e lgualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo
Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiente, Contraloria I_

Programa Presupuestari
Unidad responsable:

Datos de Id

ificacién del Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de acclones o programas ejecutadas en materia de Igualdad para Mujeres y Hombres para el Municipio.

Tipo de indicador: Gestion

Descripcidn équé mide el indicador? Elindicador mide las acciones en materia de igualdad para hombres y mujeres

Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad de medida: Porcentaje nidsd Respicrigable del indicador Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal
del Componente 1:
U_N_.q_._h_w“-”“ MNimero de acciones ejecutadas que promuevan la inclusion a grupos vulnerables respecto a la Igualdad de género
Método de cdlculo o Formula del Indicador: (v1l/v2)*100 Algori
cﬁﬂ._oﬂh_.wnw_w_. Wimero total de acciones dirigidos a la promocién la inclusién a grupos vulnerahles respecto a la lgualdad de género
art
Medio de verificacién de fas variables
Numerador (Variable 1) Informes I_
Numerador (Variable 2) Informes 1
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x X x x x X
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas El indicador presenta resultados sobre lo que se | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados
CREMAA pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre Jo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

Linea base

2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2023 2024 2025 Acumulada Observaciones y/o comentarios
P ada 0 1 1 y 5
R 2 Resultado del avance del Primer trimestre
Reallzada 3 1




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas - acurnulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada I 1
Realizada 1 1
Avance % o o 1 o 0 0 o 0 9 o 9 0 100%
Avance ) Ll
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
L1-Creacidn del Plande |  Porcentajede  |Progr. 1 1
|gualdad para Mujeres y acciones o Real. 1 1
Progr.
Real.
Progr.
Real.
a4 Progr.
Real.
Progr,
Real.

Resumen Narrative

2~

3.

[

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién
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Nuwr dee daavi

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Seguimiento ¢

COMPONENTE 2

{

Santa Catarina Tlaltempan

‘Reparte:

ler Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario!

Gestidn de recursos extraordinarios para el mejoramiento y equipamiento de la Instancia Municipal de las Mujeres

Datos de Identificacion del Programa Institucional y
Equidad e Igualdas de Génere a Grupos Vulnerables con Humanismo

Presidencia Municipal, Regidurfas,

DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria D

el Ayuntamiento, Contraloria

{4 Unidad responsable:|
|Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Promedio de estrategias Implementadas para el pleno desarrollo de las mujeres en la sociedad Tipa de indicador: Gestién
Descripcion équé mide el indicador? tindicador mide las estrategias implementadas para el desarrolio de fas mujeres Dimensién del indicador: Eficiencia
3 ¥ Unidad Responsable del indicador]
Unidad de medida: Porcentaje P E TG Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal
u___“ﬂﬂﬂm._. Nimero de acciones ejecutadas para ef desarrollo de las mujeres
Método de calculo o Formula del Indicador: (wl/w2)*100 Algoritmo
Dengiinador Ndmero de acciones dirigdas para el desarrollo de las mujeres
{Varizble 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador {Variable 1) Infarmes. |_
Numerador (Variable 2) Informes 1_
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X x x x x X
El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador presenta resultados sobre lo que se
pretende lograr

sobre lo que se pretende lograr

Anual

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Determinacion de Metas

Afio

Periodicidad:

Comportamiento del indicador:

Ascendente

2023

2025

2024

Sentido del indicador:

2025

Ascendente

Resultado del avance del Primer trimestre

Observaciones yfo comentarios

Programada

Realizada




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1;
Realizada 4]
Avance % 0 c ] o 0 o 0 0 0 o ] 0 0%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critica Cumplimiento del indicador 0%
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrative =
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Gestidn de recursos Gestidn de Progr. 2 1
extraordinarios para ef recursos Real. a
3. Progr,

Real.
3. Progr.

Real.
e Progr.

Real.
5. Progr.

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién
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[ Reporte: |ier Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR: Capacitacién laboral a mujeres emprendedoras

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Equidad e Igualdas de Génerc a Grupos Vulnerables con Humanisme
Unidad Bm_ua_..mw_u_m..m Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

|Datos de |dentificacion del Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de capacitacicnes y/o talleres para mujeres emprendedoras Tipo de indicador: Gestion

Descripcidn équé ride el indicader? El indicador rmide las capaciones para mujeres emprendeadoras Dimensidn del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del indicador|

idad dida: P 13) i ipal, ipal
Un de medida . orcentaje del Cormponente & Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municip.
“\“H_HH._. C talleres das de capacitaci para mujeres emprendedaras
Método de célculo o Férmula del Indicador: {v1/v2)*100 Algoritma
Denaminador Capacitaciones, talleres programadas de capacitaciones para mujeres emprendedoras
{Variable 2)
Medio de verlficacién de fas variables
Numerador (Variable 1) Infarmes. ] _
Numerador (Variable 2) Informes |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
x x x X X X
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas El indicador presenta resultados sobre lo que se | El indicador presenta resuitados | El indicador presenta resultados | El Indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultadas
CREMAA pretende lograr sobre lo que se pretende fograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr

Determinacidn de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Ascendente

Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2023 2024 2025 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada o] (o] Z 2
Realizada [¢]

Resultado del avance del Primer trimestre




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 2
Realizada 0
Avance % [ o 0 ] 0 0 0 o o il ¢}
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable B0 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
dad
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4o Trimestre Meta
Resumen Narrativo :
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.-Creacion de Talleres | Porcentajede  |Progr. 1 1
que propicien pramover| capacitaciones y/o |Real. 2
2. Progr.
Real.
3. Progr.
Real.
4~ Progr.
Real.
- Progr.
) Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumpli ode la progi i6

.
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

[ Reporte:

icha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Santa Catarina Tlaltempan

" |1ler Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Ide:

vida.

ficacidn del Programa Institucional

Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables cen Humanismo

Atender las necesidades de las personas mas vulnerables, particularmente de mujeres, rifias, nifios, adolescentes y adultos mayores, asi como personas con discapacidad, con un enfoque incluyente que permita mejorar su calid

Unidad responsabl

Presidencia M|

unkcipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria,

Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

\Datos de Identificacion del indicador

Nombre del indicador:

Apoyos y/o acclones a personas vulnerables de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y adultos mayares, asi como personas con discapacidad

Tipo de indicador:

Gestién

Descripcidn dqué mide el indicador?

Mide las accenes a personas vulnerables de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y adutos mayores, asi como personas con discapacidad

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador,

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida: P £ il i
orcentaje e liCorabbrbntodl Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal
WMHHH._. Numera de apoyos otorgados
Método de céleulo o Férmula del Indicador: {vl/w2)*100 Algoritmo
Danaminador Ndmero de a s programadas
(Variable 2) atialaie
Medio de verificacidn de las variables
Numerador {Variable 1) Informes _
Numerador (Variable 2) Informes |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado

Aporte marginal

X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador presenta resultados sobre lo que se
pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor Afio

Determinacion de

Metas
Periodicidad:

Anual

2025

2023

2024 2

Sentido del indicador:

025

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador;

Observaciones y/o comentarios

Ascendente

Programada

60

Realizada




Programacion de'Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizada 5 5 5 15
Avance % 0.083333333 0.083333833 0.683333333 il o 0 [i] o 25%
Avance
Pardmetros de semaforizacin Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo 4 il
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ac
" Progr. g 5 5 5 5 5 5 5 60
- Real. 5 5 15
2. Progr.
Real.
3. Progr.
Real.
P Progr.
Real,
5. Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaci

b 1
al incur P

itode fa programacidn
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