Ficha Técnica del Programa presupuestario
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Seguridad Ciudadana, Justicia y Paz

Clave del Programa presupuestario: 13-15

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Presidencia, Sindicatura, Contralorfa, Secretaria del Ayuntamiento, Seguridad PUblica

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes. a seguridad pUblica en el municipio se atiende en coordinacién con la Entidad Federativa, como parte de una politica publica orientada a proteger la integridad v el bienestar de la
poblacién. No obstante, las condiciones locales y la percepcidn ciudadana en materia de seguridad hacen necesario fortalecer las capacidades institucionales del municipio, particularmente en
lo relacionado con la atencién, prevencién y respuesta ante situaciones de riesgo, considerando las necesidades especificas de la comunidad.

Definicidn. EI Municipio presenta limitaciones en la capacidad institucional para brindar una atencion oportuna, profesional y eficaz en materia de seguridad publica, derivadas de insuficiente
profesionalizacién, capacitacion y desarrolle del personal policial, lo que impacta en la calidad del servicio y en la confianza de la ciudadania.

Justificacion del Pp

El Programa Presupuestario se creé para atender directamente las deficiencias identificadas en la atencién a la ciudadania en materia de seguridad publica, fortaleciendo las capacidades del
personal policial mediante procesos de formacidn, profesionalizacion y especializacién.

La poblacién objetivo estd conformada por la ciudadania del municipio, beneficiada de manera indirecta, y por los elementos y aspirantes a seguridad publica, como beneficiarios directos. El
programa tiene como finalidad mejorar la calidad del servicio, promover un trato digno y profesional, y fortalecer la respuesta institucional ante situaciones de violencia y conflictividad social.

Estado actual del problema

los aspirantes y elementos policiales cumplen con los requisitos establecidos para su ingreso, en muchos casos no cuentan con la preparacién suficiente para atender de manera adecuada y
profesional las diversas situaciones que enfrentan en el ejercicio de sus funciones, lo cual limita la calidad en la atencién a la ciudadania y la eficacia en la respuesta cperativa.

Evolucion del problema



Durante la administracién municipal se han impulsado acciones de capacitacion y fortalecimiento institucional, dirigidas tanto a elementos en activo como a aspirantes, con el objetivo de
mejorar su desempefio operativo y su desarrollo profesional.

Si bien estos esfuerzos representan avances en el proceso de profesionalizacion, el problema persiste, lo que evidencia la necesidad de dar continuidad y sistematicidad a las acciones de
formacidn, a fin de consolidar una atencién en seguridad publica més eficiente, profesional y cercana a la ciudadania.

Experiencias de atencion :

Las experiencias en materia de seguridad publica, tanto a nivel nacional como local, muestran que los modelos enfocados en la profesionalizacién policial, la capacitacion continua vy el enfoque
de proximidad social generan mejores resultados en la atencidn ciudadana y en la confianza institucional.

Asimismo, dichas experiencias evidencian que [a falta de formacidn especializada v seguimiento limita el impacto de las acciones, por lo que el disefio del programa incorpora estos aprendizajes,
priorizando el fortalecimiento de capacidades, la atencidn humanizada y el desempefio profesional del personal de seguridad publica.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa supuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municiplo: Santa Catarina Tlaltempan

Ejerciclo fiscal: o 20;
Seguridad Ciudadana, lusticia y Paz

Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Programa presupuestario: ' 13-15
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Presidencla, Sindicatura, Contraloria, Secretaria del Ayuntamlento, Seguridad Publica

l Falta de cocrdinacién y respuesta tardia ante emergencias

Desmotivacién y bajo desempefio del personal de
seguridad

[ Actuacidn deficlente y poco empitica del parsanal de zeguridad

INADECUADA ATENCIGN CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA

Falta de coordinacién y Respuesta tardl ante Desmativacion y bajo
respuests tardizame emergencias ﬂEHV‘P:dﬂC' del parsonal de i) d“:’:e:::““::" Poca empatia en la atencién dudsdana
emergencias. segurid one

Comunicacién deficiente entre iswficiencia de persanal capscitada y : Condicionss lsborales precsriss . Falta de protocoios daros de atencion : Fata de formacién en hablidedes
autoridades suxdliares y municipales. dispanible las 24 horas, ciudadans. sociales y emacionales.

Falta de reconecimiento al desempalio

- Ausencia de reuniones periddicas o a Escasez de recursos mateviles y . v de oportunidsdes de desarrolio A Déhil formacdién en derechos humanes - Insuflciente capacitacidn en atencléna
enizces formales d trabajo, equipa adecuado, profesional ylegalidad. vctimas y rupos vulnerables.

- Carencia da plataformas tecnoibgicas - Procesos administratives y operativos - Sobrecarga de trabajo y 2hos niveles . Insuficiente supervisién y evaluadidn - Prejulcios c estigmatizadin hack
para el intercamblo de informackon, burocrdticos para activar la respuesta. de estrds laboral. del desempefio. clertas grupos soclles.

it ftada alta de recursos y equipamiento
% Intereses politicos o persanales que . S‘:ﬁ“m ;:;':"::’v::gs = e & Insuficiente capacitacién y . wiobiado pariel B o Ausencla de prograntas de bienestar
abstaculizan e trabajo conjunta ! actuslizacién en técnicas de seguridad. e, emocionsl nara el personal
emergencia.
Desconocimiento de funclones ¥ 4 Deseanotimienta de la poblacién scbre Inestabilidad laborat y falta de certeza Estrés y agotamianto dethados de la :"::ﬂm'ivm quear:ﬁmmﬂ
Himltes de cada autoridad fos canales de reporte de emergencias, en el emplea. sobrecergs de trabajo, ARy o s el set ol

piblico.



L Coordinacitn efectivay respuesta oportuna ante emat ganclas.

Personal de seguridad motivado y con alto desermpefia.

1 Actuaclén profesional, ética y empdtica del personal de seguridad,

Atencion ciudadana adecuada y eficiente en temas de seguridad publica.

Coordinacién efectiva y
tespuestz opotuna ante
emergencias

Establecimientc de protocolos clarcs,
actualizados y homologados de
actuacién.

Capacitacidn continua del pecsonal de
seguridad y de los servidos de
emergenda.

tmplementacion y uso eficlente de
tecnologia y sisternat de comanicacién.

Fortalecimlento de la coordinacion
Interinstitucional yia colaboracion
comunitaris.

Disponibilidad, distriucién y
mantenimierin adecuado de recursos
materiales y operativos.

Personal de seguridad
motlvado y con alto
desempsiia

Reconocintiento Institucional y
estimulos al buen desempefio,

Mefora de las condiciones laborales ¢
fortalechmiento de la estabitidod
laboral

Oportunidades de desarrollo
profesianaly capacitacion continua.

Acceso 3 apoya psicoldgico y
programas.de bienestar emocional

Elercicio de liderazgo positivo, ceraano
¥ otlentado af servicio pltilica.

Actuacién profesional, ética y
empitica del personal de
sequridad

Caparitacién en derechos humanos,
legalldad y trata digno a [a ciudadanis.

Desarrollo de habllidades
sacloemocionales y de gestion pacifics
de conflictos.

Suenvisidn, seguimlento y evaluscién
permanente del desempefio.

Fontalecimiento de una cuftura
erganitacional enfoeada en e servicl
ala comuridad.

Implementacién de acciones de
bienestar Integral para e personsl de
seguridad.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Seguridad ciudadanaz, justicia y paz

Clave del Programa presupuestario: — 13-15 o
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Presidencia, Sindicatura, Contralorfa, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publica

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objeti la MIR
ivel de objetivo de la Objetivos genero e igualdad

Coritribuir con una atencian piiblica eficiente y de calidad para los
| Fin habitantes del municipio, a través de programas de capacitacisn y
| mecanismos de seguimiento orientados a' fortalecimiento de Ia 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas acceso a la justicia
| La unidad administrativa de seguridad publica, con escaso capital 16.3 Promover el estade de derecho en los planos
fPeréSitO humano e insumos materiales, forma a slementos de segur dad nacional e intarnacional y garantizar la igualdad de
| piiblica capacitados y les proporciona los insumos necesarios 16. Paz, Justlcia e Instituciones Sélidas acceso a la justicia

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

2 Eje 4 Gobierno Seguro
Eje Eje 3. Gobierno para el blenestar social

Contribulr al reforzamiento de [a seguridad publica municipal a través del apoyo a los elementos de seguridad

Objetivo Proporcionar condicienes adecuadas para permitir el correcto desarrollo de todos los habitantes del municipio, teniendo en cuenta distintos sectores y sus necesidades. Contribuir a la inclusién de atenclén 3 la poblacién

vulnerable mediante la entrega de apoyos y asesoramiento,

El cuerpo policiaco establece acciones que incrementen su eficacia

Estrategias

5.1 El cuerpo policiaco establece acciones que Incrementen su eficacla
Li S A 5.1 Acciones encaminadas para que la proteccién policiaca se fortalezca
IHEAS OEACLION 3.8 Fortalecimiento de la seguridad publica.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 3. Estado de Derecho, Seguridad y Justicia

Tematica Seguridad Publica

Objetivo 3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz social.




3.2.1.1 Coordinacidn estratégica entre los tres 6rdenes de gobierno.
social en el estado.

Estrategias
ER-S WA uisar mes 05 apacidade Ergl entales
3.2.1.2.1 Promover la capacitacién y certificacidn policial.

3.2.1.3.6 Impulsar acciones para prevenir, atender y disminuir la violencia contra las mujeres

Lineas de Accion

Tasa de Incidencia Delictiva por cada 100 mil habitantes

Indicadores
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacié
del Municly

Santa Catarina Tlaltempan
2025
Seguridad ciudadana, justicia y paz
13-15
Presidencia, Sindicatura, Contraloria, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publica

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacidn Supuestos
método de cdlculo)

Porcentaje en materia de Seguridad
Contribuir con una atencidn publica eficiente y de calidad para los|Publica, recursos numanos %
habitantes del municipio, a través de programas de capacitacion y|materiales para mantener condiciones N . Falta de  herramientas  tecnolégicas o
. s ¥ R Informes institucionales, evidencias L

mecanismos de seguimiento orientados al fortalecimiento de la |de respeto & los derechos humanos de o L desconocimiento en el uso de TIC por parte del
- ; < = A . . ; documentales de las capacitaciones R
gobernabilidad y la paz social, mediante servidores plblicos  [no violencia, transparencia ¥y combate personal operativo,
debidamente capacitados, a la corrupcion,
(V1/V2)*100

Porcentaje de acciones en beneficio
para la unidad administrativa de| Reportes de capacitacion, oficios de
Seguridad Publica. entrega de equipo e insumos.

(Vi/V2)*100

Insuficiencia de personal o recursos materiales|
para la operacidn continua del drea de seguridad
publica,

La unidad administrativa de seguridad publica, con escaso capital
humano e insumos materiales, forma a elementos de seguridad
publica capacitados y les proporciona los insumos necesarios para

brindar una pronta respuesta en temas de seguridad.

Porcentaje de acciones relacionadas al o ey
) ; . : ; = L o Bitdcoras de atencion ciudadana, L .
Establecer mecanismos de comunicacién entre junta auxiliary  [beneficic de la poblacion del Municipic R — Falta de participacién ciudadana
comunidades para un pronta respuesta en materia de seguridad, violencia, ’
Porcentaje de personal de seguridad —_— i

i o ol ; : i g . y . - Falta de disponibilidad dentro del Municipia para

Apoyar al personal de seguridad piblica para iniciar el tramite | ptiblica capacitado en temas clave para| Evidencia fotografica capacitacidn dar inicio a su profesionalizacidn

para la incorporacion al Servicio Profesional de Carrera Policial. [su profesionalizacidn, (vi/v2)*100
Gestionar capacitaciones al personal de seguridad publicaen |Porcentaje de elementos de seguridad TV S — Carencia de infraestructura tecnolégica o de
COMPONENTES temas relacionados a Derechos Humanos, competenciasdela  [plblica  capacitados  en  temas S —— - personal  especializado para impartir  las|
funcidn policial, sistema penal acusatorio, atencién a victimas del |estratégicos para su funcién. : capacitaciones,
{ realizacié { inaci Porcentaje de operativos preventivos ; S Poca disponibilidad del personal estatal o falta de
G.estlonar la ealrzaqorf de opera.twols en cordinacién cog el ' ! Il 8 ‘ p Oficios de coordinacion, reportes P pi ! !
4 | Gobierno del Estado en diversas ubicaciones dentro del territorio Igestionados en coordinacién con el —— recursos logisticos para la ejecucién de los
municipal y con mayor niimere de incidencias. Gobierno del Estado. (v1/v2)*100 operativos
5
lecer mecanismos de comunicacion entre junta auxiliar Porcentaje de acciones relacionadas al 3 - L
11 L lmo cacio ! ary - A L Decumental / Evidencia Falta de participacién ciudadana
comunidades para un pronta respuesta beneficio de la poblacién del Municipio
1.2
1.3




ACTIVIDADES
ONENTE 2)

ACTIVIDAD
OMPONENTE

(€

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Apoyar al personal de seguridad piblica para iniciar el tramite
para la incorporacion al Servicio Profesicnal de Carrera Policial,

Porcentaje de perscnal de seguridad
plblica capacitado en temas clave para
su profesionalizacidn. (v1/v2)*100

Capacitaciones

Falta de disponibilidad dentro del Municipio para
dar inicio a su profesionalizacin

Gestionar capacitaciones al personal de seguridad publica en
temas relacionados a Derechos Humanos, competencias de la
funcién policial, sistema penal acusatorio, atencién a victimas del
delito, proximidad social, cohesién social e igualdad de género.

Porcentaje de elementos de seguridad

plblica  capacitados  en  temas
estratégicos para  su  funcién.
(vl/v2)*100

Capacitaciones

Carencia de infraestructura tecnolégica o de
personal  especializado para  impartir  las|
capacitaciones.

Gestionar |z realizacion de operativos en cordinacién con el
Gobierno del Estado en diversas ubicaciones dentro del territorio
municipal y con mayor nimero de incidencias.

Porcentaje de operativos preventivos
gestionados en coordinacidn con el
Gobierno del Estado. (v1/v2)*100

Decumental / Evidencia

Poca disponibilidad del personal estatal o falta de
recursos logisticos para la ejecucién de los
operativos

Aprobade:

5 3,134,61800] $

Madificado;

2,522,062.64 | S

Devengado:

1,693,427.71| S

Eiercide

1,693,214.60

Especificar:

1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.6 Recursos Estatales;

Fuente de Financiamiento

Especificar:
Participacione —
s

2.1 Recursos Federales;

Especificar:
FORTAMUN

Especificar:

$ 1,45481| S

1,661,468.79

n

30,201.00| 5




Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa

Finalidad Funcion Subfuncion Programa presupuestario

(letra mayuscula)
3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO :
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1.3 Coordinacién 1.3.4 Funcién Piblica Seguridad Ciudadana, Justicla y Paz
3.1.1.1,0 Goblerno Municipal

hrgie” $
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Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nambre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Contribuir con una atencidn puablica eficiente y de calidad para los habitantes del municipio, a través de programas de capacitacién y mecanismos de seguimiento orientados al fortalecimiento de la gobernabllidad y la paz soclal,
mediante servidores piblicos debidamente capacitados.

Resumen Narrativo de la MIR;

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad ciudadang, justicia y paz

Dependencia o Entidad responsabl
del Pp:

Presidencia, Sindicatura, Contralorfa, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publica

Datos de Identificacion del Indicador
Porcentaje en materia de Seguridad Publica, recursos humanos y materiales para mantener condiciones de respeto a los derechos humanos de no

Nombre del indicador: violencia, transparencia y combate 2 [a corrupcidn. Tipo de indicador:, Gestioén
Descripcién équé mide el indicador? Mide el porcentaje de recursos de Seguridad Publica dedicados a garantizar fos derechos humanos y Iz integridad institucional. Dimensidn del indicador: Eficiencia
; Unidad Responsable del indicador de residencia, sindicatura, Contraloria, Sécretaria De
Unidad de medida: Porcentaje
FIn: Avuntamlento. Sequridad Publica |
. Nimero de acciones ejecutadas en materia de seguridad publica, recursos humanos y materiales en el ejercicio 2025.
Método de cdlculo o Férmula del ; ) (Varlable 1)
F MIA2)¥100 Algoritmo -
’ _(D\::_;?;:T;m Numero de acciones disefiadas en materia de seguridad publica, recursos humanos y materiales en el ejercicio 2025,
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Infermes
Denominador {Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado Aporte marginat
Caracteristicas del indicador

X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las El indicador presenta resultados sobre lo que se Elindicador presenta resultados | Elindicador presenta resultados | Elindicador presenta resultados | Elindicador presenta resultados | El indicador presenta resultados
caracteristicas CREMAA pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre io que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr

Determinacion de Metas

Valar Periodicidad;|

Trimestral

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comp i del indicadar: Ascendente
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 et d:cl::::;alstrar ol Observaciones y/o comentarias
Programada 4 0 0 1 b - - . -
Realizado en el cuarto trimestre del 2025
Realizada 4 0 0 4

Programacion de Metas subanuales

3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

ler Trimestre 2do Trimestre
{acumulada)

Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1), 1 1 1 1 4
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 4

Realizado (Variable 1) 1 1 1 1

Realizado {Variable 2)/ 1 1 1 1

S Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de sernaforizacion Criticc il Enriesgo Aceptable menar o jgual En riesgo Critico (Realizado entre lo 100%
80% y menor a 90%
i programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nuun dee daavi

Santa Catarina Tlaltempan

Nombre del Municipio:

La unidad administrativa de seguridad publica, con escaso capital humano e insumos materiales, forma a elementos de seguridad publica capacitados y les proporciona los insumos necesarios para brindar una pronta respuesta en

Resumen Narrativo de la MIR;, temas de seguridad.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario; Seguridad ciudadana, justicia y paz

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Presidencia, Sindicatura, Contralorla, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publica

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones &n beneficio para la unidad administrativa de Seguridad Publica Tipo de indicador: Gestién

Eficacia

Préesidencia, Sina:cafura, Contraloria, Secretaria del

Descripcion ¢qué mide el indicador? El indicador mide las acciones realizadas en materia de seguridad, vigilancia, combate 2 la corrupec én, etc. Dimensién del indicador:

Unidad Responsable del indicador de|

b Porcentaje
Unidad de medida il PROPBSITO: i " ..
i céteul 5 is el ::::::::i; Numero de acciones a realizar en seguridad Publicz en el ejercicio 2025.
o :
Método de célculo o F rmula de (VIA2)100 Algoritmo
Indicadar; Denominador N
Numero ce acciones Programadas en seguridad Publica en el ejercicio 2025.
{Variable )
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Denominador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X x x x X X

lustificacién del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA

Elindicader presenta resultados sobre lo que se
pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
saobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultades
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

Valor

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Acumulada

Caomportamiento del indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas de |a Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 4 0 4
Resultado del avance del Cuart trimestre
Realizada 4 0 4




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nuu dee daavi pROPéS ITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 1 1 1 1 4

Programada (Variable 2) 1 1 1 1 4

Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 4

Realizado (Variable 2) 1 1 1 1,
s Mayor 2 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Criticc o En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 100%
y menor a 90%
207 programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Cuarto Timestre

COMPONENTE 1

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario:

Seguridad ciudadana, justiciay paz

Establecer mecanismos de comunicacién entre junta auxiliar y comunidades para un pronta respuesta

Unidad responsable:

Presidencia, Sindicatura, Contraloria, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publ ca

d a d a ao
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones relacionadas 2l beneficio de la poblacidn del Municiple en materia de seguridad, vialencia, combate a la corrupcion Tipa de indicador:
o i Estrategico
Descripcién équé mide el indicador? Mide el porcer taje de programas y sctividades municipales que benefician directamente 2 la poblacidn en temas de ssguridad y anticarrupcidn, Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Respensable del indicadar|

Presidencia, Sinalcafura, Contraloria, Secretaria Del

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida: Porcentaje
del Companente 1 Avuntamiente. Sequridad Publica |
Numevador Numero de mecanismos ejecutadas
. {Variable 1)
Método de cdlcula o Férmula del Indicador: (VIA2)M100 Al
Denoninad, Nimero de mecanismos disefiados
{Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variahle 1) Informes
Numerador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado

Aporte marginal

X X x

x

x X

lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

icador presenta resultados sobre lo que se pretendqresenta resultados sobre lo que se fresenta resultados sobre lo que se

resenta resultados sobre lo que se

resenta resultados sobre lo que se jresenta resultados sobre lo que se

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Linea base
Sentido del indicador:

Ascendente

Compartamiento del indicador: Nominal

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 1 0 0 1 ; 1 : i
- Resultados obtenidos al Cuarto Trimestre
Realizada i a a 1




e Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variahle 1} 1 1
Programada (Variable 2} 1 £
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1
: Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico Ma:':lr;::u: 9?3:“ En riesgo Aceptable m:':::;::‘% En riesgo Critico (Realizado entre lo 100%
: programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nav Dic acumulada
[T EStanrecer
) Progr. 1 1
mecanismos de Acciones
comunicacidn entra Real. 1 1
Progr.
2.-
Real.
P 3
" rogr.
Real.
Progr.
i rogr.
Real.
P :
5. rOgr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nuu'dee daavi

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltmpan

Resumen Narrativo de la MiR: Apoyar al personal de seguridad publica para iniciar el tramite para la incorporacién al servicio profesional de carrera policial,

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad ciudadana, justicia y paz

Unidad responsable: Presidencia. Sindicatura, Contraloris, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publ ca

Datos de Identific | Indicador

Caracteristicas del indicador

Nombre del indicador: Percentaje de personal de seguridad ptblica capacitado en terras clave para su profesionalizacion Tipo de indicador: Gestién
Descripcidn équé mide el indicador? El indicador mide el ndmera de personal incorporado al Servicia Civil de Carrera. Dimensidn del indicador: Calidad
i indi residencia naicatura, Contraloria cretaria
Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del indicador ' 1 ’ Y e
del Componente 2; Avuntarniento, Seauridad Publica |
::;;'_':;fd‘;; Nomero de elementos que asistieron a las capacitaciones (movilidad humana y registro policial),
Ll e
Métoda de calculo o Férmula del Indicador: (VIV2)9100 Algoritmo
Denominador .
Numero total de elementos convocados.
(Variable 2)
Medio de verificacidn de las variables
MNumerador (Variable 1) Informes
Numerador (Variable 2} Informes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

x

X

X

X

X

x

lustificacidn del cumplimiento de las caracteristicas

Elindicador presenta resultados sobre lo que se

El indicador presenta resultados

El indicador presenta resultados

El indicador presenta resultados

El indicador presenta resultados

El indicador presenta resultados

CREMAA pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr
dCIO d
Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base
0% Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Neminal

Observaciones yfo comentarios

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada
Programada 2 0 2
Realizada 2 0 0 2

Resultado del avance del Cuarto trimestre




Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas : lad
cumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 2
Programada (Variable 2) 1 1 2
Realizado (Variable 1) 1 1 2
Realizado (Variable 2) 1 1 2
Ay G Cumplimiento del indicador
: s Mayor o igual 2 . Mayor a ¥ . ” 5
Pardmetros de semafarizacidn Critico s a o0% En riesgo Aceptable epar a gl 330 En riesgo Critico (Realizado entre lo 100%
programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid. -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
% Progr. 1 1
de seguridad publica Personal l 2
ra jniciar et tramite Real. 1 1 2
Progr.
2.- g
Real.
Progr.
3 =
Real,
Progr.
4 g
Real.
Progr.
5.- £
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Nuudee daavi

Nambre del Municipio:

Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Gestionar capacitaciones al personal de seguridad pablica en temas relacionados a Derechos Humanos, competencias de la funcién policial, sistema penal acusatorio, atencién a victimas del delito, proximidad social, cohesién social e
igualdad de género.
Datos de Identificacion del Programa Institucional

Seguridad ciudadana, justicia y paz

Unidad responsable:

Presidencia, Sindicatura, Contraloria, Secretaria Del Ayuntamiento, Seguridad Publ ca

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de elementos de seguridad publica capacitades en temas estratégicos para su funcién. Tipo de indicador: Cestién

Deseripcién équé mide el indicador?

Mide el conecimiento téenico de fa palicia Dimensidn dei indicador: Calidad

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Porcentaje ndicatura ralorfa, Secretaria Del tami
- - - del Componente 3: , Cont " el Ayuntamiento, Seg
(’:‘;’::;d?; Nimero de policias capacitados,
e
Métado de calculo o Férmula del Indicador: (Vi/v2)1100 Algoritma
Denaminadar Numero total de policias programados o convocados para recibir capacitacién.
(Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variahle 1) Informes
Numerador (Variahle 2) Informes
Claridad Refevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x X % x x x

lustificacidn del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

Elindicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende fograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados sobre lo que se
pretende lograr

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Linea base

0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal; Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 1 a 1
2 Resultado del avance del Cuarto trimestre
Realizada 0 2




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas lad
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) E 1
Realizado (Variabie 1) 3 1 1
Realizado {Variable 2) 1 1
i = o Cumplimiento del indicador
3 'y L . & bor
Parémetros de semaforizacion Critico mmr oo En riesgo Aceptable mﬁ;‘m 12‘1’35 En riesgo Critico (Realizado entre lo 100%
programado)
1er Trimestre 2do Trimestre 3r
Resumen Narrativo | Unidad de medid 0 Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
| T-Gesuonar
o s Progr. 1 1
capacitaciones al Acciones
nersanal de segiiridad Real. 1 1
P 4
5, rogr.
Real.
Progr.
3.- B
Real.
Progr.
4.- s
Real.
Progr.
5. £
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nuirdee daavi COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Atender las necesidades de las personas més vulnerables, particularmente de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores, asl como personas con discapacidad, con un enfoque incluyente que permita mejorar su calid

Resumen Narrativo de la MIR:
vida.

Datos de Identificacion del Programa Institucicnal
Programa Presupuestario: Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables can Humanismo
Unidad TE.EpOrl.SébIE:l Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Centraloria ]

Datos de Identif

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para atender a poblacidn vulnerable respecto a las programadas. Tipo de indicador; Gestion
Descripcidn dqué mide el indicador? Mide el grade de cumplimiento en la realizacion de acciones destinadas a atender a la pablacion vulnerable respecto a las programadas. Dimensidn del indicador: Eficiencia
: ) Unidad Responsable del indicador "
Unidad de medida: Porcentaje il Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal
del Componente 4:
(l‘:’urrr:esd:; Total de acciones realizadas
ariable
Método de calculo o Férmula del Indicador: (v1l/v2)*100 Algoritmo
Penamingslor Total de acclones programadas
(variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes 1
Numerador (Variable 2} Informes f
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x x X x x x
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas El indicador presenta resultados sobre lo que se | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | Elindicador presenta resultados | El indicador presenta resultados
CREMAA pretende logra sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr
Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base

0% 2025 sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2016 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
4 0 i
Fidgrainada i 0 48 Resultado del avance del Cuarto trimestre
Realizada 48 0 o] 48

les

Programacion de Metas subanua

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

ler Trimestre Meta

merimantlada




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3re Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variahle 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 1 i
= N 5 L Cumplimiento del indicador
L o ayor o igual a . ayor a ¥ . s
Pardmetros de semaforizacidn Critico Vet 3 90% En riesgo Aceptable et = ek e En riesgo Critico (Realizado entre lo 100%
programado)
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
[ T-GEstenar .
‘ = . Progr. 1
realizacidn de Operativos
anerativos en Real. 1
P 5
5. TOET.
Real.
Progr.
3. £
Real.
Progr.
" g
Real.
3 Progr.
5.-
Real,

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de |a programacién
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