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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Equidad e lgualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Clave del Programa presupuestario: 13-15

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes: El Municipio de Santa Catarina Tlaltempan presenta rezago social, con brechas importantes en materia educativa y desigualdad de género, asl como carencias sociales que afectan principalmente
a grupos vulnerables, limitando el ejercicio de sus derechos y su desarrollo integral.

Definicidn del problema:En el Municipio de Santa Catarina Tlaltempan persiste un rezago social, caracterizado por desigualdad de género, limitado acceso a la educacién y carencias sociales en grupos
vulnerables, lo que restringe el desarrollo equitativo y el bienestar de la poblacién.

Justificacion del Pp

Ell Programa Presupuestario se cred para atender el rezago social y las desigualdades de género que afectan a los grupos vulnerables del Municipio de Santa Catarina Tlaltempan. Atiende de manera directa el
problema que le dio origen, al enfocarse en hombres y mujeres en situacién de vulnerabilidad, promoviendo la equidad de género y el acceso igualitario a los apoyos.

El programa identifica claramente a su poblacién objetivo, conformada por personas Y Brupos que presentan carencias sociales y limitaciones en el ejercicio de sus derechos, con el propésito de reducir brechas
de género, satisfacer necesidades bdsicas y contribuir a mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacian.

Estado actual del problema

El Municipio de Santa Catarina Tlaltempan presenta actualmente un rezago social significativo, reflejado en condiciones de pobreza y carencias sociales que afectan Ia calidad de vida de su poblacién y se
manifiestan en el entorne comunitario.

Esta problemdtica impacta de manera mas directa a mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores y otros grupos en situacion de vulnerabilidad, limitando su acceso a condiciones basicas de
bienestary al ejercicio de sus derechos, por lo que constituye una prioridad de atencién para el municipio.




Evolucion del problema

Aungue el rezago social ha sido reconocido como un tema prioritario y se le ha dado seguimiento, las carencias que enfrentan los grupos vulnerables contintian presentes y afectan sus
condiciones de vida. Los avances registrados no han sido suficientes para reducir de manera sostenida las desigualdades existentes.

Por ello, el problema sigue requiriendo atencién permanente y un trabajo colaborativo entre gobierno y ciudadania, especialmente para mejorar las condiciones de mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, personas adultas mayores y otros grupos en situacion de vulnerabilidad, debido a su impacto directo en el bienestar y desarrollo del municipio.

Experiencias de atencion

La atencion al rezago social y a los grupos vulnerables ha mostrado que los avances dependen en gran medida de la coordinacién entre gobierno y ciudadanfa. Las experiencias de atencion reflejan que las
acciones con participacion comunitaria y enfoque integral generan mejotes resultados, mientras que los esfuerzos aislados presentan limitaciones en su impacto y continuidad.

Estos aprendizajes evidencian la importancia de mantener el tema como una linea de accién central, fortaleciendo la corresponsabilidad social y la articulacién institucional, a fin de avanzar de manera més
efectiva en la atencidn de las carencias que limitan una vida digna para la poblacién.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo v definicién de fuentes de informacion.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacidn:

Poblacién Potencial 749 ey e
Criterios de
Focalizacién POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO
Cuantificacién:
Poblacién Objetivo 297 e 2
Criterios de
Focalizacién POBLACION VULNERABLE POR CARENCIA SOCIAL Y POBREZA EXTREMA
Poblacién atendida 156 Cuantiicacldn: 315
(beneficiarios) Criterios de
Focalizacién POBLACION ATENDIDA
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de ién del Programa Pres. tario (Pp)

Nombre del Municipio: o o o Santa Catarina Tizltempan -

Ejercicio fiscal: o == grises e e

Hombye dcl Fmeena presipueitinio; - Equidad ¢ Igualdas de Género 2 Grupos Vulnerables con Humanismo o i
Clave del Programa presupuestario: 1315 ——= - -
Deperdoncia o Entidad responsabe el o Fresdencia Wndpa, Regiotes, O Mricpl, Tosorer,Secretars el Aratamien, carvaorts -

de |2 cohesion |
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Reduccién sostenida de les brechas de desigualdad.

Disminucién de la violencia y fortalecimienta de una cultura de igusidad y
respata.

Grupas vulnerables del Municipio de Santa Catarina Tlaltempan ejercen en condiciones de igualdad sus derechos, con acceso equitativo a oportunidades y servicios que favorecen su desarrollo integral.

§ Acceso equitativo a servidlos y Prevencidn de laviokneiay
Cohesiénsodaly partidpaddn apoyos para grupas vulnerables garantla de derechos
comunftaria fortalecidas garantizado fortaleddas
_ == T T T
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estr

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

Sarta Catarina Tlaltempan Puebla

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Equidad e Igualdad de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Clave del Programa presupuestario:

13-15

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a reducir lz desigualcad de género, la injusticia y Iz
vulneracién de derechos en grupos vulnerables, a través de de
acciones orientadas a su integracion social y a la aterci6n de las
desigualdades que enfrentan

8. Trabajo decente y crecimiento econémico

Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contrzloria

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas

83 Promover politicas crientadas al desarrollo que
apoven las actividades productivas, la creacién de
empleos decentes, el emprendimiento, la creatividad v
la innovacién y alentar la formalizacién y el
crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas ernpresas, entre otras cosas mediante el
accaso a servicios financieros.

1. Fin de la pobreza
2. Hambre cero

Objetivos con enfoque de perspectiva de

género e igualdad

1.4 Garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y los
més vulnerables, tengan los mismos
derechas a los recursos econémicos, asf
como acceso a los servicios

Las personas en situacién de vulnerabilidad cuentan con apoyo
para avanzar hacia ura vida mds inclusiva y libre de violencia.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico

83 Promover pollticas crientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
empleos decentes, el emprendimiento, la creatividad v
la innovacién y alentar la formalizacién y el
crecimiento de las microempresas y las pequenas y
medianas ernpresas, entre otras cosas mediante el

1. Fin de |a pobreza
2 Hambre cero

T.4 Garantizar que todos 105 Nomores '

mujeres, en particular los pobres y los
mas vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econdmicos, asi

comn accesa a lns servicing

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje 2. Gohierno para el fortalecimiento del Desarrollo.

Proporcionar condiciones adecuadas para permitir el correcto desarrollo de todos los habitantes del municipio, teniendo en cuenta distintos sectores y sus necesidades. Contribuir a [a inclusién de atencidn a la poblacian
vuinerable mediante |a entrega de apoyos y asesaramiento.

Contribuir en el fomento econémico mediante la implementacién de acciones, cuidado del medio ambiente mediante la Implementacidn de programas

La pablacién en situacién de pobreza extrema del municipio de Santa Catarina Tlaltempan recibe proyectos para el desarrollo municipal mediante los recursos del FORTAMUN , que permiten mejorar su calidad de vida de la
poblacién, sobre tode con las personas con mayor vulnerabilidad obteniendo programas , apoyos y servicios de salud que son mecanismas encaminados a mejorar la manera en que se realizan los servicios pUblicos implementados.
El municipio de Santa Catarina Tlaltempan propone estrategias para que la economla aumente y realiza acciones a favor del medio ambiente.

Objetivo

Estrategias

2.1 Hacer mds eficientes os procesos de apertura de negocios formales para aumentar los Ingresos en &l Munlcipio. 3.1 Acclones para que [a poblacidn tenga acceso a programas y apoyos de asistencia social realizadas.
3.2 Estrategias para el pleno desarrollo de las mujeres en la sociedad implementadas,
3.3 Medidas de prevencién de salud implementadas

4.1 Implementar programas para el apoyo a la educacién.

Lineas de Accion




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 1. Humanismo con bienestar

Temadtica Grupos Vulnerables

Objetivo 1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad.

Estrategias 1.6.1.1 Fortalecimiento de la asistencia social integral a poblacién con alguna situacion de vulnerabilidad

Lineas de Accion 1.6.1.1.1 Asegurar el acceso a alimentos nutritivos, Inocuos y de calidad,

Indicadores Espacios de alojamiento de asistencia sacial
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Santa Catarina Tlaltempan

2025

Equidad e Igualdas de Gérero a Grupes Vulnerables con Humarismo

13-15

 Entidad responsable del Pp:

Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Resumen Narrativo (Ob

Contribuir a reducir la desigualdad de género, la injusticia y la
vulneracién de derechos en grupos vulnerables, a través de de
acciones orientades a su integracion social y a la atencién de las
desigualdades que enfrentan

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Promedio de Programas y acciones
aplicados en politicas de bienestar
hacia grupos vulnerables.

(v1/v2)*100

Medios de Verificacién

Informes institucionales
Bases de datos de beneficiarios
Evidencias documental

Supuestos

Limitacién financiera y de materiales

Las persanas en sizuacién de vulnerabilidad cuentan con apoyo

PROROSITO para avanzar hacia una vida més inclusiva y libre de violencia.

Promedio de acciones que promueven
la inclusién de grupos wvulnerables
respecto a la equidad de género.
(vi/v2)*100

Reportes de seguimientos fotograficos
de beneficiarios

Falta de presupuesto y desconocimiento del tema.
Escasa capacitacién del personal en materia de
géneo y derechos humanos

Desinteres o baja participacién

Creacion del Plan de Igualdad para Mujeres y Hombres para el
Municipio

Porcentaje de acciones o programas
ejecutadas en materia de lgualdad
para Mujeres y Hombres para el

Plan de lgualdad para Mujeres y
Hombres

Carencia de informacién o asesorfa técnica

Gestion de recursos extraordinarios para el mejoramiento y
equipamiento de la Instancia Municipal de las Mujeres

Promedio de estrategias
implernentadas  para el  plenc
deszrrollo de las mujeres en la

Solicitudes, aprobacion de cabildo de
la Instancia de la Mujer asi como de la
titular de la Instancia

Limitacién financiera y de materiales

Capacitacion laboral a mujeres emprendedoras

COMPONENTES

Porcentaje de talleres de capacitacion
para el autoempleo implementados
respecto a los programados.

Reportas  fotograficos de  las
actividades, reportes de seguimiento

Desinteres o baja participacién de la poblacién
objetivo

Atender las necesidades de las personas més vulnerables,
particularmente de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y adultos
mayores, asi como personas con discapacidad, con un enfoque
incluyente que permita mejorar su calidad de vida.

Porcentaje de acciones realizadas para
atender a poblacién  vulnerable
respecto a las programadas.
(vi/v2)*100

Evidencia
fotograficos

documental, reportes

Insuficiencia presupuestaria




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Creacion del Plan de lgualdad para Mujeres y Hombres en el
Municipio.

Porcentaje de acciones o programas
ejecutadas en materia de lgualdad

Plan de lgualdad para Mujeres vy
Hombres

Carencia de informacidn o asesorfa técnica

TEsSUOIT e TeCursus EXITauTanarias pard €1 TejorgmreToy I"FOr"led!O de Ei\trdEEB'as boflCItUGES, aprﬁnac"jn de cab“dﬂ de L 'ta ‘é f' - d t - I
equipamiento de la Instancia Municipal de las Mujeres. imolementadas para el pleng alnstancla de la Muier asf com i imitacion Tinanciera y de materiales

Creacion de Talleres que propicien promover promover el
autoempleo.

Porcentaje de talleres de capacitacién
para el autoempleo implementados

Reportas  fotograficos de las
actividades, reportes de seguimiento

Desinteres o baja participacién de la poblacién
objetivo

Entregar apoyos a nifios y nifias en estado de vulnerabilidad.

Porcentaje de acciones realizadas para

Evidencia documental, reportes

Insuficiencia presupuestaria

Gestiones de aooyos con dependencias y/o autoridades.

Porcentaje de acciones realizadas para

Evidencia documental, reportes

Insuficiencia presupuestaria

Distribucidn de desoensas a grupos vulnerables como medida de

Porcentaje de acciones realizadas para

Evidencia documental, reportes

Insuficiencia presupuestaria

Aprobado Modificado: Devengadao: Ejercido
$ 2,960,350.00 | 5 3,612,705.80 | $ 2,989,884.04 | S 2,803,319.73
Especificar: Especificar: ‘Especificar: Especificar:
= Participaci g .
1.4 Ingresos Propios; Otro 1.6 Recursos Estatales; & |c1;:a(:[0ne 2.1 Recursos Federales; FORTAMUN
71,126.00( $ 2,637,367.09| $ 94 806.64




Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa

Finalidad Funcion Subfuncion Programa presupuestario
(letra mayusculaj

e

R
Equidad e Igualdad de Género & E

Grupos Vuinerables con Humanlsnid

3.0.0.0,0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

£ 3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICQ NO FINANCIERO
y 3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

DOS

%{ fincién Publica

1.3 Coordinacién EEI‘?P‘
litica d
politica de guf?mec

el V74
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nundee daavi FI N

Ficha Técnica de Seguimien

de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a reducir la desigualdad de género, la injusticia y la vulneracién de derechos en grupos vulnerables, a través de de acclones orientadas a su Integracién soclal y a la atencidn de las desigualdades que enfrentan

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e |gualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Dependencia o Entidad responsable

A Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal, Tesorerla, Secretaria Del Ayuntam ento, Contraloria
p:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Promedio de Programas y acciones aplicados en politicas de bienestar hacia grupos vulnerables Tipo de indicador: Gestién
Descripeién équé mide el indicador? Mide el nivel de aplicacidn de programas y acciones de bienestar dirigidos a grupos vulnerables. Dimensién def indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de .
Unidad de medida: Porcentaje P o Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal
Numerador Numero de programas y acciones ejecutadas aplicados en politicas de bienestar, mrateria de iguaidad sustantiva de género,
Método de calculo o Férmula del (Variable 1) actividades econdmicas de inclusién a grupos vulnerables y empoderamiento juvenil.
i MA2)M100 Algoritmo
cakar: Denominador Numero total de programas y acciones realizadas aplicados en politicas de bienestar, materiz de igualdad sustantiva de
{Variable 2) género, actividades econdmicas de inclusién a grupos vulnerables y empoderamiento juvenil.

Medios de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Informes
| Denominador (Variable 2) Informes

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador . :

X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las El Indicador presenta resultados sobre lo que se El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | Elindicador presenta resultados
caracterfsticas CREMAA pretende lograr sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nun'dee daavi Fl N

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Afio Periedicidad: Semestral

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada

Ejercicio fiscal: 2027 (065 8 |6 AATIAE k867 Observaciones y/o comentarios
Programada 2 0 0 2 .
Resulitado del avance del cuarto trimestre
Realizada 2 0 0 2

Programacién de Metas subanuales

s ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

: Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic facumilady)
Programada (Variable i] 1 1 2
Programada (Variable 2) ¥ 5 1 2
Realizado (Variable 1) 1 3 & 2
Realizado (Variable 2) 1 1 2




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nuudee daavi Fl N

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

s Mayora 110%y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico ELo 8 En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 100%
BO% y menor a 90% S0k
3 programado}

Explicaciones y causas de las variaciones al mcumpllmleratafie la programacién
NIDOg

Wo l\j :
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k&ﬂtENTﬂJ@E CONTRALORA MUNICIPAL -

C. BERNABE RGDIGugz;Engﬁs}-: weem g
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Nombre del Municipi

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Santa Catarina Tlaltempan

Cuarto Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Las personas en situacién de vulnerabilidad cuentan con apoyo para avanzar hacia una vida més inclusiva y libre de violencia.

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Equidad e lgualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Dependencia o Entidad responsable;
del Pp:

Presidencla Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesorerla, Secretaria Del Ayuntamento, Cantraloria

Nombre del indicador;

Tipo de indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Promedio da acciones que promueven |2 inclusidn de grupos vulnerables respecto z la equidad de genera

Gestién

Descripcidn équé mide el indicador?

Mide el nivel de acciones implementadas para promover la inclusidn de grupos vulnerables con enfoque de equidad de género.

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de
PROPOSITO:

Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal

Método de cdlculo o Férmula del
Indicador:

(VIA2)100

Numerador

{Variable 1)
Algoritmo

Numero de acciones ejecutadas que promuevan Iz inclusion a grupos vulnerables respecto a la Igualdad de génera

Denominador
{Variable 2)

Numero total de acciones dirigidos a ls promocién la inclusién a grupos vulnerables respecto a la Igualdad de género

Medios de verificacién de las variables

Numerador {Variable 1)

Informes

Denominador (Variable 2)

Informes

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

Austificacidn del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA

icador presenta resultados sobre o que se pretende

fesenta resultados sobre lo que se presenta resultados sobre lo que se p

esenta resultados sobre lo que se p

esenta resultados sobre [o que se pf

esenta resultados sobre lo que se p

Determinacion de Metas

Periodicidad: Semestral
Lnea base|
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Acumulad
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 R ’:’:;‘f:":md o) Observaciones y/o comentarios
Programada 4 0 0 4
Resultado del avance del Cuarto trimestre
Realizada| 4 0 0 4




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

Cuarto Trimestre

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Matas = {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 4
Programada (Variable 2) 2 2 4
Realizado (Variable 1) 2 2 4
Realizado (Variable 2), 2 2 4
il ke Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico 0% nohs En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 100%
y menor a 90% A
1208 programadao}

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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g %‘Q&}%
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gﬁ“%{‘é W
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oy
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

)
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2024-2027

gl s
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PUBLICA PUBLICA

hile

H. AYUNTAMIENTO DE

SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE.
T 2024-2027

i

bt / 1

REGIDURIA DE ja;
COMERCIO, AGH|

C. HEIPKCA A HERNANDEZ ROSAS
REG INDUSTRIA, COMERCIO,

£

AGRICULTURA Y GANADERIA

REGIDURIA BE
DUCACION PUELICA v
ACTIVIDADES CULTUS ALES

H. AYUNTAMIBNTO bE
SANTA CATARINA
TLALTEMPAN, PUE

024 - 2097

C. ESTELA FLORES CASTILLO
REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA Y&
ACTIVIDADES CULTURALES

CF /2
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Técnica de Seguimient

Nombre del Municipio; Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR: Creacién del Plan de Igualdad para Mujeres y Hombres para el Municipio

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e lgualdas de Género a Grupas Vulnerables con Humanismo

Unidad responsable: Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiente, Contralaria

Datos de Identificacion del Indicador

Nambre del indicadar: Porcentaje de acciones o programas ejecutadas en materia ce Igualdad para Mujeres y Hombres para el Municipio. Tipo de indicador: Gestién
Descripcién équé mide el indicador? Mide el grado de cumplimiento en |z ejecucidn de acciones o programas en materia de igualdad entre Mujeres y Hombres en el municipio. Dimensidn del indicador: Eficiencia
1 Unidad Res; bl N
Unidad de medida: Porcentaje ponsadle delindicador| 0 e ncia Munieipal, Regidurias, DIF Municipal
del Componente 1:
R.vu’:e::dj; Niimero de acciones ejecutadas que promuevan la inclusién a grupos vulnerables respecto a la Igualdad de género
ariable
Métado de cdlculo o Férmula del Indicador: (Vi/v2)F100 Algoritma
t:egnnirn;s:c;c;r Numero total de acciones dirigidos a la promocion la inclusién a grupos vulnerables respecto a la Igualdad de génera
arial
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Numerador (Variable 2) Infermes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X x X X x X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas El indicador presenta resultados sobre lo que se | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados

CREMAA pretende lograr sabre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr
Determinacion de Metas
valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base :
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 1 0 0 1§
Realizada 1 0 0 1

Resultado del avance del Cuarto trimestre

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Meta

Amtiemiilada




o acuiiidiauda
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 3 & 1
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1
M igual a BO%| : o% Cumplimiento del indicador
) ayor o a 3 . Mayora 110% y 2 i
Parametros de semaforizacion Critico Yoy En riesgo Aceptable e 1208 En riesgo Tritico (Realizado entre lo 100%
programado)
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
[T-Creacion ael Plan ae
¥ i Progr. 1 1
\lgualdad para Mujeres y Porcentaje
u Real. 1 1
ambres en el
Progr.
2.- 8
Real.
Progr.
3.- B
Real.
Progr.
4.- E
Real.
Progr.
5. 8!
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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£

C. FRANCIS PELAEZ SALAS
PRESIDENTA DEL DIF

£l fleros Gosh e

C. ESTELA FLORES CASTILLO
REGIDORA DE EDUCACION FUBLICA Y
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Nombre del Municipio:

Ficha

Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Santa Catarina Tlaltempan

Cuarto Trimestre

Resumen Narrativo de la MiR:

Prugrama- Presupuestario:

Gestion de recursos extraordinarios para el mejoramiento y equipamiento de la Instancia Municipal de las Mujeres

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Equidad e lgualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Unidad responsable:

Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Premedio de estrategias implementadas para el pleno desarrollo de las mujeres en la sociedad.

Tipa de indicador:|

Gestién

Descripcidn équé mide el indicador?

Mide el nivel de implementacién de estrategias orientadas al pleno desarrallo de las mujeres en la sociedad.

Dimensidn del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Porcentaje Presidencla Municipal, Regidurias, DIF Municipal
del Componente 2:
::‘:::g:‘;; Ndmero de acciones ejecutadas para el desarrollo de las mujeres.
a
Método de calculo o Férmula del Indicador: {VT/\/Z]"TOO Algoritmo
D[:r::::::';r Nimero de acciones dirigdas para el desarrcllo de las mujeres
Media de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Numerador (Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Econamia Monitoreatle Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x x X X x x

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador presenta resultados sobre lo que se

pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre |o que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

El indicador presenta resultados
sobre lo que se pretende lograr

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Linea base

Sentido del indicador:|

Ascendente

Compartamiento del indicador: Neminal

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones yfo comentarios
Programada T 0 1 X
. : Resultado del avance del Cuarto trimestre
Realizada 1 0 0 1

Metas

ler Trimestre

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre Meta

Aniimmiladn




alulirviaua

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1.
Programada (Variable 2} 1 7 4
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1
Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critice Ma:nr 2 lgu::”ﬁ‘mi Enriesgo Aceptable m:::n;;:lofzzﬁ En riesgo Critico (Realizado entre lo 100%
pregramado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nav Dic acumulada
Progr. 1
1.- Gestidn de recursos ¢ Porcentaje B
Real. 1
Progr.
5. 8
Real.
Progr.
3.- g
Real.
Progr.
4.- 8
Real.
Progr.
5.- g
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nuurdee daavi COM PON ENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nambre del Municipio: Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de la MIR: Capacitacion laboral a mujeres emprendedoras

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Equidad e Igualdas de Género a Grupos Yulnerables con Humanismo

Unidad responsabhle: Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal, Tesoreria, Secretaria Del Ayuntamiento, Contraloria

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicadar: Porcentaje de talleres de capacitacion para €l autoempleo Implementados respecto a los programados. Tipo de indicador: Gestién
Descripcitn équé mide el indicador? Mide el grado de cumplimiento en la implerientacidn de talleres de capacitacion para el autoemple respecta z los programados. Dimensidn del indicador: Eficiencia
5 : Unidad Responsable del indicador 4 § 3
Unidad de medida: Porcentaje Presidencia Municipal, Regidurias, Di
. del Componente 3: pal, Reg » DIF Municipal
g:?:{::i; Nimero de talleres implementados para emprender.
1]
Métado de calculo o Formula del indicador: (VI/v2)00 Algaritma
Denornlnador Ndmero de talleres programados en el perioda.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador {Variable 1} Informes
Numerador (Variable 2} Informes
Claridad Relevancia Econamia Monitoreable Adecuado Aparte marginal

Caracteristicas del indicadar

x X X x x x

lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas

PHEMAL icador presenta resultados sobre lo que se pretenddresenta resultados sobre lo que se jresenta resultados sobre lo que se fresenta resultados sobre lo que se [resenta resultados sobre lo que se fresenta resultados sobre lo que se

Periodicidad: Semestral

Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 2 0 4] 2
Realizada 2 a 4] 2

Resultado del avance del Cuarto trimestre
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v akadh

- ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 2
Programada (Variable 2) u § 1 2
Realizado (Variable 1) 1 1 2
Realizado {Variable 2) 1 1 2
i A I o Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacidn Critico ?::;::”3 ;m En riesgo Aceptable men?):‘:i:ull 5 2‘;”‘ En riesgo Critico (Realizado entre la 100%
programado)
] : ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medidaf
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Creacidn de Talleres Progr. 1 2
que propicien promover Porcentaje
Real. 1 2
promover el
Progr.
2.- =
Real.
Progr.
3. 2
Real.
Progr.
4.- L
Real.
Progr.
5.- it
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacion
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Nombre del Municipio:

Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Santa Catarina Tlaltempan

Resumen Narrativo de a MiR:

Programa Presupuestario:

Atender las necesidades de las personas mds vulnerables, particularmente de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores, asi como personas con discapacidad, con un enfogue Incluyente que permita mejorar su calid
vida.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Equidad e Igualdas de Género a Grupos Vulnerables con Humanismo

Unidad responsable:

Presidencia Municipal, Regidurias, DIF Municipal, Tesoreria, Secretarla Del Ayuntamiento, Contralaria

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones realizadas para atender a poblacién vulnerable respecto a las programadas.

Tipo de indicador:| Gestién

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

Mide el grade de cump imiento en la realizacion de acciones destinadas a atender a [a poblacion vulnerable respecto & las programadas.

Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del indicador]

Unidad de medida: Porcentaje Presidencia Municipal, Regidurfas, DIF Municipal
del Componente 4:|
Numerado Total de acciones realizadas
{Variable 1)
Método de cdlculo o Férmula del Indicadar: (VIANV2)*100 Algoritmo -
ﬂ::':::;?:?;r Total de acclones programadas
Media de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) informes
Numeradaor [Variable 2) Informes
Claridad Relevancia Economia Muonitareable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x ] % x % x

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas

El indicador presenta resultados sobre lo que se | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados | El indicador presenta resultados

CREMAA pretende logra sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr | sobre lo que se pretende lograr
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Eerdiclo fiscal: i 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 48 a 0 48
Resultado del avan el Cuarto trimestre
Realizada 48 0 0 18 ce d ime:

Metas

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre

2do Trimestre 3ro Trimestre

4to Trimestre Meta

mmnvnilada



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic G ot
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 1 il 5 3 4 4 48
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 1 1 5 3 4 4 48
Realizado (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 1 1 5 3 4 4 48
Realizado (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 1 1 5 3 4 4 48
7 : Cumplimiento del indicador
% " i 2 80% 9
Parametros de semaforizacion Critico Ma;vnmr:“l’s}tr: ;:m En riesgo Aceptable mm‘z ;S;BE;“ Enriesgo Critico (Realizado entre lo 100%
] programado)
1er Trimestre d
it b retion. TR e 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Pi 7 5 5
1.- Entregar apoyos a nify Porcentaje L 2 2 s 2 x = 2 = 2 a s
Real. 5 5 5 8 5 5 9: i 3 3 3 3 44
Pi .
2.- Gestiones de apoyos Porcentaje Lt t L 2
Real. 1 1 2
P ¥
3.-Distribucidn de despe Porcentaje Lt ! ! 2
Real. 1 1 2
P X
a rogr
Real.
Progr.
5.- £
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
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