
  



INTRODUCCIÓN 

 

 

El reto de cualquier administración radica en conducir con responsabilidad y 

eficiencia el uso de los recursos públicos mismo que entre otras cosas se logra a 

través del establecimiento de metodologías y procesos idóneos en el desarrollo de 

las políticas públicas, mediante las cuales se busca atender los problemas y 

necesidades presentes en el Municipio. 

En el marco de la Nueva Gestión Pública, tanto la estrategia para la consolidación 

del Presupuesto con base en Resultados, como el Sistema de Evaluación del 

Desempeño (PBR-SED), son modelos estratégicos eficaces y eficientes en la 

implementación de procesos de planeación, control y seguimiento en el desempeño 

de las acciones. 

Es por ello que resulta fundamental que la administración municipal 2024-2027 

fortalezca dicho modelo de cultura organizacional, directiva y de desempeño 

institucional, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS´S) de la 

Agenta 2030. 

En este sentido a manera de coadyuvar con la administración Pública municipal; 

esta Unidad Administrativa, informa de los resultados obtenidos durante el Primer 

Trimestre del Ejercicio 2025. 

El objetivo principal del Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño es generar 

una radiografía del avance o retroceso de cada uno de los programas 

presupuestarios, es decir, el nivel de eficacia alcanzada en cada uno de los 

indicadores con respecto a las cifras que se registraron durante su programación. 

Parámetros de Semaforización: 

Cabe destacar que la semaforización de los avances en los indicadores se 

establece de conformidad a lo señalado en el Sistema de Evaluación del 

Desempeño; mismo que se rige bajo las reglas emitidas por la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público. 

Con fundamento en los artículos 13 fracción VII, 37 y 38 fracciones I y II del Decreto 

de Creación del Instituto Municipal de Planeación (IMPLAN); 53 fracción VI, 74 

fracciones II y el IV del Reglamento interior del Instituto, en la evaluación de los 

componentes y actividades de los programas presupuestarios aplicarán los 

siguientes parámetros de semaforización: 



SEMAFORIZACIÓN RANGOS 

 
 
 

Excedido 115.00% en adelante 

 
 
 

Aceptable 95.00 a 115% 

 
 
 

Riesgo 90.00% a 94.99% 

 
 
 

Crítico 0.00% 89.99% 

 

En lo referente a las actividades, en el campo “Programado al corte” deberá 

registrarse la suma acumulada al trimestre correspondiente, conforme a los datos 

establecidos en el “Calendario Programado”. De igual manera, en el campo 

“Avances al corte” se capturará la suma de los datos reportados en el “Calendario 

Realizado”, correspondientes al mismo periodo. 

  



ESTRUCTURA GENERAL 

En congruencia con la planeación y previsiones establecidas en el Plan Municipal 

de Desarrollo de Santa Catarina Tlaltempan para el periodo 2024-2027, los 

ejercicios de Programación, Seguimiento y Evaluación, son homólogos en su 

estructura, es decir; las acciones se establecen conforme a lo plasmado en el PMD; 

por lo que, los programas presupuestarios contemplan el mismo número de fines 

que de ejes estratégicos, y a través de 4 fines, 4 propósitos se da seguimiento a los 

4 programas, 4 objetivos estratégicos y 4 ejes, todo esto mediante 17 componentes 

que derivan en 17 actividades, los cuales se relacionan directamente a las líneas de 

acción registradas en el PMD. 

GRADO DE EFICACIA ALCANZADO POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIO  

VISIÓN GENERAL 

 

 

 

  

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PP 1. PLANEACIÓN PARTICIPATIVA Y EVALUACIÓN PARA UN MUNICIPIO INCLUYENTE

PP 2.EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO A GRUPOS VULNERABLES CON HUMANISMO

PP 3.SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA Y PAZ

PP 4. MUNICIPIO DIFERENTE, PRÓSPERO Y SOSTENIBLE



PLANEACIÓN PARTICIPATIVA Y 

EVALUACIÓN PARA UN MUNICIPIO 

INCL 
 

 

 

 

 

Eje 1 
Gobierno honesto y 

transparente 

Programa 
Planeación participativa y 

evaluación para un municipio 
incluyente 

 
Componente 
 

4 

 
Actividad 

 

4 
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115.00%  
en 

adelante 

95.00 a 
114.99% 

90.00% a 
94.99% 

0.00% a 
89.99% 

Componente 3 3 

Actividades 3 3 

Indicador 6 5 

PORCENTAJE TRIMESTRAL 83.33% 
Crítico 

 

Interpretación: 

Los indicadores en estado “Crítico”, debido a que no cumplen con las metas 

establecidas en su programación.  

 

  



EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO A 

GRUPOS VULNERABLES CON 

HUMANISMO 
 

 

 

 

 

Eje 2 
 

Eje 3 

Gobierno para el 
fortalecimiento 

Gobierno para el bienestar 
social 

Programa 
Equidad de igualdad de género 

a grupos vulnerables con 
Humanismo  

 
Componente 
 

4 

 
Actividad 

 

4 
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115.00%  
en 

adelante 

95.00 a 
114.99% 

90.00% a 
94.99% 

0.00% a 
89.99% 

Componente 2 2 

Actividades 2 2 

Indicador 16 16 

PORCENTAJE TRIMESTRAL 100% 
Aceptable 

 

Interpretación: 

Los indicadores están en estado “Satisfactorio”, debido a que cumplen con las 

metas establecidas en su programación. 

 

 

  



SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA Y 

PAZ 
 

 

 

 

Eje 2 
 

Eje 3 

Gobierno para el 
fortalecimiento del Desarrollo 

Gobierno para el bienestar 
social 

Programa 
Seguridad ciudadana, justicia y 

paz 

 
Componente 
 

5 

 
Actividad 

 

5 
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115.00%  
en 

adelante 

95.00 a 
114.99% 

90.00% a 
94.99% 

0.00% a 
89.99% 

Componente 1 1 

Actividades 1 1 

Indicador 1 1 

PORCENTAJE TRIMESTRAL 100% 
Aceptable 

 

Interpretación: 

Los indicadores en estado “Satisfactorio”, debido a que cumplen con las metas 

establecidas en su programación. 

 

  



GOBIERNO AUESTERO, HONRADO Y 

TRANSPARENTE. 
 

 

 

Eje 2 
 

Eje 3 
 

Eje 4 

Gobierno para el 
fortalecimiento del Desarrollo 

 
Gobierno para el bienestar 

social 
 

Gobierno Seguro 

Programa 
Gobierno austero, honrado y 

transporte 

 
Componente 
 

5 

 
Actividad 

 

5 
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115.00%  
en 

adelante 

95.00 a 
114.99% 

90.00% a 
94.99% 

0.00% a 
89.99% 

Componente 1 1 

Actividades 1 1 

Indicador 1 1 

PORCENTAJE TRIMESTRAL 100% 
Aceptable 

 

Interpretación: 

Los indicadores en estado “Satisfactorio”, debido a que cumplen con las metas 

establecidas en su programación.  

 

  



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

4 programas 

presupuestarios 

 
 

 
 
 

Eficiencia global pronosticada  

    

  

 
 
 
 
 
 

Eficiencia 1er trimestre 
 
 
 
 
 

 

    
    

, 95.83, 
100%

EFICIENCIA GLOBAL 
PRONOSTICADA

Program
a 1

22%

Program
a 2

26%

Program
a 3

26%

Program
a 4

26%

PORCENTAJE 
TRIMESTRAL



    
Pronóstico de cumplimiento Avance de cumplimiento 
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EVALUACIÓN GLOBAL 

Como resultado del ejercicio de revisión de Programas Presupuestarios (PPs) del 

año 2024 para el Municipio de Santa Catarina Tlaltempan, durante el ejercicio del 

primer trimestre del año se llevó a cabo el análisis de 14 indicadores de la 

administración pública municipal, cuyos resultados en cumplimiento de su meta se 

muestran a continuación. 

Estado Número de metas 
 
 Excedido 00 indicadores 

 
Satisfactorio 13 indicadores 

 
Riesgo 00 indicadores 

 
Crítico 01 indicadores 

 

 

Interpretación de Resultados de la Evaluación de los Programas 
Presupuestarios 

Interpretación de Resultados de la Evaluación de los Programas 
Presupuestarios 

Excedido
0%

Satisfactorio
93%

Riesgo
0%

Crítico
7%

INDICADORES

Excedido Satisfactorio Riesgo Crítico



Del análisis global de los cuatro Programas Presupuestarios (PP) del Municipio de 
Santa Catarina Tlaltempan, se obtuvo una eficiencia total del 95.83% en el 
cumplimiento de metas. La distribución del avance por programa fue la siguiente: 

 PP 1. Planeación Participativa y Evaluación para un Municipio 
Incluyente: 22% 

 PP 2. Equidad e Igualdad de Género a Grupos Vulnerables con 
Humanismo: 26% 

 PP 3. Seguridad Ciudadana, Justicia y Paz: 26% 
 PP 4. Municipio Diferente, Próspero y Sostenible: 26% 

Estos porcentajes representan el total del 100% de las metas programadas durante 
el periodo evaluado. 

Con base en la revisión de los niveles de Fin, Propósito, Componentes, 
Indicadores y Metas, se observa que el avance general se mantuvo conforme a lo 
previsto en la planeación. No obstante, se identificó una diferencia mínima entre las 
metas programadas y las metas efectivamente alcanzadas. De las 24 metas 
establecidas, se cumplieron 23, quedando una pendiente de cumplimiento. Esta 
meta corresponde al Indicador 1, lo cual representa un 4.16% de incumplimiento 
respecto al total programado. 

En relación con los indicadores incluidos en la Matriz de Indicadores para 
Resultados (MIR), se evaluaron 14 indicadores, de los cuales 13 presentan un 
desempeño satisfactorio, mientras que solo uno se clasifica en nivel crítico. 
Esto refleja que la gestión de los Programas Presupuestarios mantiene un 
desempeño adecuado y consistente con lo planeado, mostrando avances positivos 
en la implementación de las acciones gubernamentales. 

 

  



 


